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ATENCAO: Antes de efetuar a inscrigdo leia atentamente o edital e certifique-se de que deseja
realmente participar do certame.
NAO havera, em hipoétese alguma, devolugao de taxa de inscrigao.

EDITAL RESUMIDO
O Instituto Brasileiro de Concursos e Provas - IBCP (organizadora) e o Saude Pro-Infancia Assisténcia
Médica e Laboratorial (pessoa juridica, de carater privado) , torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico, para formagao de cadastro de reservas visando o provimento dos cargos de Analista
Técnico em Saude (nivel superior); Analista Técnico em Saneamento Ambiental (nivel superior);
Analista Técnico em Administracao (nivel superior).
Analista Técnico em Saude — NS- 9 vagas - 30 hs/sem - R$ 5.150,00 mensal
Taxa de Inscrigdo - R$ 109,80 - Periodo de inscrigdo: 04/05/2009 a 31/05/2009
Provas: Fase unica - Presencial: as provas serao realizadas somente na cidade do Rio de Janeiro, em
data e horario estipulado pelo IBCP, conforme anexo Il
Analista Técnico em Saneamento Ambiental-NS- 9 vagas - 30 hs/sem R$ 5.150,00 mensal
Taxa de Inscrigdo - R$ 109,80 - Periodo de inscrigdo: 04/05/2009 a 31/05/2009
Provas: Fase unica - Presencial: as provas serao realizadas somente na cidade do Rio de Janeiro, em
data e horario estipulado pelo IBCP, conforme anexo lll.
Analista Técnico em Administragdao — NS- 9 vagas - 30 hs/sem R$ 5.150,00 mensal
Taxa de Inscrigdo - R$ 109,80 - Periodo de inscrigdo: 04/05/2009 a 31/05/2009
Provas: Fase Unica - Presencial: as provas seréo realizadas somente na cidade do Rio de Janeiro, em
data e horario estipulado pelo IBCP, conforme anexo lll.

PERIODO DE INSCRIGCOES:

As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, no site www.ibcpconcursos.com.br, no
periodo de 04/05/2009 a 31/05/2009, observando-se o procedimento descrito no Edital Completo.
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Periodo de inscricdo: 04/05/2009 a 31/05/2009

Aplicagao das Provas: - Fase Unica — classificatoria/eliminatoria — 21/06/2009

Divulgacao dos gabaritos das Provas — 23/06/2009

Divulgagéo dos Resultados Finais - Lista dos aprovados — 03/08/2009



SAUDE PRO-INFANCIA ASSISTENCIA MEDICA E LABORATORIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO RIO DE JANEIRO

EDITAL - IBCP/PS/RJ02/09

Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial (pessoa juridica, de carater privado) torna
publica a realizagao de processo seletivo publico RJ para formagao de cadastro de reservas mediante
condicdes estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Concursos e Provas - IBCP.

1.2 — Os cargos para formacao de cadastro de reservas, encontram-se especificados no Anexo |.

1.3 — Os requisitos/descricbes sumarias, taxa de inscrigdo e os salarios basicos para os cargos de
Analista Técnico em Saude (nivel superior); Analista Técnico em Saneamento Ambiental (nivel
superior); Analista Técnico em Administragao (nivel superior) esta especificado no Anexo |I.

1.4 — O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as)
candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de
provas objetivas, fase unica - presencial — de carater classificatério/eliminatério, sendo classificados os
9 (nove) primeiros colocados para cada cargo.

1.5 — As vagas previstas sdo de preenchimento exclusivo para as unidades da Saude Pré-Infancia
Assisténcia Médica e Laboratorial no Rio de Janeiro.

1.6 — De acordo com as necessidades da Saude Proé-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial e com
a concordancia expressa do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) podera ser admitido(a) em unidade
localizada em qualquer outra cidade onde Saude Proé-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial
possua ou venha a constituir instalagdes.

2 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 — Da quantidade de vagas previstas para a formagdo do cadastro de reservas, 5% (cinco por
cento) serdo reservados aos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999.

2.2 — Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) devera declarar-se portador(a) de
deficiéncia e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo de Readaptagao ou Habilitagao
Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera ser encaminhado a Comissao Organizadora do
Concurso IBCP, por via postal, para Av. Paulista, 2.073 — Horsa | — conjunto 1.820 — Sao Paulo — SP —
CEP 01311-300. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas.

2.3 — O (a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das
provas devera requeré-lo indicando as condi¢cbes especiais de que necessita para a realizagdo das
provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigao ou sala de mais facil acesso).

2.3.1 — O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a
realizacao das provas devera requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser encaminhado para a
Comissao Organizadora do Concurso IBCP, por via postal, para Av. Paulista, 2.073 — Horsa | —
conjunto 1.820 — S&o Paulo — SP — CEP 01311-300. Caso o(a) candidato(a) ndo anexe o parecer do(a)
especialista, ndo realizara as provas em condi¢cdes especiais, mesmo que tenha enviado laudo médico
descrito no item 2.2 deste edital.

2.4 — O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que nado declarar tais op¢des (vagas reservadas
e/ou tratamento diferenciado) e ndo anexar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das
condicbes diferenciadas e nao podera impetrar recursos em favor de sua situacao.

2.5 — Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia participarao do processo
seletivo publico em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

2.6 — O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de deficiéncia e obtiver classificagdo dentro
das vagas especificamente destinadas a este fim figurara na listagem de classificagdo geral dos(as)
candidatos(as) ao cargo, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) portador(a) de
deficiéncia.



2.7 — Os(As) candidatos(as) que se declarem portadores(as) de deficiéncia, se convocados(as) para a
qualificacao biopsicossocial, deverdao submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Saude
Pré-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial, na forma do subitem 11.5 deste edital, que resultara
em parecer conclusivo sobre a sua condigdo de portador(a) de deficiéncia ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador(a), observadas: a) as
informacgdes fornecidas pelo(a) candidato(a) na inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do cargo ou da fungédo a desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e
de adequagdes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a)
candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID).

2.8 — A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou o parecer negativo acarretara a exclusao
do(a) candidato(a) do cadastro de reservas de pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusédo
apenas na listagem geral e de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagado, caso
nao tenha sido eliminado(a) do processo seletivo publico.

2.9 — As vagas definidas no subitem 2.1 que nao forem providas por falta de candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncia classificados(as) serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as),
observada a ordem de classificagdo por cargo.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°., do artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

3.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino.

3.4 — Ter idade minima de dezoito anos completos para o cargo na data de admissao.

3.5 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera comprovada por
meio de exames especificos conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 — Ser aprovado(a) no processo seletivo publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo |.

3.7 — Cumprir as determinacoes deste edital.

4 — DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo quando da contratagéo.

4.1.2 — Uma vez efetuada a inscricdo e paga a taxa de inscri¢gdo, ndo havera devolugdo da mesma em
hipétese alguma.

4.2 — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.2.1 — Para inscrigdo via Internet; o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este processo seletivo publico. Estas informagbes
também estdo disponiveis na pagina do IBCP (www.ibcpconcursos.com.br), disponivel nessa pagina
para download; b) cadastra-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 04/05/2009 e 23h e 59 min do
dia 31/05/2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel
na pagina citada; c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto ao IBCP; d) verificar a Confirmacgao de Inscricao
através da Area Restrita do site (www.ibcpconcursos.com.br) utilizando seu login e senha secreta.
ATENCAQ: a inscrigéo via Internet so sera vélida apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento.

4.2.2 — O Instituto Brasileiro de Concursos e Provas — IBCP, nao se responsabiliza por solicitagcdes de
inscrigdo via Internet NAO-RECEBIDAS, por qualquer motivo, sejam os de ordem técnica ou por
procedimentos indevidos dos(as) usuarios(as).

4.2.3 — Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverao enviar, se for o caso, o laudo médico
citado nos subitens 2.2 e 2.3.1 deste edital, enderegado a Comissédo Organizadora do Concurso IBCP,
por via postal, para Av. Paulista, 2.073 — Horsa | — conjunto 1.820 — Sao Paulo — SP — CEP 01311-300.
Sao de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) os dados cadastrais informados.

4.2.4 — O(A) candidato(a) inscrito(a) via Internet ndao devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as
penas da Lei.



4.3 — Os(As) candidatos(as), ao se inscreverem para o processo seletivo publico, estarao concorrendo
as vagas de formacdo de cadastro de reservas para o respectivo cargo e fardo as provas,
exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro, em local a ser determinado pelo IBCP.

4.4 — Os(As) candidatos(as) somente poderao se inscrever para concorrer a vagas na cidade do Rio
de Janeiro.

4.5 — Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou
caso nao possam satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo
desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados(as) nas
provas, exames e avaliagdes.

4.6 — A nao-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa) implica a
insubsisténcia de inscricao.

4.7 — Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax.

4.8 — Todas as despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo publico, inclusive despesas
de acesso a internet e equipamentos, bem como, deslocamentos para os locais de inscricdo e de
realizagao das provas, seréo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

5 — DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 — E obrigagéo do candidato(a), através de sua area restrita, conferir na internet a confirmacéo de
sua inscrigdo, bem como, os seus dados (CPF, nome, n° de inscricao e etc), horario e data da
realizagcdo das provas que serdo ministradas presencialmente, exclusivamente na cidade de Rio de
Janeiro, em data e horario estipulado pelo IBCP, conforme anexo ).

5.2 — O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais, horarios e datas de realizagao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara em sua ELIMINACAO do
processo seletivo publico.

6 — DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 — Analista Técnico em Saude (nivel superior); Analista Técnico em Saneamento Ambiental (nivel
superior); Analista Técnico em Administracao (nivel superior)

6.1.1 — A selecao sera feita através da aplicagao de provas objetivas fase uUnica presencial — de carater
classificatorio e eliminatorio.

6.1.2 —Provas objetivas fase unica — constituida de 100 (cem) questdes de multipla escolha, de carater
classificatorio/eliminatério, Analista Técnico em Saude (nivel superior); 30 questdes de
Conhecimentos especificos [Ciéncias da Sude/Bioldgicas] (10 questdes de peso 1, 10 questbes de
peso 2, 10 questdes de peso 3) subtotalizando 60 pontos; 30 questdes de Lingua Portuguesa (10
questdes de peso 1, 10 questdes de peso 2 e 10 questdes de peso 3) subtotalizando 60 pontos; 30
questdes de Inglés (10 questdes de peso 1, 10 questdes de peso 2, 10 questdes de peso 3)
subtotalizando 60 pontos; 10 questdes de Saude Publica (10 questdes de peso 3) subtotalizando 30
pontos. Cada questao apresentara 5 alternativas (A;B;C;D e E) e uma unica resposta correta. TOTAL
210 pontos; Analista Técnico em Saneamento Ambiental (nivel superior): 30 questdes de
Conhecimentos especificos [Meio Ambiente/Ecologia/Saneamento] (10 questdées de peso 1, 10
questdes de peso 2, 10 questdes de peso 3) subtotalizando 60 pontos; 30 questées de Lingua
Portuguesa (10 questdes de peso 1, 10 questdes de peso 2 e 10 questdes de peso 3) subtotalizando
60 pontos; 30 questdes de Inglés (10 questdes de peso 1, 10 questdes de peso 2, 10 questdes de
peso 3) subtotalizando 60 pontos; 10 questées de Matematica (10 questdes de peso 3) subtotalizando
30 pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A;B;C;D e E) e uma unica resposta correta.
TOTAL 210 pontos. Analista Técnico em Administracdo (nivel superior) 30 questbes de
Conhecimentos Especificos [Administragdo/Economia/Ciéncias Contabeis] (10 questdes de peso 1, 10
questdes de peso 2, 10 questdes de peso 3) subtotalizando 60 pontos; 30 questées de Lingua
Portuguesa (10 questdes de peso 1, 10 questdes de peso 2 e 10 questdes de peso 3) subtotalizando
60 pontos; 30 questdes de Inglés (10 questdes de peso 1, 10 questdes de peso 2, 10 questdes de
peso 3) subtotalizando 60 pontos; 10 questbes de Matematica Financeira (10 questdes de peso 3)
subtotalizando 30 pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica
resposta correta. TOTAL 210 pontos.

6.1.3 —Nas Provas serédo eliminados(as) do Processo Seletivo Publico, os candidatos(as) que
obtiverem aproveitamento inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da pontuagao do conjunto
das provas objetivas e de cada disciplina da prova. Sera, ainda eliminado, o candidato(a) que obtiver
zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagcdo de pontos, prevalecerdo o maior
numero de pontos obtidos, sucessivamente, Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Inglés.
Persistindo o empate sera classificado o candidato mais velho.



6.1.4 — Para a realizagdo das provas objetivas, os candidatos lerdo as questdes no caderno de
questdes e marcardo suas respostas na folha de respostas (gabarito), com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. A folha de respostas (gabarito) € o Unico documento valido para corregdo. Nao
serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis. A folha de respostas
(gabarito) devera ser personalizada e assinada pelos candidatos, impossibilitando sua substituicao.
6.1.5 — Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte para a
realizagao das provas.

6.1.6 — Os(as) candidatos(as) prestarao as provas exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro, no dia,
local e horario estipulados pelo IBCP, em conformidade com o cronograma de eventos basicos,
estipulados no anexo Il deste edital.

7 — DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 — As provas com trés horas (180 minutos) de duragéo, para todos os cargos, terdo por base
conteudos programaticos especificados no anexo Il deste edital.

7.2 - O IBCP definiu apenas os conteudos programaticos referentes a este processo seletivo publico,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como a mais conveniente.
7.3 — E obrigatério, no ato da inscricdo, o(a) candidato(a) informar seu e-mail. Os(as) candidatos(as)
serao informados dos locais e horario da prova, exclusivamente, por seu e-mail, devendo imprimir o e-
mail informativo e apresentar juntamente com os documentos pessoais no dia da prova, para ter
acesso as mesmas.

7.4 — Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) do e-mail
informativo impresso e da Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de
Passaporte (documentagao que, necessariamente, devera conter fotografia do(a) candidato(a)). Como
o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. Os candidatos poderdo ainda ser submetidos a identificagdo biométrica.

7.5 — O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido(a) do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferografica de TINTA PRETA ou AZUL.

7.6 — Nao sera admitido(a) na sala de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas.

7.7 — Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

7.8 — O(A) candidato(a) so podera ausentar-se do recinto das provas apés duas horas contada a partir
do efetivo inicio das mesmas. Por motivo de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno
de Questdes, a qualquer momento.

7.9 — Os gabaritos oficiais estardo a disposi¢cao dos(as) candidatos(as), no segundo dia util seguinte ao
de realizagdo das mesmas, na pdagina da IBCP (www.ibcpconcursos.com.br), por um periodo de 30
dias.

7.10 — Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala sé seréo liberados(as)
quando todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do(a)
candidato(a) da sala de provas.

7.11 — O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha prépria (Gabarito) e assinalar, no
espaco devido, a caneta esferografica de TINTA NA COR PRETA ou AZUL.

7.12 — Nao serdo computadas questbes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.13 — Os gabaritos das provas objetivas estardo disponiveis, no segundo dia util seguinte ao de
realizagao das provas na pagina do IBCP (www.ibcpconcursos.com.br).

7.14 — O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) do processo seletivo publico se: langar
mao de meios ilicitos para execugao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades, atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local
das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a
Lista de Presenca e os respectivos Gabaritos; ausentar-se da sala portando o Gabarito e/ou o Caderno
de Questdes; descumprir as instrugdes contidas na capa das provas; for surpreendido(a), durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdao com outro(a) candidato(a) ou se utilizando de maquinas de
calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for



constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafo légico, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizagcdo das mesmas.

7.15 — Sao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao
ou de registro, eletrbnicos ou nado, tais como: agendas, reldgios nao convencionais, telefones
celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

7.16 — Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegagao do(a) candidato(a).

7.17 — No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao e/ou pelo(as) representantes da IBCP, informacdes referentes ao conteudo das provas.

8- DOS RECURSOS

8.1— Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados — admitir-se-a um
unico recurso, para cada candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis contados apds a divulgacdo dos gabaritos e encaminhados a Comisséo
Organizadora do Concurso IBCP, por via postal, para Av. Paulista, 2.073 — Horsa | — conjunto 1.820 —
Sao Paulo — SP — CEP 01311-300. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente,
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos 30 dias apds a impetracdo dos mesmos.

N&o sera considerada a reclamagéao, caso o(a) candidato(a), desprezando os procedimentos previstos
na Lei 8.078/90, preferir o uso dos meios de comunicagao, intencionalmente, ocasionando propaganda
negativa.

8.2 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a
todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as provas.

8.3 — A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se
em Uultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao porque nao caberao
recursos adicionais.

9- DO CADASTRO

9.1- Fardo parte do cadastro de reservas os(as) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagao da
qualificagao técnica.

9.2— A utilizagcao do cadastro de reservas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final (lista
oficial dos convocados) publicada no site do Instituto Brasileiro de Concursos e Provas - IBCP.

9.3— A lista oficial dos convocados é aquela que o IBCP torna publica pela publicagcdo em seu site
(www.ibcpconcursos.com.br).

9.4— O IBCP podera promover a distribuigdo dos dados as entidades interessadas na divulgagédo. O
IBCP, no entanto, ndo se responsabiliza por enganos cometidos na divulgagédo por terceiros. Tais
entidades sao autorizadas, mas néo oficiais. Toda a divulgacao, pela imprensa, telefone, internet e
outros veiculos, sera considerada somente como um auxilio aos interessados ndo sendo reconhecido,
como ja registrado, nessa divulgagao nenhum carater oficial.

9.5 - As convocagbes para a realizacdo da qualificagao biopsicossocial dar-se-ao de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas pela Saude Pré-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial
9.6 — A aprovacgao e a classificagao final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito
a admissao. A Saude Pré-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial reserva-se o direito de proceder
as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do processo seletivo publico.

9.7 — A publicacao do resultado final do processo seletivo publico sera efetuada por meio de lista de
classificados(as).

9.8 — Caso nao haja aprovados(as) suficientes para compor o cadastro de reservas no cargo em
determinada cidade, estas vacancias nao poderdo ser ocupadas por outros candidatos de outras
cidades.

9.9— O prazo de validade do cadastro de reservas esgotar-se-4 em um ano, a contar da data de
publicagéo do edital de homologagéao de resultado final do processo seletivo publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma unica vez, por até igual periodo, a critério da Saude Proé-Infancia Assisténcia Médica
e Laboratorial.

9.10- Obriga-se o(a) candidato(a) cadastrado(a) a manter atualizado o seu endereco, perante a Saude
Pré-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial, durante o periodo de validade do cadastro de reservas.

10— DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
10.1 — De acordo com a necessidade e a conveniéncia da Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e
Laboratorial, os(as) candidatos(as) constantes do cadastro de reservas serao convocados(as),



seguindo a ordem de classificagdo, para a comprovagao de requisitos descritos neste edital, por meio
de telegrama enderegamento ao local fornecido pelo(a) candidato(a) no cadastro de inscrigao.

10.2 — A ndo-comprovacao de quaisquer dos requisitos solicitados neste edital, na data e local que
vierem a ser determinadas pela Saude Pré-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial, importara
insubsisténcia da inscri¢ao, nulidade de aprovacgdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes,
o que implicara, automaticamente, a eliminagéo do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

10.3 — Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: originais e
copia — a) Documento de Identidade; b) Titulo de Eleitor; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (
CTPS - atual e anteriores); d) CPF; e) Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso); f)
Declaracdo de Nao-Acumulagcdo de Cargos Publicos; g) Duas fotos 3x4; h) Comprovante de
Contribuigao Sindical (se nao for o primeiro emprego); i) PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego).
10.4 — O contrato de trabalho do(a) candidato(a) sera em carater experimental nos primeiros noventa
dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a) empregado(a) for satisfatério, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em contrato de prestacao de servigos regidos pela legislagéo pertinente (no
caso de profissionais liberais).

10.5 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a assinar contrato para admissao poderao, de
comum acordo entre as partes, a qualquer tempo, vir a trabalhar em qualquer regiao dos pais onde a
Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial tenha Unidade conforme clausulas previstas no
contrato de prestagéo de servigos.

10.6 — Regime juridico — os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo publico seréao
convocados(as), a medida das necessidades da Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial,
a assinar contrato de prestagao de servicos.

11— DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagao técnica, composta de
exames de habilitacdo e conhecimentos, serdo convocados(as), por meio de telegramas, enviados via
Correios, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e
Laboratorial, de acordo com a classificacdo obtida neste processo seletivo publico, para a realizagao
de exames médicos, de avaliagao psicolégica e de levantamento sociofuncional, todos de
responsabilidade da Saude Pré-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial.

11.2 — A qualificagao biopsicossocial tera carater eliminatério e sera composta das seguintes fases:
exames médicos, avaliagao psicologica e levantamento sociofuncional.

11.3 — Os(As) candidatos(as) convocados(as) para qualquer fase da qualificagao biopsicossocial e que
nao atenderem a convocagao serao considerados(as) desistentes, eliminados(as) do certame, sendo
automaticamente excluidos(as) do cadastro de reservas.

11.4 — A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer fase da qualificacdo biopsicossocial
acarretara sua automatica eliminagao do processo seletivo publico.

11.5 — Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Saude Pro-
Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial designara uma Equipe Multiprofissional que avaliara as
condicbdes do(a) candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo publico na condigdo de portador(a) de
deficiéncia e que emitira parecer concluido estar ou ndo, o(a) candidato(a), capacitado(a) para o
exercicio do cargo, observadas as informagdes prestadas por ele(a) no ato da inscrigao; o resultado da
qualificacao biopsicossocial; a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais do cargo ou da fungéo
a desempenhar; a viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequag¢des do ambiente de
trabalho na execugao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

12— DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneragao, as vantagens e
aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas contratagdes.

12.2 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser contratados(as) poderdao receber os seguintes
beneficios: a) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e b)
plano de previdéncia complementar.

12.3 — Além do salario basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a)
adicional de insalubridade, b) vantagens e adicionais especificos, quando em regime especial de
trabalho (plantdes).

13. DO CURSO DE FORMAGAO



13.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser contratados para o cargo de Analista Técnico em
Saude (nivel superior); Analista Técnico em Saneamento Ambiental (nivel superior); Analista Técnico
em Administracao (nivel superior) participarao do Curso de Formagao Profissional.

13.2 — O Curso de Formacgao contara com recursos didaticos necessarios a plena realizagcdo das
tarefas de cada disciplina nos seus aspectos teéricos e praticos.

13.3 — O Curso de Formacéao tem a finalidade de familiarizar o contratado com as tarefas compativeis
com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da Saude Pro-Infancia.

13.4. — Todas as despesas de administracdo do Curso de Formacgao Profissional correrdo por conta
exclusiva do Saude Pré-Infancia, isto €, o referido curso é gratuito para os candidatos contratados.

14-DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para prover vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

14.2 — Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo publico, valendo para este fim a homologagéo divulgada no site do IBCP
(www.ibcpconcurso.com.br).

14.3 — Nao havera segunda chamada para qualquer etapa, avaliagao ou procedimento pré-admissional
do processo seletivo publico e nenhum(a) candidato(a) podera prestar provas, exames ou avaliagbes
fora dos locais e horarios predeterminados nos avisos/convocagdes do IBCP ou da Saude Pré-Infancia
Assisténcia Médica e Laboratorial.

14.4 — O resultado final do processo seletivo publico, nele incluindo-se apenas os(as) candidatos(as)
aprovados(as), sera divulgado por edital publicado no site do IBCP (www.ibcpconcursos.com.br).

14.5 - A classificacdo no presente processo seletivo publico ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito
ao ingresso automatico na Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial, no cargo para o qual
concorreu, mas apenas a expectativa de ser admitido(a), segundo a rigorosa ordem de classificagao.
14.6 — A inexatiddo de declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importarao insubsisténcia de inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

14.7 — A inscricdo importara aceitagao das condigdes contidas neste edital, incluindo seus Anexos, que
constituem partes integrantes das normas que regem o presente processo seletivo publico.

14.8 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico no enderego eletrénico do IBCP
(www.ibcpconcursos.com.br).

14.9 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer etapa ou fase do processo
seletivo publico e que ndo atendé-la no prazo estipulado pela Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e
Laboratorial sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo
publico e do cadastro de reservas.

14.10 — Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico
serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

14.11 — Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providencia ou o evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

14.12 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Instituto Brasileiro de
Concursos e Provas - IBCP em conjunto com a Saude Pro-Infancia Assisténcia Médica e Laboratorial.
14.13 — Para eventuais questdes oriundas deste processo seletivo, que ndo possam ser resolvidas
pela Comissdo Organizadora, fica eleito o Foro Central da Capital do Rio de Janeiro para dirimi-las,
com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiados que sejam.

COMISSAO ORGANIZADORA
INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSOS E PROVAS
IBCP — www.ibcpconcursos.com.br



ANEXO |
NIVEL SUPERIOR

Cargo
Taxa de Inscricao
R$ 109,80

Vagas
Cadastro
De
Reserva

Requisitos
Descricbes sumarias

Salario Base
30 h/semanal
R$

Analista Técnico
em Saude

Requisitos: Diploma ou Certificado de
conclusdo de Curso Superior (Area de
Saude: Medicina, Odontologia,
Enfermagem, Psicologia, Biologia,
Fisioterapia, Farmacia, Nutricdo, Biociéncias,
Fonoaudiologia, Bioquimica, Administracao
Hospitalar) reconhecido pelo MEC.

Registro (definitivo ou provisério) no Orgéo
de classe competente até a data de
admisso.

Exemplos de atribui¢cdes: Planejar, estudar,
acompanhar as atividades de saude, acoes
comunitarias, campanhas de  saulde,
programas de educagdo sanitaria e
conservacdo do meio ambiente, bem como,
analisar as situagcdes e oportunidades em
que os estudos de pesquisa cientifica
mostraram-se adequados ao apoio as
atividades médicas e de saude, propondo,
desenvolvendo e implementando modelos e
métodos adequados. Gerenciar a realizagao
de planejamentos, analises, estudos e
previsbes de natureza econbmica e
financeira, referente a area de atividade em
Biociéncias, médica e assistencial da Saude
Proé-Infancia. Exercer atividades
especializadas em assuntos que envolvam a
aplicagdo de conhecimentos e técnicas
inerentes as biociéncias e saude publica, tais
como: planejamento, coordenagdo e
execugdo de programas de biociéncias e
saude publica que visem ao bem-estar, a
preservacao e a recuperacao da saude fisica
e mental da populagdo, bem como,
desenvolver ou revisar projetos e programas
de saude, de qualidade de vida e de
seguranga e preservagao ambiental. Prestar
consultoria e auditoria, proferir palestras e
treinamentos e estar disponivel para
possiveis viagens nacionais e internacionais.
Os(as) candidatos(as) admitidos(as) poderéo
executar outras tarefas, compativeis com as
previstas para o cargo e/ou com as
particularidades da Saude Proé-Infancia.

Obs: O(A) candidato(a) que vier a ser
contratado no Cargo de Analista Técnico em
Saude devera participar do Curso de
Formacao Profissional conforme exigéncia
do item 13 do edital.

5.150,00

Cargo
Taxa de Inscricao
R$ 109,80

Vagas
Cadastro
De
Reserva

Requisitos
Descricbes sumarias

Salario Base
30 hs/semanais
R$




Analista Técnico
em Saneamento
Ambiental

Requisitos: Diploma ou Certificado de
conclusaéo de Curso  Superior em
Engenharia, Arquitetura, Agronomia
reconhecido pelo MEC.

Registro (definitivo ou provisério) no Orgéo
de classe competente até a data de
admisséo.

Exemplos de atribui¢cdes: Planejar, estudar,
acompanhar as atividades em saneamento
ambiental, a¢cdes comunitarias, campanhas
de saude, programas de educagao sanitaria
e conservagdo do meio ambiente, bem
como, analisar as situagdes e oportunidades
em que os estudos de pesquisa cientifica
mostraram-se adequados ao apoio as
atividades ambientais, propondo,
desenvolvendo e implementando modelos e
métodos adequados. Gerenciar a realizagao
de planejamentos, analises, estudos e
previsbes de natureza econbmica e
financeira, referente a area de atividade em
Engenharia Ambiental, Saneamento,
Ecologia e Meio Ambiente. Exercer
atividades especializadas em assuntos que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos e
técnicas inerentes a Ecologia e Meio
Ambiente, tais como: planejamento,
coordenagdo e execugdo de programas de
Ecologia e Meio Ambiente que visem ao
bem-estar, a preservacdo e a recuperagao
do Meio Ambiente, bem como, desenvolver
ou revisar projetos ambientais, de qualidade
de vida e de seguranga e preservagao
ambiental. Prestar consultoria e auditoria,
proferir palestras e treinamentos e estar
disponivel para possiveis viagens nacionais
e internacionais.

Os(as) candidatos(as) admitidos(as) poderéo
executar outras tarefas, compativeis com as
previstas para o0 cargo e/ou com as
particularidades do Saude Proé-Infancia.

Obs: O(A) candidato(a) que vier a ser
contratado no Cargo de Analista Técnico de
Saneamento Ambiental devera participar do
Curso de Formacado Profissional conforme
exigéncia do item 13 do edital.

5.150,00

Analista Técnico
em Administragao

Requisitos: Diploma ou Certificado de
conclusao de Curso Superior em
Administragdo/Economia/Ciéncias

Contabeis, reconhecido pelo MEC.

Registro (definitivo ou provisério) no Orgdo
de classe competente até a data de
admisséo.

Exemplos de atribui¢des: Planejar,
assessorar, implantar e coordenar as
atividades ligadas a Recursos Humanos,
Organizagao do Trabalho, Planejamento e
Orcamento, Suprimentos e Contratagao de
Servigos.

5.150,00




Os(as) candidatos(as) admitidos(as) poderéo
executar outras tarefas, compativeis com as
previstas para o cargo e/ou com as
particularidades da Saude Proé-Infancia.

Obs: O(A) candidato(a) que vier a ser
contratado no Cargo de Analista Técnico em
Administracao devera participar do Curso de
Formacao Profissional conforme exigéncia
do item 13 do edital.

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

Analista Técnico em Saude

Analista Técnico em Saneamento Ambiental
Analista Técnico em Administracao

LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos.

Compreensao, interpretacdo e re-escritura de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas:

1 — Tipologia textual. 2 — Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 — Significagao literal e contextual de
vocabulos. 4 — Processos coesivos de referéncia. 5 — Coordenagao e subordinagdo. 6 — Emprego das
classes de palavras. 7 — Estrutura, formagao e representagao das palavras. 8 — Ortografia oficial. 9 —
Pontuagdo. 10 — Concordancia. 11 — Regéncia. 12 — Literatura brasileira — Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Parnasiano, Pré-Modernismo e Tendéncias Contemporaneas. 13 — Literatura
Portuguesa — Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo e
Simbolismo.

LINGUA INGLESA para todos os cargos.

A prova tem por objetivo avaliar a capacidade de compreensao de textos em lingua inglesa, com grau
de dificuldade variaveis, abordando temas variados da realidade econdmica, politica, social e cultural
do mundo contemporéneo, podendo ser utilizados textos cientificos, literarios, jornalisticos ou
publicitarios. Podera ainda, ser avaliados o reconhecimento do vocabulario e de elementos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRACAO/ECONOMIA/CIENCIAS CONTABEIS -
Somente para Analista Técnico em Administragéo.

1. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagbes com Empregados. Equipes e
Liderancas. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selecdo. Remuneragdo e Beneficios.
Motivacdo. Desenvolvimento do RH. Organizagdes de Aprendizagens. Cultura Organizacional.
Estruturas Organizacionais. 2. Administragcdo Mercadoldgica: Planejamento Estratégico Empresarial
voltado para o Mercado. Pesquisa de Mercado. Analise dos ambientes interno e esterno.
Segmentagdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de servigos. Gestdo do
Relacionamento com o Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Comércio
Eletrénico, Sistemas de Informagao Gerencial. Administracdo de Vendas. 3. Administragdo de Servicos
e Materiais: Planejamento e Controle de Servigos. Gestdo da Qualidade. Gerenciamento de Projetos.
Administracdo de Material. Gestdao de Estoques. 4. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Conceitos Basicos sobre Ativos Fixos e Variaveis, risco, retorno e valor. Anadlise das demonstracdes
financeiras. Analise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento financeiro e
orgamentario. Administragéo de Capital de Giro. Fontes de Financiamento a longo prazo. Governanga
Corporativa. 5. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Limites. 2. Derivadas de Fungédo com uma variavel. 3. Integrais. 4.
Fungdes com varias variaveis. 5. Equagbes diferenciais. 6. Programacao linear e nao linear. 7.
Operagdes com matrizes e problemas de transporte. 8. Atividades em grupo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para Analista Técnico em Saude
SAUDE | - 1. Controle sanitario de alimentos (producdo, microbiologia, parasitologia, exame de
alimentos, transmissdo de doengas pelos alimentos, industrializacdo, estocagem e manipulagao. 2.



Epidemiologia e vigilancia sanitaria (conceito, métodos e inquéritos). 3. Métodos de controle de
doengas transmissiveis (higiene pessoal, educacdo sanitaria, medidas de saneamento basico e
imunizagbes — vacinagdes). 4. Conceitos de Epidemias e Endemias. 5. Bioestatistica (analise
estatistica, demografia, indicadores de saude, amostragem e indices de natalidade, mortalidade e
morbidade). 6. Doengas transmissiveis (causadas por bactérias, virus, riquetsias, fungos, protozoarios
e helmintos). 7. Legislacdo Sanitaria (Leis , Decretos e Normas Regulamentadoras). 8. Principios
basicos em Saude Publica, Enfermagem, Psicologia, Biologia, Fisioterapia, Farmacia, Nutri¢cdo,
Biociéncias, Fonoaudiologia, Bioquimica.

SAUDE Il - 1 — Clinica Médica, Pediatria e GO. 2 — Anatomia e Fisiologia Humana. 3 — Psicologia
Clinica. 4 — Bioquimica, Genética e Patologia Humana. 5 — Urgéncias e Emergéncias Médicas. 6 —
Doencas Profissionais. 7 — Epidemiologia e Bioestatistica. 8 — Ergonomia. 9 — Gestdo em Saude. 10 —
Higiene Ocupacional. 11 — Legislacdo Previdenciaria € NR’s. 12 — Medicina Legal. 13 — Toxicologia
Geral. 14 — Promogéao de Saude e Prevengao de Doengas. 15 — Sistema de Saude Brasileiro (Publico
e Privado). 16 — Microbiologia. 17 — Deontologia Médica e de Enfermagem. 18 — Administracéo de
Servicos de Saude. 19 — Pneumologia, Cardiologia e Gastroenterologia. 20 — Geriatria. 21 —
Neurologia. 22 — Psiquiatria, 23. Pneumologia, Cardiologia e Gastroenterologia, 25 — Oftalmologia, 26
— Reumatologia, 27-Endocrinologia, 28- Ortopedia e Traumatologia, 29 — Saude Publica, 30 — Clinica
Cirurgica.

SAUDE Il - 1 — Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. 2 — Aplicagdo da ciéncia odontolégica
em investigagdes legais. 3 — Nogbes de antropologia e identificagdo antropolédgica. 4 — Traumatogia
forense e Tanatologia. 5 — Pericias odontoldgicas. 6 — Classificacdo e Epidemiologia das doencas
periodontais. 7 — Etiologia das doengas periodontais. 8 — Patologia periodontal. 9 — Tratamento de
emergéncias odontolégicas. 10 — Implantologia Bucal. 11 — Pré-cancer e Céancer bucal. 12 —
Disfungdes temporo-mandibulares. 13 — Doengas da mucosa bucal. 14 — Embriologia e Histologia Oral
Humana. 15 — Odontologia estética-reconstrucdo, remodelacdo e dentistica restauradora. 16 —
Conduta em relagéo a crianga para tratamento odontopediatrico. 17 — Estudo da denti¢gdo decidua. 18
— Estudo da denticdo mista. 19 — Radiologia em odontologia. 20 — Anestesia em odontologia. 21 —
Isolamento do campo operatdrio. 22 — Dentistica odontopediatrica. 23 — Uso dos materiais de protecao
do complexo dentina-polpa, restauragao direta e prevencdo. 24 — Terapia pulpar em odontopediatria.
25 — Proteses em odontopediatria. 26 — Préteses dentarias. 27 — Traumatismos em dentes anteriores.
28 — Aplicacao de fluor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SANEAMENTO / ECOLOGIA / MEIO AMBIENTE, somente para
Analista Técnico em Saneamento Ambiental - 1. Crescimento Populacional. 2. Desenvolvimento e
Meio Ambiente. 3. Alimentacdo e Agricultura. 4. Diversidade Bioldgica. 5. Recursos Oceanicos. 6.
Florestas Tropicais. 7. Aguas (reaproveitamento, fontes, legislagdo e caracteristicas). 8. Recursos
minerais. 9. Energia. 10. Ar. Atmosfera e clima. 11. Substancias nocivas ao meio ambiente. 12. Lixo
urbano e rural (gerenciamento, reciclagem, incineragcao e depdsitos). 13. Seguranca global (recursos e
meio ambiente, seguranga e economia, desenvolvimento sustentavel e organizagdes internacionais).
MATEMATICA: 1. Fungdes de variaveis independentes. 2. Calculo Diferencial (derivada de fungdo
explicita e inversa). 3. Calculo Integral (indefinida, definida, paramétricas, multiplas e curvelineas). 4.
Limites. 5. Matrizes. 6. Andlises Combinatdrias. 7. Estatistica. 8. Geometria Plana e Analitica.

NOTA: O IBCP definira os conteudos programaticos referentes ao processo seletivo em edital baseado
na literatura cientifica disponivel. O Candidato podera escolher como fonte de estudos e consulta
bibliografia que entender como a mais conveniente, sem prejuizo didatico.

ANEXO llI

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Periodo de inscricao: 04/05/2009 a 31/05/2009

Aplicacao das Provas: - Fase Unica — classificatéria/eliminatéria — 21/06/2009
Divulgagao dos gabaritos das Provas — 23/06/2009

Divulgacao dos Resultados Finais - Lista dos aprovados — 03/08/2009
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ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica Metddica da Lingua Portuguesa. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1961.

Dicionario de Questdes Vernaculas. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2001.
CAMARA JUNIOR, Joaquim Matoso. Estrutura da Lingua Portuguesa. 37. ed. Petrépolis: Vozes, 2004.

BECHARA, Evanildo. Ligdes de Portugués pela Andlise Sintatica. 12. ed. Rio de Janeiro: Padrao,
1983.

Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: Curso Superior. Sdo
Paulo: Saraiva, 1968.
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Nacional, 1995.
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1976.

CRUZ, José Marques da. Portugués Pratico: Gramatica. 28. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1963.
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PRET]I, Dino. Sociolinguistica: os niveis de fala. 9. ed. Sao Paulo: Edusp, 2000.
RYAN, Maria Aparecida. Conjugacédo dos Verbos em Portugués. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995.

Dicionarios
DICIONARIO MICHAELIS PORTUGUES. Sao Paulo: Melhoramentos, 1998. 1 CD-ROM.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Regimes de Substantivos e Adjetivos. 20. ed. Rio de Janeiro:
Globo, 1987.

Dicionario de Verbos e Regimes. 35. ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio Século XXI. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999. 1 CD-ROM.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Eletrénico Houais da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001. 1. CD-ROM.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Sdo Paulo: Atica, 1993.
Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

English
THOMSON, A.J. & MARTINET, A. V. A Practical English Grammar. Oxford University Press, 1980.



QUIRK, R., GREENBAUM, S., LEECH, G. & SVARTVIK, J. A Grammar of Contemporany English.
Longman Group Ltd., 1979.

WISHON, G. E. & BURKS, J. M. Let’s Write English. Litton Educational Publishing Inc., 1968.
ALLEN, W. S. Living English Structure. Longman Group Ltd., 1980.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge University Press, 1991.

THOMAS Jr., L. C. Index to Modern English. McGraw Hill Book Co., 1964.

Collins Cobuild English Grammar. Collins Publishers and University of Birmingham, 1991.
CORDER, S. P. An Intermediate English Practice Book. Longman Group Ltd., 1971.
Longman Dictionary of Contemporany English. Longman Group Ltd., 1978.

Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English. Oxford University Press, 1980.

Michaelis Dicionario llustrado — Vol. 1 (Ingles/Portugués) e Vol. 2 (Portugués/Inglés). Melhoramentos,
1989.

HOUAISS, A. & CARDIM, I. Dicionario Inglés/Portugués. Editora Record, 1982.
Webster’s Third New International Dictionary. G. & C. Merriam Co., Publishers, 1971.
Encyclopedia of English, Zeiger.

English Grammar, Turner.

American History and Social Studies — Altam

Reading Interpretation in Social Sciences.

Natural Sciences and Literatura, Cartellano, Guercio & Seitz.
Administragao/Economia

Introdugédo a Economia

a.Paul Krugman

ed. Campus

A Economia Latina-Americana

a. Celso Furtado

ed. Cia das Letras

Economia Internacional

a.Renato Baumann

ed. Campus

Elemento da Economia Politica

a.d. Petrelli Gastaldi

ed. Saraiva

Mercado Financeiro

a.Virginia I. Oliveira

ed. Campus

Finangas Publicas

a.Edilberto Carlos Pontes Lima
ed. Atlas



Analise de Investimentos
a.Alfred Rappaport
ed. Campus

Microeconomia
a.Robert S. Pindyck
ed. Pearson

Teoria da Contabilidade
a.Paulo Schmidt
ed. Atlas

Contabilidade de Custos
a.Michael Maher
ed. Atlas

Contabilidade Gerencial
a.Anthony Atkinson
ed. Atlas

MEDICINA
Neuroanatomia Funcional
a. Angelo Machado

ed. Atheneu

Histéria da Medicina
a. Roberto Margotta
ed. MRCP - Londres

Fisiologia Médica
a. William F. Ganong
ed. Atheneu

As bases farmacolégicas da Terapéutica
a. Louis S. Goodman
ed. Guanabara — Koogan

Fisiologia Médica
a. Vernon B. Mountcasthe
ed. Guanabara Koogan

Cirurgia Experimental
a. H.P. Magalhaes
ed. Sarvier

Geriatria Pratica
a. Edmund H. Duthie, Paul R. Katz
ed. Revinter

Cancerologia Atual
a. Fausto Farah Baracat e outros
ed. Roca

Oncologia
a. Nora Manoukian N. Forones e outros
ed. Manoli

Biologia Celular e Molecular do Cancer
a. L. M. Franks, N. Teich
ed. Roca



Manual de Medicina Nuclear
a. Kellen A. Curci Daros e outros
ed. Atheneu

Manual de Fisiopatologia
a. Moénica de Queiroz Telles S. Neves
ed. Roca

Patologia Estrutural e Funcional
a. Stanley L. Robbins e outros
ed. Guanabara Koogan

Manual de Urgéncias em PS
a. Marco Tulio Baccarini Pires
ed. Guanabara Koogan

Patologia
a. W. A. D. Anderson
ed. Guanabara Koogan

Reumatologia Basica
a. Wilson Cossermelli
ed. Sarvier

Bacterologia e Imunologia
a. Otto Bier
ed. Melhoramentos

Manual Merck de Medicina
a. Robert Berkow
ed. Roca

Histologia
a. Arthur W. Ham
ed. Guanabara Koogan

Obstetricia
a. Jorge de Resende
ed. Guanabara Koogan

Cecil — Tratado de Medicina Interna
a. James B. Wyngaarden, LLoyd H. Smith
ed. Interamericana

Atlas de Anatomia Humana
a. J. Sobotta, H. Becher
ed. Guanabara Koogan

O Coracéo
a. J. Willis Hurst e outros
ed. Guanabara Koogan

Pediatria Basica
a. Eduardo Marcondes
ed. Sarvier

Black Book — Pediatria
a. Reynaldo Gomes de Oliveira
ed. Black Book

Fisiologia do Exercicio



a. William D. Mc Ardle
ed. Guanabara Koogan

Historia da Medicina
a. Albert S. Lyons, R. Joseph Petrucelli
ed. Manole

Epidemiologia
a. E. Sounis
ed. Atheneu

Saude Publica

Saude Publica

a.Marcelo Gurgel Carlos da Silva
ed. Atheneu

Saude Coletiva
a.Paulo Henrique B. Machado
ed. IBPEX

Gestéao e Vigilancia Sanitaria
a.Marismary Horsth de Seta
ed. Fiocruz

Salde e Democracia
a.Nisia Trindade de Lima
ed. OMS - Fiocruz

Doencas Transmissiveis
a. Amato Neto, V.
ed. Atheneu

Doencas Infecciosas e Parasitarias
a. Veronese, R.
ed. Guanabara Koogan

Cddigo Nacional de Saude
a. Bocorny, W.
ed. Livraria Sulina

Bioestatistica
a. Sounis, E. L. M.
ed. McGraw-Hill

Epidemiology — Principles and Methods
a. Mac Mahon, B.
ed. Litthe Brown and Company (Boston-USA)

Medicina Sanitaria y Administracion de Salud
a. Sonis, A. et al
ed. El Atheneo (Buenos Aires)

Odontologia

Tratado de Patologia Bucal
a.William G. Shafer

ed. Guanabara — Koogan

Periodontia Clinica
a.Fermim A. Carranza
ed. Guanabara — Koogan



Dentistica
a.Ewerton Nocchi Conceigao
ed. Artemed

Saude Bucal Coletiva
a. Vitor Gomes Pinto
ed. Santos

Nutricao

Nutrigdo

a.Sylvia Scott — Stump
ed. Manole

Nutricao Clinica
a.Rombeau Rolandelle
ed. Rocca

Tratado de Alimentacado, Nutricdo e Dietoterapia
a.Clemin Mura
ed. Rocca

Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos
a.Pedro Manuel Leal Germano
ed. Manole

Farmacia — Bioquimica
Fundamentos da Bioquimica
a.Donald Voet

ed. Artemed

Biomateriais
a.Rodrigo Lambert Oréfice
ed. Cultura Médica

Fonoaudiologia
Fonoaudiologia e Educagéo
a. Ana Paula Berberiano
ed. Plexus

Fisiologia Aplicada a Fonoaudiologia
a.Carlos Roberto Douglas
ed. Guanabara — Koogan

Caminhos para Saude Auditiva
a.Thais C. Morata
ed. Plexus

Enfermagem

Fundamentos da Enfermagem
a.Carol Taylor

ed. Artemed

Pratica de Enfermagem
a.Sandra M. Nettina
ed. Guanaba — Koogan

Enfermagem Médico-Cirurgico — Vol. l e ll
a. Varios
ed. Reichmann

Fundamentos da Enfermagem
a.Potter Perry



ed. Elsevier

Psicologia

Introdugéo a Psicologia
a.Charles G. Morris

ed. Pearson

Explorando a Psicologia
a.David G. Myers
ed.LTC

Ciéncia Psicologica
a.Michael S. Garranza
ed. Artemed

Compéndio de Psicoterapia
a.Jeremy Holmes
ed. Pearson

Compéndio de Psicanalise
a.Ether S. Person
ed. LTC

Fisioterapia - TO
Terapia Ocupacional
a.Rosemary Hagedorn
ed. Rocca

Tratado de Medicina de Reabilitagéo
a.Julia Maria D’andrea Greuve
ed. Rocca

Nota: O IBCP definira os conteudos programaticos referentes ao concurso em edital baseado na
literatura cientifica disponivel. O candidato podera escolher como fonte de estudo e consulta
bibliografia que entender como mais conveniente, sem prejuizo didatico.
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