PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Edital de Concurso Publico n° 001/2009

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, faz saber que se encontram abertgerfalo compreendido entre os dias 14 e 27 deagost
de 2009, as inscricbes para o Concurso Public@112009, visando ao provimento de cargos efetivos
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder ExedotiMunicipio de Blumenau, conforme ,

disposic¢des abaixo:

|1

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste edital serdo preeashid prazo de validade do concurso, assim como
aguelas surgidas durante o mesmo periodo.

|2,

DOS CARGOS E REQUISITOS

Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimertao§ para o més de JULHO de 2009, a carga horaria
de trabalho, o valor da taxa de inscricdo e osis#gs exigidos para o exercicio dos cargos sao 0s
estabelecidos nos quadros abaixo:

2.1

NIVEL SUPERIOR

Cargos

Vagas

Vencimento
R$

C.H.

Taxa de
inscricao
R$

Requisitos para o exercicio do cargo

Analista de

Informatica

01

1.180,99

30

60,00

Certificado de Conclusdo ddurso de
Processamento de Dados, Ciéncias
Computacdo e/ou Sistemas de Informal
reconhecido pelo MEC.

Contador

01

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Ciéncias Contabeis reconhecido pelo M
com registro no Conselho ou 6rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Engenheiro Civil

Geotécnico

01

1.916,46

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Engenharia Civil reconhecido pelo ME
com Especializagdo em Geotecnia
registro no Conselho ou 6érgao fiscaliza
do exercicio da profissao.

Geologo

01

1.180,99

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Geologia (bacharelado) reconhecido
MEC, com Especializacdo em Geolo
Ambiental, com registro no Conselho
orgao fiscalizador do exercicio da profiss

Gedgrafo

01

1.180,99

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Geografia (bacharelado) reconhecido
MEC, com Especializacdo em Geolo
Ambiental, com registro no Conselho

ao.

orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Procurador

01

2.941,95

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Direito reconhecido pelo MEC, co
registro no Conselho ou 6érgao fiscaliza
do exercicio da profissao.




Cirurgido Dentista
Buco-Maxilo-Facial

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Odontologia recohecido pelo MEC, co
Especializacdo em Cirurgia, com regis
no Conselho ou 6érgao fiscalizador
exercicio da profisséo.

Cirurgido Dentista
Endodontista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Odontologia reconhecido pelo MEC, c
Especializacdo em Endodontia, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Cirurgido Dentista
Odontopediatra

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Odontologia reconhecido pelo MECom
Especializacdoem Odontopediatria, co
atualizacdo em atendimento de pacie
especiais a nivel ambulatorial e hospit
com registro no Conselho ou 06rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Cirurgido Dentista
Periodontista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de ©nclusdo do Curso ¢
Odontologia reconhecido pelo MEC, c
Especializacdo em Periodontia, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Cirurgido Dentista —
para atendimento de
portadores de
necessidades

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Odontologia reconhecido pelo MEG;om|
Especializacdo em Odontopediatria
atualizacdo em atendimento de pacie
especiais, com registro no Conselho
orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Enfermeiro

05

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Enfermagem reconhecido pelo ME€om
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizal
do exercicio da profissao.

Fonoaudi6logo

01

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Fonoaudi6loga remhecido pelo MEC
com registro no Conselho ou 06rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Psic6logo

02

991,86

20

60,00

Certificado de Conclusdo de Curso
Psicologia reconhecido pelo MEC, c
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao

Terapeuta
Ocupacional

01

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusédo de Curso
Terapia Ocupacional reconhecido p
MEC, com registro no Conselho ou 6rg
fiscalizador da profisséo.

Médico Angiologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Concluséo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo em Cirurgia Vascula
Angiologia, com registro no Conselho
orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico Cardiologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢
de especializacdo em Cardiologia, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Médico Cirurgido de
Cabeca e Pescoco

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdalo Curso d
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit
de especializagdo em Cirurgia de Cab
Pescoco, com registro no Conselho
orgao fiscalizador do exercicio da profissao.




Médico
Geral

Cirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curste
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢
de especializacdo em Cirurgia Geral, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Médico Cirurgiao
Ginecoldgico

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reonhecido pelo MEC e Titu|
de especializacao em Cirur
Ginecoldgica, com registro no Conse
ou 6rgao fiscalizador do exercicio

profisséo.

Médico
Pediatrico

Cirurgido

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconbcido pelo MEC e Tl’tulll
de especializagdo em Cirurgia Pediat
com registro no Conselho ou 0rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico
Plastico

Cirurgido

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC Eitulo
de especializagdo em Cirurgia Plastica,
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Médico
Vascular

Cirurgido

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢
de espealizacdo em Cirurgia Vascule
com registro no Conselho ou 06rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico Clinico Geral

10

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC cc
registro no Conselho ou 6rgdodadizadol|
do exercicio da profissao.

Médico Clinico Geral
(ESF)

15

6.195,42
*remuneracéo

40

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC cc
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizal
do exercicio da profissao.

Médico
Dermatologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tl’tj

de especializacdo em Dermatologia,
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliz
do exercicio da profissao.

Médico
Endocrinologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit
de especializacdo em Endocrinologia, j
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliz

do exercicio da profissao.

Médico
Gastroenterologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo em Gastroenterolc
com registro no Conselho ou 06rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico Geriatra

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Gor de
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢
de especializacdo em Geriatria, @
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Médico Ginecologista

05

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido e MEC e Titulo
de especializagdo em Ginecologia, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.




Médico Hematologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢
de especiitacdo em Hematologia, cc
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Médico Infectologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢

de especializacdo em Infectologia, ndo

registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Médico
Pediatrico

Nefrologistal

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tl’tll
de especializacdo eRediatria e Nefrologi
Pediatrica com registro no Conselho

orgao fiscalizador do exercicio da profiss

Médico
Neurocirurgido

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo enNeurocirurgia,con
registro no Conselhou 6rgao fiscalizadc
do exercicio da profissao.

Médico Neurologistal
Adulto

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializagdo em Neurologia, ¢
registro no Conselho ou 6rgao fiscalizal
do exercicio da profissao.

Médico Neurologistal
Pediatrico

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializa¢do eRediatria e Neurolog
Infantil, e/ou Especializacéo €
Neuropediatria am registro no Conselk
ou Orgdo fiscalizador do exercicio

profisséo.

Médico
Oftalmologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo em Oftalmologia, ¢
registro no Conselho oargéo fiscalizadc
do exercicio da profissao.

Médico
Otorrinolaringologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo em Otorrinolaringolo
com registro no Conselho ou 0rg
fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico Oncologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializagdo em Oncologia, ¢
registro no Conselho ou 6rgao fiscalizal
do exercicio da profissao.

Médico Ortopedista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo em Ortopedia, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizal
do exercicio da profissao.

Médico Pediatra

05

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEC e Tity
de especializacdo em Pediatria, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

ao.



Médico Pneumologiste

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso

de especializacdo em Pneumologia,
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢

Médico Proctologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso

de especializacdo em Proctologia, ¢
registro no Conselho ou 6rgéo fiscaliza
do exercicio da profissao.

Medicina reconhecido pelo MEC e Tit¢

Médico Psiquiatra

02

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
Medicina reconhecido pelo MEE Titulo
de especializacdo em Psiquiatria, ¢

do exercicio da profissao.

registro no Conselho ou 6rgao fiscalizal

Médico
Reumatologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso
de especializagh em Reumatologia, co

do exercicio da profissao.

Medicina reconhecido pelo MEC e Tity

registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizal

Médico Urologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso

de especializacdo em Urologia, c
registro m Conselho ou 6rgao fiscalizac
do exercicio da profissao.

Medicina reconhecido pelo MEC e Tity

Médico do Trabalho

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdao do Curso

de especializacdo em Medicina
Trabalho, com registro no Conselho

Medicina reconhecido pelo MEC e Tity

* vencimento de R$ 3.194,11 (Lei Complementar i, Gfe 28/11/2007) acrescido de R$ 3.001,31 de

Gratificagdo (Lei n° 7.215, de 18/12/2007). TramigaCamara de Vereadores, projeto de lei aumentando

o valor da gratificagéo.

2.2 NIVEL TECNICO

Taxa de
Cargos/ Vagas Vencgrgento C.H. |nscRr!$gao Requisitos para o exercicio do cargo
Formacdo Completa em Ensino Médio ¢
Técnico em Curso Técnico em Higiene Dental c
Higiene Dental 01 1.154,36 30 40,00 |cargahoraria minima de 1.800 horas, ¢
9 registro no Conselho ou 6rgao fiscaliza
do exercicio da profissao/CRO.
Formacdo Completa em Ensino Médio ¢
Técnico o Curso Técnico em Processamento
- 01 1.154,36 40 40,00 |Dados, Informéatica, Rede de@@putadore
Informatica . . o
ou Sistemas com carga horaria minimg
1.400 horas.
;r/?gcilnélﬁgia em Formagdo Completa em Ensino Médio ¢
o 40,00 Curso Técnico em Vigilancia Sanitaric
ggggina € 01 1.154,36 40 Saude Ambiental, com carga hora
. minima de 1.800 horas.
Ambiental

de

orgéo fiscalizador do exercicio da profisséo.



2.3 NIVEL MEDIO

Vencimento .Taxa.l qe o .-~
Cargos/ Vagas RS C.H. inscricéo Requisitos para o exercicio do cargo
R$
Formagdo completa em ensino medi
Agente 20,00 curso de informatica basicaom carge
Administrativo 30 762,10 40 horaria minima de 36 e realizado no
dltimos 10 anos.
Ageptc_e de 01 762,10 40 20,00 Formagao completa em ensino médio.
Logistica
Auxiliar de Formag&o completa em ensino médio,
Consultério 02 571,58 30 20,00 registro no Conselho ou 6rgao fidicador
Dentario do exercicio da profissao/CRO.

2.4 S&o requisitos basicos para investidura n@gosacima:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicioalgo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) a aptidao fisica e mental.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera conhecer o edital e aatifie de que preenche todos os requisitos exigalas
0 cargo, antes de efetuar a inscrigao.

3.2 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo agedtdidos de alteracdo de cargo ou de devolucdo do
valor da taxa de inscri¢ao.

3.3 A inscricdo devera ser feitdlA INTERNET , por meio do preenchimento de formulario
disponibilizado pela Empresa Organizadora do CaclBCP — Instituto Brasileiro de Concurso e
Provas, através do site www.ibcpconcursos.com.do site da Prefeitura Municipal de Blumenau,
www.blumenau.sc.gov.bno horério compreendido entre as 08:00h do di@812009 e as 23:59min do
dia 27/08/20009.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo deveraasteraelo, obrigatoriamente, até o dia 28/08/2009.

3.5 O candidato deverd, no ato da inscricao:

a) Preencher o formulério de inscricdo, no qual dacfarestar ciente das condi¢cbes exigidas para
admisséo e das normas expressas no edital;

b) Imprimir o boleto bancario.

3.6 O comprovante de inscricdo do candidato se@eaio bancario quitado.

3.7 O candidato que nao recolher o valor da taxiastricdo no prazo e forma fixados neste edital &
inscricdo cancelada.



3.8 Séo isentos do pagamento da taxa de insagéandidatos:
3.8.1 O candidato doador de sangue que preenchequisitos previstos na Lei Municipal n. 6292/2003

3.8.1.1 O pedido de isencdo devera ser interposto pandidato ou por procurador legalmente
constituido no prazo de inscricdo estabelecido,npeio de requerimento (modelo constante do Anexo
lIl) protocolado no Servico de Selecdo Publica,alazado na sala 28 da Prefeitura Municipal de
Blumenau, das 08:00 as 12:00 h e das 13:30 as hyc@htendo o nimero do edital de concurso; o nome
do candidato; o numero de inscrigdo; telefone deato e o cargo pretendido. Deverd acompanhar o
requerimento declaragéo da entidade onde foranzadabk as doacgdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

3.8.2 O candidato desempregado residente em Blumenawtqueer as condicdes previstas na Lei
Complementar n. 675/ 2008.

3.8.2.1 O pedido de isencdo devera ser interposto no mhaZoscricdo estabelecido, pelo candidato ou
por procurador legalmente constituido, por meiorelguerimento (modelo constante do Anexo Ill)
protocolado no Servigo de Selecdo Publica, loaddizza sala 28 da Prefeitura Municipal de Blumenau,
das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30h, contermuiamero do edital de concurso; o nome do
candidato; o numero de inscri¢cdo; copia do comprevae residéncia, telefone de contato e o cargo
pretendido. Devera ser anexado ao requeriment@ afgpiCarteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, acompanhada da carteira original, declarfighada de que ndo é detentor de cargo publico e
declaracéo firmada de que n&o possui outra fonterdia.

3.9 A Comissao Especial do Concurso Publico dditdepelo deferimento ou ndo do pedido de isencdo
até o dia 04/09/2009.

3.9.1 O candidato cujo pedido de isencéo for initidedevera imprimir novo boleto bancério e efetuar
recolhimento do valor da taxa de inscri¢cdo atéla@®@horas do dia 10/09/2009.

3.10 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) efetuada fora dos prazo e horarios fixados noledita
b) efetuada por fax-simile ou via postal;

c) paga com cheque posteriormente devolvido.

3.11 O comprovante de inscri¢cdo (boleto quitadoq ®xigido ao candidato para ingresso na sala de
prova, juntamente com o documento de identificagé@contenha foto.

3.12 A declaracéo falsa ou inexata de dados auestalo formulério de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinaréo & anulacao dagéscei dos demais atos dela decorrentes.

| 4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA I

4.1 Ficam reservados as pessoas portadoras de deifici2d% (vinte por cento) das vagas previstas no
edital, por cargo, e daquelas que surgirem no ptaa@lidade do concurso.

4.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aqge& se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3288, conceituadas na medicina especializada (CID)
de acordo com os padrbes mundialmente estabeleeidpge constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.3 Por ocasido da inscricdo o candidato deficienterdedeclarar que conhece os termos do edital e
que é portador de deficiéncia para fins de resdewaaga.

4.4 O candidato portador de deficiéncia serd avaliamlm © objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia apresentamla 0 exercicio do cargo que pretende
ocupar.

45 A avaliagdo serd realizada antes da homologalg inscricdo pretendida por uma equipe
multidisciplinar designada pelo Secretario Munitigg Administracdo, nos termos do artigo 12 dorBtec
n. 8.601 de 01/02/2008.
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4.6 A pessoa portadora de deficiéncia deverasaptar laudo médico emitido nos dois uUltimos anos
atestando a espécie e o grau ou nivel de defiaiéooin expressa referéncia ao codigo correspondeante
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, nwi§e de Selecdo Publica localizado na sala 28 da
Prefeitura, nos dias 31/08/2009 e 01.09.2009 (823)Gs 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

4.7 A avaliacdo serd realizada no dia 09/09/200Bheréario e local a serem divulgados pela Comissao
Especial de Concurso.

4.8 O candidato portador de deficiéncia deverdpamater no Servico de Selecdo Publica, localizado n
sala 28 da Prefeitura Municipal de Blumenau, noldi&9/2009, das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as
17:30 horas, para tomar conhecimento do parecequipe multidisciplinar.

4.9 O candidato podera recorrer do resultado ddiag@o no prazo de 02 (dois) dias uteis, contao d
ciéncia da decisdo, no Servico de Selecdo Pubticalitado na sala 28 da Prefeitura Municipal de
Blumenau, nos dias 11/09/2009 e 14/09/2@& 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

4.10Inexistindo candidato habilitado para todas as yvalgstinadas as pessoas portadoras de defici@acia,
remanescentes serdo ocupadas pelos demais casdidbilitados, observada a ordem de classificacéo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a indorigpmologada seré divulgada no dia 19/09/2009 e
disponibilizada no site da Prefeituvavw.blumenau.sc.qov.br,no site da Empresa Organizadora —
IBCP — Instituto Brasileiro de Concursos e Prowvasw.ibcpconcursos.com.bre no mural existente no
hall da Prefeitura.

5.2 Cabera recurso quanto ao resultado da homdlogégodelo constante do Anexo lll), sem efeito
suspensivo, a Comissao Especial do Concurso Pullicprazo de 02 (dois) Uteis, contado da data de
publicacdo da relagdo mencionada no item 5.1, moi¢c®ede Selecdo Publica localizado na sala 28 da
Prefeitura Municipal de Blumenau, nos dias 21 €22009(das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

5.3 A Comissdao julgard o recurso até o dia 242
5.4 O edital de homologacéo final dos inscritas lecal e horario da prova serdo divulgados no dia

25/09/2009 e disponibilizados no siteww.blumenau.sc.gov.bre no mural existente no hall da
Prefeitura.

6. DA PROVA ESCRITA |

6.1 A prova escrita para os cargos de niveis superigFesico e médio contera cinqienta (50) questdes
objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.° de Valor da Total
Questbes Questao
PORTUGUES 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 25 2,50 62,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.1.1. O programa de prova € o constante do Aneeste Edital.

6.1.2 As questdes serdo objetivas, de multiplallesca@om cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

6.1.3 Serda atribuida pontuacao 0,0 (zero) as eest@m mais de uma op¢ao assinalada ou sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lap@srtém cesposta.

6.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala(derf) a 100 (cem) pontos, devendo o candidata,obte
no minimo, 50 (cinglienta pontos) para ser congidekaprovado.



6.2 A classificagao final sera efetuada pela ordearescente das notas finais obtidas pelos caodida

6.3 Serdo confeccionadas duas relagbes de carglidptovados. Uma relagdo contendo todos os
candidatos aprovados no concurso, para nomeagaoodeéo com a ordem decrescente de classificagéo
geral, e outra contendo somente os candidatosdooetm de deficiéncia, por ordem decrescente de,nota
para efeito do preenchimento das vagas reservadgaessoa portadora de deficiéncia nomeada de acordo
com a ordem de classificacdo geral ndo serd coasdigepara efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera realizada no dia 04/13928m horério e local previamente divulgados pela
Comissao Especial do Concurso, na data da homdlodatal das inscri¢cdes, disponibilizados no site
www.blumenau.sc.gov.bre no mural existente no hall da Prefeitura.

7.2 O candidato devera comparecer ao local daapcom antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedaddrada apés o horéario estabelecido.

7.3 O ingresso do candidato no local de realizat@rova s6 se dara mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotografiliacdo, assinatura, e o boleto quitado,
comprovando a inscrigéo.

7.4 O tempo para a realizacdo da prova € de qumras, incluido neste o tempo destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

7.5 Seréd exigida a identificagdo especial do catdiduando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura aitagdor, que compreendera a coleta de assinaturas e
impressao digital.

7.6 No caso de perda, furto ou roubo do documaatidentidade, o candidato devera apresentar &ertid
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao pbbgpedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
realizagdo da prova e, ainda, ser submetido aifidegéio especial de que trata o item 7.5.

7.7 Para arealizacdo da prova, o candidato d@eetar caneta esferografica de escrita azul capre

7.8 E vedado ao candidato permanecer no local dizagdo da prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipes, telefones celulares, reldgidipo databank, walkman, agenda eletrénica, noteboo
palmtop, etc.).

7.9 Durante a realizacao da prova ndo serdo folasegpor qualquer membro da equipe responsavel por
sua aplicacdo ou por autoridade presente, inforesaferentes ao contelido da prova ou aos critgios
avaliacdo e de classificacéo.

7.10 Em hipétese alguma sera permitida a leitarardva em voz alta.

7.11 O candidato somente poderd retirar-se dadeal@alizagdo da prova depois de transcorrido uma
hora do seu inicio.

7.12 Os trés ultimos candidatos presentes na salargde poderdo entregar a prova e retirar-se @b loc
simultaneamente.

7.13 Em hipotese alguma havera segunda chamada peosaa.

7.14 Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tgargpasto para a aplicacdo da prova devido ao
afastamento de candidato da sala.

7.15 O candidato acometido de enfermidade consldecantagiosa devera enviar fax por meio do

namero (47) 3326-7591 do laudo médico devidamesgmado e especificando o CID da doenca para a
Comisséo Especial do Concurso Publico, para qaepseyidenciado local reservado para fazer a prova,
até 48 (quarenta e oito) horas antes do horarioadarpara o seu inicio.
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|8. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

8.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apds o horério estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova cécamao-se oralmente, por escrito, por gestos @issin
de qualquer natureza com outro candidato ou pesitanha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waldoras ou quaisquer outros dispositivos eletgdnic
ndo autorizados;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacaordessp autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostasramt&do tempo fixado para a realizacdo da prova,

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, senmzagfw, desacompanhado do fiscal ou portando a folh
de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderqal@s ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalboante a realizagéo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos itegais para obter aprovacao prépria ou de teream
qualquer etapa do concurso.

|9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita sera diadly até as 18h do dia da realizacdo da prova
04/10/2009, no sitasww.blumenau.sc.gov.bre afixado no mural existente no hall da Prefejtnadia
05/10/2009, a partir das 08h30min.

9.2 Cabera recurso em relagdo ao gabarito divulgaelidamente fundamentado (modelo constante do
Anexo 1lI), sem efeito suspensivo, & Comissdo Hap&w Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da data de publicacdo do gabarito, no @edé Selecdo Publica localizado na sala 28 d&iRnet
Municipal de Blumenau, nos dias 06 e 07/10/200% (@8h00min as 12h00min e das 13h30min as
17h30min).

9.3 A Comisséo julgaré o recurso no prazo de OB)dds Uteis, contado da data do protocolo.

9.4 Se da andlise do recurso resultar na alterdedesposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos etoglgle responderam corretamente.

9.5 Se da analise do recurso resultar na anulag@gdma questdo, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

9.6 Nas hipoéteses dos itens 9.4 e 9.5, serd digtalgovo gabarito no sit@wvw.blumenau.sc.gov.br e
no mural existente no hall da Prefeitura.

| 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final terd preferé@acordem de classificagéo o candidato:

a) que obtiver maior nota nas questdes especificas;
b) que tiver maior nUmero de dependentes;
c) de idade mais avancada.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Em 14/10/2009 sera divulgada a relacdo emodbxrescente dos candidatos aprovados na prova
escrita, contendo as notas e o numero de inscrgéfgrma estabelecida no item 6.3, por meio dialedi
publicado no sitevww.blumenau.sc.gov.bre afixado no mural existente no hall da Prefeitura
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11.2 Cabera recurso quanto ao resultado final do esonaw prazo de 02 (dois) dias, contado da puldicag
oficial do resultado, devidamente fundamentadajal gera analisado e decidido no prazo de 02 (d@s)
pela Comissdo Especial do Concurso, no Servicoellec& Publica localizado na sala 28 da Prefeitura
Municipal de Blumenau, nos dias 15 e 16/10/200% (@8h00min as 12h00Ominh e das 13h30min as
17h30min h).

11.3 O recurso sera recebido sem efeito susperesieefo no caso de ocasionar prejuizos irreparaeeis
candidato.

11.4 Em 24/10/2009 sera homologada a classificigdbdo concurso, por ordem decrescente de nota,
contendo o numero da classificagdo, 0 nUmero aigd®, o cargo e o0 nome do candidato, por meio de
edital publicado no sit@ww.blumenau.sc.gov.bre no murakxistente no hall da Prefeitura.

| 12. DOS RECURSOS |

12.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fasgmgdurso:

a) indeferimento do pedido de isencédo da taxa deigésxgr

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga patagmrde deficiéncia;

¢) homologacéo das inscri¢oes;

d) divulgacéo dos gabaritos das provas;

e) divulgacdo da relacdo em ordem decrescenteashadatos aprovados na prova escrita contendo as
notas e o nimero de inscricao;

12.2 Na&o sera considerada a reclamacao, casar{didato (a) desprezando os procedimentos previstos
na Lei 8.078/90, preferir o uso dos meios de coonagdio, intencionalmente, ocasionando propaganda
negativa.

12.3 Seréo liminarmente indeferidos os recurs@srgio contenham fatos novos, fundados em razdes
subjetivas ou protocolados fora do prazo fixaddenedital.

12.4 N&ao serdo aceitos recursos interpostos pgrostal, fax-simile ou correio eletrdnico.
12.5 Os recursos poderao ser interpostos peladzgndu por procurador legalmente constituido.
12.6 Os recursos acima referidos deverdo serqmiaios no Servigo de Selecdo Puablica, localizado n

sala 28 da Prefeitura Municipal de Blumenau, da®®8&s 12:00 e das 13:30 as 17:30 h, utilizando o
modelo que constitui o Anexo Il deste edital.

| 13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico terd validade de dois anosadostda data de publicacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodatéio do Municipio.

| 14. DA CONVOCAGAO |

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados damammn a ordem de classificacdo final.

14.2 A classificacdo do presente concurso ndo assexp (a) candidato (a) o direito ao ingresso
automético na Prefeitura Municipal de Blumenau, caogo para o qual concorreu, mas apenas a
expectativa de ser admitido (a), segundo a rigavodam de classificacao.

14.3 O candidato aprovado serad convocado por rdeiaccorrespondéncia enviada ao endereco
informado na ficha de inscricao.

14.4 E de exclusiva responsabilidade de o candiatter seus dados pessoais atualizados no Servigo
de Sele¢do Publica da Secretaria Municipal da Aditnatao durante o prazo de validade do concurso.

14.5 O candidato aprovado e nomeado para o cakgw&mar posse no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da publicacéo do ato de nomeagéao, nossatanbei Complementar n. 660, de 28/11/2007.
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146 O candidato que deixar de comparecer no prazo edstitbo no item 14.3 perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidlseqlente.

15. DO REGIME DE TRABALHO I

15.1 O regime de trabalho dos candidatos nhomeadosstatutario, regulado pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Blumenaui Qamplementar n. 660, de 28/11/2007.

|16. DAS VANTAGENS E BENEFICIOS |

16.1 Seréo concedidos ao servidor publico os asxiklacionados abaixo previstos no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Blumenaui-dognplementar n. 660, de 28/11/2007:

| - auxilio-escolar (nivel de graduacéo e poshgagao, mestrado e doutorado);
Il - auxilio-alimentacao;

Il - auxilio transporte;

IV - auxilio-emergéncia.

* Os demais beneficios estdo previstos no art. 288 mesmo Regime.

16.2 A Lei Complementar n. 661, de 28/11/2007, Gkspobre os Planos de Cargos e Carreiras com
crescimento horizontal, vertical e Politica de C#tpgdo na area de atuacao.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO |

17.1 Incumbe ao Poder Executivo Municipal, por nteidComisséo Especial do Concurso Publico:

a) prestar informacgdes gerais sobre o concurso;
b) analisar e julgar os recursos interpostos, ressdalachipotese prevista na letra “d” do item 12.1;

|18.  DISPOSICOES FINAIS |

18.1 O ato de inscricdo importa no conhecimentoimistsu¢coes e na aceitagdo total das condigdes do
concurso publico fixadas neste edital.

18.2 Estardo impedidos de ingressar no servigoiquilmhunicipal os candidatos aprovados que por
ocasido da posse exercerem cargo, emprego ou faoncdervico publico federal, estadual ou municipal,
exceto, nas hipéteses de acumulacdo previstasonatitDicdo Federal, em seu art. 37, XVI, com
redacdo determinada pelas Emendas Constituciobate11998, e 34, de 2001.

18.3 O candidato declarara no ato da inscricadstéecia ou ndo de outro vinculo de trabalho neiger
publico federal, estadual ou municipal, identifidan quando positivo, o cargo, emprego ou funcéo
ocupada.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Caniisgiecial do Concurso.

18.5 Para eventuais questdes oriundas deste Congus ndo possam ser resolvidas pela Comisséo

Organizadora, fica eleito o Foro da Comarca de Bham para dirimi-las, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiados que sejam.

Blumenau, 06 de agosto de 2009.

FERNANDO CESAR LENZI
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO |

PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes derpsiasubstantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e segtidoimprimem as relagbes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal c@aténcia verbal e nominal. Regéncia verbal e namin
Sinénimaos, anténimos e parénimos. Sentido prépfigueado das palavras.

Obs.:As questbes serdo analisadas mediante a regra ontéfica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdreisosiais ocorridos a partir do segundo semest&9a8s,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimeidles dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo KCapitulo | — se¢cBes V e VI e Titulo IV — Capitula |
V.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Analista de Informética

Especificacdo de sistemas: modelagem de negdciM)B&specificagdo de requisitos, diagramas de
casos de uso (UML). Conceitos basicos de l6gicardgramacao estruturada e orientada a objetos.
Modelagem de dados relacional (MER). Conceitoscbésile linguagem SQL e PL/SQL (Oracle 10G).
Conceitos basicos de TCP/IP; configuracdo e manitento de equipamentos de rede: roteador camadas
2 e 3, switch, placa de rede. Conhecimentos basitsgerenciamento de projeto (PMBOK).
Conhecimentos basicos em sistemas operacionaiglows 2003 Server Enterprise R2, RedHat Linux
4.0, Windows XP e Vista.

Cargo: Contador

Contabilidade Geral: atos e fatos contabeis. Registancamentos, escrituracao contabil. Demorigag
contabeis. Andlise de demonstragfes contabeiseitoace definicbes. Preparacdo das demonstracdes
contdbeis para analise. Métodos de analise: ardtisgés de indices ou quocientes, analise vertical
analise horizontal. Ativos fixos: registros, cotgre administracdo. Situacdo financeira e situacao
econdmica. Andlise de demonstracdo de valor adidenAndlise de fluxo de caixa. Analise de custos.
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetiveanpo de aplicacdo. Regimes contdbeis. Sistema de
contas: financeiro, patrimonial, orcamentario ecdepensacédo. Tabela de eventos: conceito, estitura
fundamentos logicos. Plano de contas (Unido, Estaddunicipios): estrutura, contas, critérios de
classificagdo das contas e mecanismos de débitédéac Classificac@o e estagios da receita e daspe
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento Bwgnto de Fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios Anteriores. Divida publica. Créditoscamhais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64
Decreto 93.872/86. Balancos (conceitos e critét@slaboracdo): orcamentério, financeiro, patriaosi
demonstracdo das variacdes patrimoniais. Lei Comgnéar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cargo: Engenheiro Civil - Geotécnico

Informética: Uso de programas CAD. Planejamentordrole de obras. Elaboracdo de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriacédo de custmgamentos, bem como elaboracao de especificacdes
técnicas de materiais e servicos. Conhecimentakagéio de projetos complementares, arquiteténicos,
levantamentos topogréaficos e projetos viarios. @oithento de projetos de saneamento, drenagem e
controle de erosdes. Legislacdo Federal: LeB6661993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para Licieg;@ Contratos da Administragdo Publica e d& outras
providéncias. Legislagdo do Parcelamento do Sobahb: Lei Federaln67661979 — “Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras provid€hdiai Federal 197851999 — “Atera o Decreto-Lei

n® 3.3651941, e as Leis®ns 60131973 e 6768.979". Lei Estadual 160631982 — “Dispde sobre o
parcelamento do Solo Urbano e déa outras provid§hdiai Complementar$1391997 — “Dispde sobre

0 Cadigo de Parcelamento da Terra no Municipio ldenBnau e d& outras providéncias”, alterada pelas
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Leis Complementares®rs 3232001; 3792002; 478004; 492/2004; 523005; 5272005. Legislacdo
Ambiental: Lei Complementa’2051998 — “Institui a Politica Municipal do Meio Amlnite e da outras
providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Fedefal®2572001 — “Regulamenta os Arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal estabelece diretrizes gemigotitica urbana e da outras providéncias”. Codigo
Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementa#91/2004 — “Dispde sobre o codigo de zoneamento ,
uso e ocupacao do solo no Municipio de Blumenawa eowtras providéncias”, alterada pelas Leis
Complementares °ns 5232005, 5272005, 54%005, 57&006. Cddigo de Edificacbes: Lei
Complementar h141/1996 — “DispGe sobre o Cdédigo de Edificagdes no idpio de Blumenau e da
outras providéncias”, alterada pela Lei Complementa 1571997, 1661998, 1961998, 2231999,
2451999, 25000, 272000, 3062000, 3492002, 35002, 3512002, 47R004, 478004,
492/2004, 52005, 5272005, 53005, 54005, 5462005 e 57R006. Formacao, propriedades e
comportamento dos materiais geoldgicos — minerachas e solos. Métodos de investigacado geolégico-
geotecnica. Perfil de intemperismo e sua relagétertancia para as obras geotécnicas. Estabilidade
taludes em solos e rochas; Aspectos de geologi@ndenharia e hidrogeologia aplicada a obras
geotécnicas como tuneis, barragens, obras rodasiarescavacdes. Cartografia geotécnica parad@ogest
territorial e ambiental e para projeto de obrastémucas. Eventos perigosos e analise de risco em
geologia de engenharia. Geologia de engenharieaapliaos problemas ambientais.

Cargo: Geologo

Informética: Uso de programas CAD. Uso de sistemhasinformacdo geograficas. Planejamento e
controle de obras. Elaboracdo de quantitativosrdgetps com a finalidade de apropriagdo de custos e
orcamentos, bem como elaboracédo de especifica€dpicds de materiais e servicos. Conhecimento e
avaliagdo de projetos complementares, arquiteténilgvantamentos topograficos e projetos viarios.
Conhecimento de projetos de saneamento, drenagamtele de erosdes. Legislacdo Federal: Eei n
86661993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Cdnstéio Federal, institui normas para Licitagdes
e Contratos da Administracdo Publica e da outrasig&ncias. Legislacdo do parcelamedto solo
urbano: Lei Federal °n67661979 — “Dispde sobre o parcelamento do solo urbandd outras
providéncias”. Lei FederalP87851999 — “Aterd o Decreto-Lei’i83.3651941, e as Leis’s 60151973 e
67661979". Lei Estadual h60631982 — “Dispde sobre o parcelamento do Solo Urbamta outras
providéncias”. Lei Complementaf h391997 — “Dispde sobre o Cédigo de Parcelamento dea T®
Municipio de Blumenau e da outras providénciagératla pelas Leis Complementaréssr8232001;
3792002; 478004; 492/2004; 523005; 5272005. Legislacdo Ambiental: Lei Complementdr n
2051998 — “Institui a Politica Municipal do Meio Aminitee e da outras providéncias”. Estatuto da
Cidade: Lei Federal °n102572001 — “Regulamenta os Arts. 182 e 183 da CongdituiFederal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbara@uttas providéncias”. Cédigo de Zoneamento eddso
Solo: Lei Complementar’m91/2004 — “Dispde sobre o codigo de zoneamento , usmpagdo do solo

no Municipio de Blumenau e da outras providéncia&rada pelas Leis Complementargs 5232005,
5272005, 545005, 578006. Codigo de Edificagdes: Lei Complemenfar41/1996 — “Dispbe sobre o
Cdédigo de Edificacdes no Municipio de Blumenau e cddras providéncias”, alterada pela Lei
Complementar 98 1571997, 1661998, 1961998, 2281999, 2451999, 25&000, 272000, 3062000,
3492002, 35(R002, 3512002, 472004, 478004, 4922004, 52&005, 5272005, 53%005,
5402005, 5462005 e 572006. Geologia da bacia do Parana e do de Santir@atMecanica das
Rochas — conceitos basicos, estado de tensdes awgos rochosos. Mecéanica dos Solos — conceitos
basicos, classificacdo dos solos, solos moles,sad@nto, recalques, aterros sobre solos moleso Risc
geoldgico — conceitos basicos e Cartografia de risgerenciamento do risco. Cartografia geoldgico-
geotécnica — metodologias utilizadas no BrasilaiBtlade de Taludes — analise cineméatica, obras de
estabilizacéo, fator de seguranca. Geologia estiluticonceitos basicos, estrutura dos macicososnsh
caracterizacdo das descontinuidades e uso de {esjegstereograficas. Geomorfologia — conceitos
béasicos: morfologia, tipos de relevo, vertentesdanonantes litoestruturais. Investigacdes geatasn
métodos diretos e indiretos. Tipos e aplicacdooPBgth aplicada a geotecnia. Processos erosivos.

Cargo: Geografo

Informética: Uso de programas CAD. Planejamentorgrole de obras. Elaboracdo de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriacédo de custmgamentos, bem como elaboracao de especificacdes
técnicas de materiais e servicos. Conhecimentakagdio de projetos complementares, arquitetdnicos,
levantamentos topogréaficos e projetos viarios. @oithento de projetos de saneamento, drenagem e
controle de erosdes. Legislacdo Federal: Ce86661993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para Licieg;@ Contratos da Administragdo Publica e d& outras
providéncias. Legislacdo do parcelamento do sdlano: Lei Federaln67661979 — “Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano e da outras providé€hdiai Federal 97851999 — “Atera o Decreto-Lei
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n® 3.3651941, e as Leisns 60131973 e 676A979"; Lei Estadual 60631982 — “Dispbe sobre o
parcelamento do Solo Urbano e déa outras provid§hdiai Complementar$1391997 — “Dispde sobre

o Cadigo de Parcelamento da Terra no Municipio ldenBnau e d& outras providéncias”, alterada pelas
Leis Complementares®rs 32%2001; 3792002; 478004; 492/2004; 523005; 5272005. Legislacdo
Ambiental: Lei Complementa’2051998 — “Institui a Politica Municipal do Meio Amlnite e da outras
providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Fedefal®2572001 — “Regulamenta os Arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes geaigolitica urbana e da outras providéncias”. Gbdig
zoneamento e uso do solo: Lei Complementa91/2004 — “Dispde sobre o cédigo de zoneamento, uso
e ocupacdo do solo no Municipio de Blumenau e d#a®uprovidéncias”, alterada pelas Leis
Complementares °ns 5232005, 5272005, 54%005, 57&006. Cddigo de Edificacbes: Lei
Complementar h141/1996 — “DispGe sobre o Cddigo de Edificacdes no idpio de Blumenau e da
outras providéncias”, alterada pela Lei Complementa 1571997, 1661998, 1961998, 2231999,
2451999, 258000, 272000, 3062000, 3492002, 35002, 3512002, 47R004, 478004,
492/2004, 528005, 5272005, 5322005, 54005, 5462005 e 5782006. Geomorfologia — conceitos
basicos: morfologia, tipos de relevo, vertentespdamonantes litoestruturais. Pedologia aplicada a
geotecnia. Processos erosivos. Sensoriamento renugises fundamentais e principios de sensoriamento
remoto de SIG. Uso e elaboracdo de Sistemas demafdes Geogréaficas. A informatica aplicada as
geociéncias. Fotogrametria e representacdo cdfittayréOperacbes com Sistemas de Informacdes
geogréaficas — Banco de dados geogréficos. OperagéeBados Geo-Referenciados. Elaboracéo e
Execucdo de Projeto de Integracdo de Dados Geoéehtas. Técnicas de Geoprocessamento.
Modelagem de Dados Geograficos.

Cargo: Procurador

Direito Constitucional:

1) Principios Constitucionais. Principios consiitnais fundamentais. Funcdes dos principios
constitucionais. Classificagdo dos principios dtusbnais.

2) Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos eeds individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos potitic

3) Organizacao do Estado. Organizacdo Politico-Aimativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal. Territérios. Intervencdo. Admingégdo Publica. Servidores publicos. Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.i@egMetropolitanas.

4) Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. éesg Nacional. Atribuicées do Congresso Nacional.
Cémara dos Deputados. Senado Federal. Deputadosnadd@es. Reunides. Comissdes. Processo
Legislativo. Emenda a Constituicdo. Leis. Fiscgi#acontabil, financeira e orcamentaria.

5) Poder Executivo. Presidente e Vice-PresidentRajaiblica. Atribuicdes do Presidente da Republica.
Responsabilidade do Presidente da Republica. Misiste Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional.

6) Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. 8apeTribunal de Justica. Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizegatmlfio. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e
Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados.

7) Fungdes essenciais a Justica. Ministério Pubduocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica
8) Defesa do Estado e das instituicdes democraticsdado de defesa e estado de sitio. Forcas asmada
Seguranca publica.

9) Tributacdo e orgamento. Sistema tributario medidPrincipios gerais. Limita¢gdes do poder deutdh
Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Digtederal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributérias. Financas publicas. Orcamentos

10) Ordem econdmica e financeira. Principios gedaisatividade econdmica. Politica urbana. Politica
agricola e fundiaria e reforma agréaria. Sistemanfeiro nacional.

11) Ordem Social. Seguridade social. Saude. Pnesigéocial. Assisténcia social. Educacéo, culeura
desporto. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciénciaceotegia. Comunicagdo social. Meio ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Indios.

12) Disposic¢des constitucionais gerais. Ato dap@ig:6es Constitucionais Transitdrias.

13) Emendas Constitucionais. Emendas Constitugaterevisao.

14) Direito Constitucional, Estado, Constituciosald e Constituicdo. Conceito, objeto, contetdo e
fontes do Direito Constitucional. Conceito de Estade Estado de Direito e de Estado Constitucienal
Democrético de Direito. Estado, formacdo e deseimehto. FuncBes do Estado. Conceito de
Constituicdo e supremacia constitucional. Fundansedas Constituicdes. O principio da supremacia da
Constituicdo. Conteudo, estrutura e elementos dasstifuicbes. Classificacdo das Constituicfes.
Classificagcdo da Constituicdo da Republica.
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15) Teoria das Normas Constitucionais. Naturezateitera das normas constitucionais. Classificagao
das normas constitucionais. Eficacia e Aplicabidieldas normas constitucionais.

16) Interpretacdo no Direito Constitucional. Objeta interpretacdo constitucional. Classificacdo da
interpretacdo constitucional quanto as fontes. M@gointerpretativos. Principios de interpretacéo
constitucional.

17) Poder Constituinte. Poder constituinte origmpoder constituido reformador e poder constituin
decorrente - caracteristicas e distingdes quantespectivas fungdes. Natureza do poder consttuint
Limites do poder constituinte. Da titularidade damer constituinte. Formas de expresséo ou de ei@rci
do poder constituinte. As relacBes entre a Comgdibu nova e a Constituicdo anterior. Direito
Constitucional Intertemporal.

18) Poder de Reforma da Constituicdo. Reforma eagéot constitucional. Dos limites & reforma
constitucional.

19) Controle de Constitucionalidade. Supremaci&dastituicdo, conceito, fundamentos do controle da
constitucionalidade das normas. Legitimidade paeaeycicio do controle de constitucionalidade. $ipo
de controle de constitucionalidade. Sistema deralenpolitico. Sistema de controle constitucionediel.
Tipo de Controle. Requisitos do controle de comsitinalidade. Caracteristicas dos modelos de dentro
jurisdicional de constitucionalidade. Controle deondgtitucionalidade difuso. Controle de
constitucionalidade concentrado. Tipos de incamstihalidades.

20) Sistema Brasileiro de Controle de Constitudidade. Controle difuso, concreto, incidental, metth

por via de excec¢ao, subjetivo e aberto. Controteentrado abstrato, principal, direto por via daocac
objetivo e fechado. A¢des do controle concentragl@ahstitucionalidade brasileiro. Acdo Declaratéria
de Constitucionalidade. Intervencdo Federal. Adlide Descumprimento de Preceito Fundamental.
Acéo Direta da Inconstitucionalidade. A¢éo Direitalnconstitucionalidade por omisséo.

21) Direitos Fundamentais. Classificagdo dos diseiftundamentais. Caracteristicas dos Direitos
Fundamentais. Natureza, eficicia e aplicabilidadendrmas de direitos fundamentais.

Direito Administrativo:

1) A Administragdo Publica: conceito, naturezare.fiA Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder
Executivo e a funcdo administrativa. Administrag@iblica e Governo. Regime juridico-administrativo.
Os regimes de Direito Privado e de Direito PubtiacAdministragéo Publica.

2) Principios de Direito Administrativo: importaaci natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Princigogastitucionais implicitos e explicitos.

3) Ato administrativo: conceito, objeto e contetGtassificacdo e espécies. Validade e eficaciaskda
administracédo, fatos administrativos e atos adtnatigos. A estrutura do ato administrativo: eletosre
pressupostos. Atributos dos atos administrativoteokia dos motivos determinantes. O regulamento no
Direito Administrativo brasileiro.

4) Discricionariedade administrativa: conceitotifiagédo e controle judicial. Legalidade e médtwato
administrativo. Atos vinculados e atos discriciéosr

5) Extincdo do ato administrativo. Vicios do aton@strativo. O desvio de poder. Nulidades, anueea
convalidacdo. A revogacao do ato administrativo.

6) Processo administrativo. Conceito. Principiasstitucionais, fases, tipologia. Processo admatist
disciplinar; sindicancia administrativa.

7) Contrato administrativo. Caracteristicas formaisiateriais do contrato administrativo. As claasul
exorbitantes. Reajuste, repactuacgéo e equilibood@uico-financeiro. Execucédo e inexecugao contkatua
Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. &alidddes dos contratos administrativos. Consoreios
convénios.

8) Licitagdo: conceito, a Lei n.° 8.666/1993 comakleracdes posteriores. Principios constitucionsss
"normas gerais" de licitacdo e contratacdo admatist. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade
Modalidades da licitacdo. Pregdo presencial e preggtronico. Lei 10.520/2002. Decretos Municipais
n.°s 7.106/2002, 7.732/2004, 7.881/2005. Procesiatdrio: dos atos internos a adjudicacdo. Anétac
revogacao, sancoes e recursos administrativos.

9) Servico publico: conceito e classificacdo. Cot@peia para a prestacdo de servicos publicos.
Classificacéo dos servicos publicos. Delegacac;assfio, permissao e autorizacao. As leis de c@mess
e as parcerias publico-privadas.

10) Poder de policia administrativa. Conceito. Mete atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia
administrativa; As sancdes administrativas: congeibntrole administrativo e judicial.

11) Tombamento e serviddo. Desapropriacdo: conckitulamentos e requisitos. A declaragdo da
utilidade publica, a imisséo proviséria e a justenizacdo. Desapropriacdo indireta. A retrocessao.

12) Restricdes do Estado sobre a propriedade privachdamentos, modalidades. Politica urbana k rura
Parcelamento do solo urbano e rural. Estatuto dadei Plano Diretor (Lei Complementar Municipal n.
615/2006).
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13) Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conaeittessificagdo. A competéncia dos 6rgéos, ergglad
e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia &drativa, delegacdo e avocacao.

14) Estrutura da administracdo. Descentralizac@®essoncentracdo. Administracdo direta e indireta.
Fundagbes. Empresas estatais. Agéncias. Entidadesespatais. Consorcios publicos (Lei n.°
11.107/2005). Terceiro setor.

15) Municipio. Conceito. Competéncia do Municipargpsua organizacdo. Regido Metropolitana.

16) Autonomia municipal: politica administrativdieanceira. Lei Organica do Municipio de Blumenau.
Regido Metropolitana. Intervencdo do Estado no WRipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e
competéncias.

17) Procurador do Municipio de Blumenau: atribugzéecompeténcias. Lei Complementar Municipal n.°
701/2009.

18) Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdmiqal Regime constitucional do servidor publico:
ingresso na carreira, remuneracdo, direito de geevassociacdo sindical, acumulacdo de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesm servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal
Responsabilidade do servidor publico (politica, imistrativa, civil e penal). Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Blumenau, Suéadarquias e Fundac¢des Publicas (Lei
Complementar Municipal n.° 660/2008). Subsidio @gsntes politicos.

19) Responsabilidade do Estado. O regime brasildgoresponsabilidade objetiva: pressupostos de
aplicabilidade, causas excludentes e atenuanteep#@acdo do dano e a responsabilidade pessoal do
agente publico.

20) Controle da Administragcdo Publica (interno &emo). O controle administrativo (conceito, linsite
recursos administrativos). O controle legislativanceito, limites, o controle politico e o controle
financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, meeta, limites, recursos administrativos e judigiai®
controle judicial e seus limites. A AdministracaabRca em Juizo.

21) Sistema Unico de Saude. Lei n.° 8.080/1990; n.&i 8.142/1990, politica de dispensacido de
medicamentos, responsabilidade dos entes da Fadgrala dispensacdo de medicamentos.

22) Meios de controle judicial da Administracdo Rizb habeas data, mandado de injuncdo, mandado de
seguranca (individual e coletivo), acado populag@oaivil publica.

23) A Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Civil e Comercial:

1) Lei de Introducédo ao Cadigo Civil: definicAoig@ncia da lei; critérios de interpretacao dadécacia

da lei no tempo e no espaco; inicio de vigéncideflaleis de vigéncia temporaria; modificacdo ou
revogacado da lei; conflitos de leis no tempo; irdego no ordenamento juridico; irretroatividaddeita
efeito imediato da lei nova; protecéo ao ato joddgierfeito e ao direito adquirido.

2) Principios gerais do Direito, conceitos legaigleterminados, conceito e definicdo; conceitos
determinados pela funcdo; direito subjetivo, diretbjetivo e direito potestativo. Direitos da
personalidade: definicdo e caracteristicas; fundémseconstitucionais; direito ao nome.

3) Pessoas naturais: personalidade civil; inidimeda personalidade civil; nascituro.

4) Capacidade civil: aquisicdo e perda de capaeidadl; incapacidade absoluta e relativa; emargépa
auséncia e curadoria especial; morte presumidagraonultanea.

5) Pessoas juridicas: definicdo; pessoas juridieadireito publico e direito privado; existéncigdé
pressupostos de registro; direitos e obrigacfegdpgdministracdo, gestdo e representacdo; eatinca
dissolucgéo; desconsideracdo da personalidadegaridi

6) Domicilio. Conceito, caracteristicas, classif@ domicilio da pessoa natural; domicilio da pass
juridica; pluralidade de domicilios; alteracdo endmlios legais.

7) Bens: conceito, definicdo e classificacdo; bemssiderados em si mesmos; bens reciprocamente
considerados; disciplina juridica das benfeitorsaessdes; bens publicos e dominio publico; titidde,
classificacdo dos bens publicos e desafetacéo afws iblicos; patrimdnio; bem de familia: conceito
fundamentos legais; disciplina juridica; formasdastituicédo e efeitos juridicos.

8) Fatos juridicos: conceito e classificagdo; nexoguridicos; existéncia, validade e eficacia dos
negoécios juridicos; interpretacdo dos negociodios; declaracdo de vontade e valor juridico do
siléncio; prova dos negécios juridicos; clausulesssadrias dos negécios juridicos: condicao, termo o
encargo; invalidade dos negécios juridicos; efeitos

9) Atos juridicos licitos e atos juridicos ilicita®nceito e classificacao; abuso de direito.

10) Prescricdo e decadéncia: conceito e caraat@nzgrazos de prescricdo previstos no Cadigo ;Civil
rendncia expressa ou tacita a prescricdo; causgaditivas ou suspensivas da prescricdo; prazos de
decadéncia previstos no Cédigo Civil; rentincia @adéncia e nulidade; oficialidade do reconhecimento
da decadéncia; reconhecimento de oficio da préscega decadéncia.
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11) Obrigac6es: modalidades; transmissao das gidegacessao de crédito, assuncdo de divida eocessa
de posicdo contratual; obrigacdes liquidas e fiagi liquidacdo,solidariedade, subsidiariedade,
transmisséao.

12) Adimplemento das obrigagdes; formas de extinigioobrigagdes; pagamento; objeto, tempo, lugar e
prova do pagamento; pagamento em consignacao; pataeom subrogacao; imputacdo do pagamento;
dacdo em pagamento; nhovacao; compensacdao, comfuséussao de dividas.

13) Inadimplemento das obriga¢des: inadimplemebsolato ou relativo; perdas de danos e acréscimos
legais; mora; clausula penal; arras ou sinal.

14) Contratos: disposicBes gerais; principio dartlbde de contratar; funcdo social do contrato;
relativizacdo dos efeitos do contrato; revisdo agstrativa ou judicial do contrato; teoria da impséo;
principios da probidade e da boa-fé; formacdo dosratos; arras; vicios redibitérios; eviccao; slda
penal.

15) Classificagdo dos contratos: contratos alespcdontrato preliminar; contrato com pessoa aadacl

16) Extincdo dos contratos; rescisdo; resilicagpligdo; distrato; cldusula resolutiva; excecdo do
contrato ndo cumprido; resolucéo por onerosidadessiva.

17) Contratos em espécie. Caracteristicas, elesegdsenciais e causas de nulidade e invalidade.
Contrato de compra e venda; Contrato de locac@ady prestacdo de servicos; empreitada; mandato;
fianca; contrato de sociedade.

18) Atos unilaterais: conceito e modalidades; pssaale recompensa; gestdo de negoécios; pagamento
indevido; enriguecimento sem causa.

19) Responsabilidade civil: conceito e fundamentesponsabilidade extracontratual; responsabilidade
objetiva e subjetiva; sistemas; fundamentos e wlagsgerais; obrigacdo de indenizar; cumulacdo de
indenizagcbes; danos materiais e danos morais; itonde dolo e culpa; nexo de causalidade;
quantificacdo da indenizacéo; teoria objetiva eaesubjetiva.

20) Posse: conceito e classificacdo; possuidortentie; posse direta e posse indireta; a boa fé no
exercicio da posse; posse justa e posse injustgsepaolenta, clandestina ou precéria; formas de
aquisicdo da posse; efeitos da posse; direito fisale interditos possessorios; indenizagéo, pgfioep
dos frutos e benfeitorias; manutengéo e reintegrdedosse.

21) Propriedade; conceito e classificacdo; lim#esxclusividade; formas de aquisicdo da propriedade
imével; formas de aquisicdo da propriedade mévehdominio voluntario e necessario; propriedade
resoltvel; propriedade fiduciaria; formas de petdgropriedade; alienagéo, renincia e desapropriaca
funcao social da propriedade rural e urbana.

22) Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979

23) Direitos de vizinhanga: uso anormal da propuileg passagem forcada; limites entre prédios;tdlirei
de construir; passagem de cabos e tubulagdes.

24) Aguas. Limite entre prédios e direito de tapage

25) Direito de construir.

26) Usufruto: conceito e fundamentos; constituiedegistro; direitos e deveres do usufrutuariosaau

de extincéo.

27) Direitos reais de garantia: hipoteca, penhanticrese; constituicdo, obrigagdes das partedigoen
legal; hipoteca legal; causas de extingéo.

28) Direitos reais sobre coisas alheias: enfitesm®jdao, uso e habitacdo, usufruto, direito gedicie.

29) Usucapido: conceito e modalidades; usucapidarete rural; usucapidao de area urbana; requisitos;
prazos; declaracdo judicial da propriedade; remiste propriedade; prova da posse ininterrupta;
procedimento; usucapiao e bens publicos.

30) Efeitos juridicos do casamento e da unido ektav

31) Sucessao: legitima e testamentaria. Herangant@c Heranga vacante. Testamento e legado.
Inventario. Partilha de bens.

32) Lei de registros publicos.

33) Empresa. Conceito. Direito Empresarial e o Godrivil. Alteracbes Face ao Regime Anterior ao
NCCB. Empresario e exercicio da empresa. Atividadgresarial. Regime juridico dos empresarios
(empresério individual e sociedades empresarias).

34) Registro de Empresas. Sistema Legal e Institatiem Vigéncia: Conteddo, Competéncias Legais e
Administrativas. Juntas Comerciais: Composicaophaicoes, Competéncias e Fungoes.

35) Atos Registrais: Tipos, Conteudo e Fungéo.

36) Sociedades empresarias. Espécies. Considemcdesconsideracdo da personalidade juridica.
Sociedades irregulares ou de fato (regime juridacsociedade em comum).

37) Estabelecimento Empresarial. Conceito. Elenserfain¢do. Cessdo. Fundo de Comércio. Nome
Empresarial. Tipos. Caracteristicas. Funcédo. RegiSessao.

38) Propriedade Industrial. Sistema Legal, Admiaisto e Registral das Marcas, Patentes e Outros
Elementos de Propriedade Industrial. Marcas, RedeatPrivilégios Industriais (Segredo de Empresa,

18



Tecnologia, Know-How, Sinais e Expressoes de Prapda): Conceitos, Funcdes, Tipos e
Caracteristicas.

39) Faléncia e recuperacao judicial das empresaacteristicas gerais dos institutos. Classificai@o
créditos na faléncia.

Direito Processual Civil:

1) Jurisdicao: conceito, principios fundamentagpéeies, escopos e limites. Jurisdicdo voluntdxia.
Jurisdicao e os direitos fundamentais.

2) Poder Judiciario: funcdes, estrutura, orgdoslependéncia, garantias e poderes. A reforma
constitucional do Poder Judiciario (EC n.° 45/200@)ganizacdo judiciaria. Servigos auxiliares da
justica. A fé publica. Ministério Publico. Advogadoodigo de ética Profissional e Estatuto da Ordem
dos Advogados.

3) Competéncia: conceito, espécies, modificacamr@yacado, declaracdo de incompeténcia. Conflito de
competéncia e atribui¢des.

4) Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, eletos, condi¢des, classificacdo, concurso e cuidolac
Excecéo: a defesa do réu sob as perspectivas dgaQiml Processo Civil e da constituicao.

5) Processo: conceito, relagdo juridica procesquaicipios. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Formacao, suspensdo e extingdo despmc

6) Atos processuais: classificacdo, forma, tempgai, prazos, preclusdo, comunicac¢des dos atomsVic
do ato processual.

7) Partes, capacidade processual, representacdsigténcia. Sucessdo e substituicdo processual.
Litisconsorcio. Assisténcia simples e litisconsalci

8) Intervencdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeacaait@ria denunciagdo da lide e chamamento ao
processo.

9) Processo de conhecimento. Procedimento ordieaéus institutos.

10) Peticdao inicial: distribuicéo, requisitos, caude pedir, pedido, cumulacédo de pedidos, val@adaa,
emenda e desisténcia. Indeferimento da iniciafjainento das agdes repetitivas (Lei n.° 11.277/2006)
11) Tutela antecipada: conceito, distingdo comldutautelar, caracteristicas, objetivos, dispasstiv
legais aplicaveis, legitimidade, requisitos, efet&o, julgamento da parte incontroversa, respditzds
objetiva, fungibilidade. A tutela antecipada corgriéazenda Publica.

12) Citacao: conceito, espécies e efeitos.

13) Atitudes do réu. Revelia. Defesas: contestag&oecbes e reconvencdo. Impugnacdo ao valor da
causa. Acdo declaratoria incidental. Reconhecimegnteedido.

14) Suspensdo do processo. Providéncias prelinsindtdgamento conforme o estado do processo.
Extincdo do processo com e sem resolucdo de mehilgamento antecipado da lide. Audiéncia
preliminar.

15) Instrucéo probatdria. Teoria geral da provacedo, meios, contetdo, objeto, fatos que independ
de prova, momentos de producdo da prova, provaestaola, prova indiciaria, deveres das partes e de
terceiros, valoracdo da prova, poderes instrut@iojsliiz, dnus da prova (e sua inversdo). Provaaili

16) Provas em espécie. Depoimento pessoal. Configs@ibicdo de documento ou coisa; Prova
documental. Prova testemunhal. Prova pericial.dgdp judicial.

17) Audiéncia de instrucéo e julgamento.

18) Sentenca: conceito atual, requisitos, vicidassificacdo das sentencas de procedéncia, efeitos.
Principios.

19) Procedimento sumario: peculiaridades.

20) Recursos: conceito, natureza juridica, primsippressupostos, juizo de admissibilidade e jd&o
mérito, classificacdo e efeitos. A sumula impeditidge recursos (Lei n.° 11.276/2006); Reexame
necessario. Recurso adesivo. Apelagdo, agravon(Peil.187/2005), agravo interno (artigo 557 CPC),
embargos infringentes, embargos de declaracdorsmeaurdinario constitucional, recurso especial e
recurso extraordinario, embargos nos tribunaisrsues.

21) Ordem dos processos no Tribunal. Julgamento oamético do relator. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Sumula vinculante. Declaracdo deonstitucionalidade. Homologacdo de sentenca
estrangeira.

22) Coisa julgada: conceito, limites, coisa julgadaterial e coisa julgada formal. A relativizagé d
coisa julgada. Acéo resciséria. Agdo anulatoria.

23) Juizados Especiais Civeis estaduais e feddraigesso monitdrio. Acdo coletiva. Procedimento
arbitral.

24) Liquidag&o da sentenca: conceito, naturezdifar,i caracteres, especies.

25) Tutela executiva: teoria geral. Cumprimento s#atenca e execucdo autdbnoma. As Leis n.°s
11.232/2005 e 11.382/2006. Partes, competéncialogdit executivos judiciais e extrajudiciais,
responsabilidade patrimonial, fraudes, principidgssificacdo, disposi¢bes gerais. Cumprimento da
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sentenca. Tutela das obrigacdes de fazer e deazéo é de entregar coisa. Execucdo para entrega de
coisa. Execucao das obrigacfes de fazer e de réio fa

26) Execucdo por quantia certa contra devedor stvepenhora, depdsito, avaliacdo, arrematacao,
pagamento ao credor, entrega do dinheiro, adjudiicagsufruto. Remi¢cdo. Suspensdo e extingdo da
execucdo. Execucao por quantia certa contra devestvente.

27) Embargos a execucdo e impugnacao ao cumprindensentenca. Embargos de terceiro. Execucéo
fiscal (Lei n.° 6.830/1980). Execugédo contra a RdaePublica. Sistema de precatoérios e requisicédo de
pagamento imediato. Excecado de pré-executividade.

28) Processo cautelar: teoria geral, requisitagcteristicas, espécies, tutela cautelar e tutdkcipada,
responsabilidade objetiva, competéncia, poder ghratautela. Medidas cautelares nominadas. Medida
cautelar fiscal (Lei Federal n.° 8.397/1992).

29) Procedimentos especiais. A¢ao de consignacgmgamento. Acdo de depdsito. Acdo de anulacéo e
substituicdo de titulos ao portador. Acdo de pgdstale contas. AgBes possessorias. A¢ao de nuaciaca
de obra nova. Acdo de usucapido de terras pargsula usucapido especial. Agdo de divisdo e
demarcacdo de terras. Inventéario, partilha e ametao. Habilitacdo. Restauracdo de autos. Vendas a
crédito com reserva de dominio. Acdo monitoria.

30) Mandado de seguranca. Mandado de injuncao. pag@olar. Acao civil pablica.

31) Suspensao de seguranca (Lei Federal n.° 428/ 1Suspensdo de liminar e sentenca. Limitacdes a
concessao de liminares em face do Poder Publigd-@deral n.° 8.437/1992).

Direito Ambiental e Direito do Consumidor:

1) Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito &nigio; Principios do Direito Ambiental; Ambiente
Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do aseotb. Zoneamento Ambiental. Protecdo de
Manancial. Poluicdo Sonora, hidrica, atmosféridaual e do solo. Residuos soélidos. Arborizacdo
Urbana.

2) Ambiente Cultural: Patriménio cultural brasitifTombamento. Ambiente Natural: Cédigo Florestal
Municipal. Biodiversidade. Protecdo da fauna eldiaf Areas de preservacdo permanente. Unidades de
conservagao.

3) Ambiente do Trabalho: Seguranca e saude dolli@bRrincipio de preservacéo e instrumentos de
protecdo. Competéncia da Justica do Trabalho eendadefesa do meio ambiente.

4) Tutela Constitucional do Ambiente. Reparticiaompeténcias legislativas e materiais.

5) Bens ambientais.

6) Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema Naeib do Meio Ambiente; Procedimento
Administrativo; Padrdes de Qualidade Ambiental; @amento Ambiental; Licenciamento Ambiental;
Avaliacéo de Impacto Ambiental; InfracBes e Sanginistrativas.

7) Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientai®esponsabilidade Civil por Danos Ambientais.
Acdo Civil Pablica. Acdo popular. Mandado de seggaaColetivo Ambiental. Mandado de Injungéo
Ambiental.

8) Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade Pemgledsoa juridica. Crimes ambientais.

9) Direito Ambiental Internacional. Tratados Intecionais de Direito Ambiental e sua aplicabilidade
Sistema Juridico Brasileiro.

10) Direito do Consumidor. Fundamentos constitugienCodigo de Defesa do Consumidor. Decreto
2.181/1997.

11) Relacdo de consumo. Consumidor. FornecedoduRyo Servico. Servigo Publico. Direitos do
consumidor. Responsabilidade pelo fato do produtoviwio do produto ou do servigo. Praticas
comerciais. Protecao contratual.

12) Tutela administrativa do consumidor. Sistemaidizal de Defesa do Consumidor.

13) Tutela penal do consumidor. InfragBes penais.

14) Tutela processual coletiva. Jurisdicdo. Acadividual. Acdo coletiva. Legitimacdo. Interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cogéercoletiva de consumo.

Direito Tributario e Financeiro:

1) Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridicond®pios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributério brasileiro. Inmiades: conceito, espécies, natureza juridica, @¢an
interpretacéo.

2) Competéncia tributaria. Competéncia tributaréa Whido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Conflito de competéncia.

3) Direito Tributario: conceito de Direito Tributdre Financeiro. Autonomia do Direito Tributario.
Fontes do Direito Tributario. Instrumentos intragtids de normas tributarias no Direito brasileiro.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracaoledpslacdo tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario. Normas complementares.
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4) Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classiftes dos tributos. Espécies tributarias. Funcdss d
tributos.

5) Da reparticdo de receitas tributarias.

6) Norma Juridica. Norma Juridica Tributaria. Remedriz de incidéncia. Fato juridico tributario.
Hipotese de incidéncia tributaria. Consequéncibutéiria. Relacdo Juridica Tributaria. Hipotese de
incidéncia tributaria e Consequéncia tributariabdaligo Tributario Nacional.

7) Obrigagéo tributaria. Conceito, natureza e d@spédResponsabilidade tributéria. Transferéncia e
substituicdo tributaria. Solidariedade. Capacid@itheitaria. Domicilio tributario. Responsabilidades
sucessores, de terceiros, dos socios. Responaadkilbr infracdes. Dendncia espontanea.

8) Crédito tributario. Conceito e natureza. Couogtito do crédito tributario. Lancamento: natureza,
modalidades. Eficacia, revisdo e presun¢do. Sudpetesexigibilidade do crédito tributario. Extingdas
obrigacdes tributarias. Exclusdo do crédito tribataGarantias e privilégios do crédito tributério.
Infracdes e sancdes tributérias. Fraude a execAg@anistracao tributaria.

9) Imposto sobre a propriedade predial e territenbana. Lei Complementar Municipal n.° 632/2007 e
suas alteracbes. Regra-matriz de incidéncia TrilbutBlipotese de incidéncia tributaria e conseqi@nc
tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isendamiaidade. Lancamento do IPTU.

10) Imposto sobre servigos. Decreto-lei 406/68 assalteracdes, Lei Complementar Federal n.°
116/2003. Lei Complementar Municipal n.° 632/2005uas alteracbes. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e semliéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de
Isengéo e imunidade. Langamento do ISS.

11) Imposto sobre a transmissédo de bens imoveisCamplementar Municipal n.° 632/2007 e suas
alteracdes. Regra-matriz de incidéncia TributaHgpotese de incidéncia tributaria e consequéncia
tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isengédwaidade. Lancamento do ITBI.

12) Contribui¢cdo de melhoria. Lei Complementar Mipal n.° 632/2007 e suas altera¢des. Regra-matriz
de incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidénciautidria e consequéncia tributéria e seus critérios
Hipoteses de Isencdo e imunidade. Lancamento delggao de melhoria.

13) Taxas municipais de servicos publicos e peler@gio do poder de policia. Lei Complementar
Municipal n.° 632/2007 e suas altera¢des. Regraimde incidéncia Tributaria. Hipotese de incid@nci
tributaria e consequéncia tributaria e seus oogérHipoteses de Isencdo e imunidade. Lancamesto da
taxas municipais.

14) Processo administrativo fiscal municipal.

15) Financas publicas: normas gerais, receitapgedas, orcamento e divida publica.

16) Plano Plurianual. Lei de Diretrizes OrcameasarLei do Orcamento.

17) Lei Federal n.° 4.320/1964.

18) Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

19) Planejamento. Execucdo orcamentaria e cumptinusm metas. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo dos recy@blcos ao setor privado. Divida e endividamento
publicos. Gestao patrimonial. Transparéncia, ctediscalizacdo das contas publicas.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

1) Direito do Trabalho na Constituicdo Federaigag 7.° e 8.°.

2) Principios do Direito do Trabalho.

3) Contrato individual do trabalho: conceito, resifiois, classificacdo; caracterizacao.

4) Sujeitos e efeitos do contrato de trabalho.

5) Alteracdo do contrato de trabalho por ato umikdf por acordo entre as partes e por negociacao
coletiva. Suspensdo e interrup¢ao do contratcathaltno: causas, efeitos, direitos das partes.

6) Cessacdo do contrato de trabalho: a) Demissdbipéteses e conseqiéncias, requisitos;
b)Aposentadoria; c)Forca maior d) Factum principifpespedida indireta. Homologac¢éo; Quitagéao;
Eficacia Liberatéria; Sumula 330/TST; Multas datgas 467 e 477 da CLT.

7) Salario e remuneracdo: conceito, irredutibilelagarantia do minimo legal; 13.° salario, salario-
familia, salario-educacao, gratificacdes, féridgianais, aviso prévio, FGTS; salério in natura.

8) Seguro-desemprego. Seguranca e Higiene do TigbRkriculosidade e Insalubridade. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional.

9) Nulidade do contrato de trabalho: causas eosfelireitos assegurados ao empregado. Sumuladg63 d
TST.

10) Contrato de trabalho com a Administracdo Pébliipéteses de cabimento; pressupostos e reguisito
do contrato de trabalho.

11) Terceirizagéo licita e ilicita. Responsabilielablidaria e subsidiaria. Artigo 71, da Lei Fetlera
8.666/1993. Sumula 331/TST.

12) Direito Coletivo do Trabalho: liberdade de asagéo sindical, participacdo dos sindicatos nagsief
dos direitos individuais e coletivos e nas negdi@agoletivas. Convengdes e Acordos Coletivos.

13) Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia.
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14) Comiss6es de Conciliagao Prévia.

15) Principios gerais que informam o processo Hnédia.

16) Prerrogativas especiais para a Fazenda Pupbsazao processual e prazos.

17) Defesa e Audiéncia no processo trabalhistaludmn da Prova no curso do processo trabalhista.
18) Prescricdo e Decadéncia no processo trabalhista

19) Revelia e Efeitos; Nulidades no processo trasial.

20) Os Recursos e o Reexame Necessario no prdcaiathista.

21) Coisa julgada.

22) Liguidacdo de sentenca e Execucdo no proceabalhista. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Penhora on-line. Desconsideragéo da personalidaidécp.

23) Acgdo rescisoria e mandado de seguranca.

Direito Penal e Processual Penal:

1) Principios do Direito Penal.

2) Norma penal: aplicacao da lei penal no tempo espaco; principio da aplicacédo da lei mais beagfi

3) Crime: conceito, sujeitos e objeto. Crime corsdon e tentativa;, desisténcia voluntaria,;
arrependimento eficaz; arrependimento posteriamecimpossivel; crime putativo e crime provocado,
crime doloso e crime culposo.

4) Erro no Direito Penal: erro sobre elementosiplo; terro culposo; erro provocado por terceiroperr
sobre a pessoa,; efeitos da configuracéo do erro.

5) llicitude: conceito e elementos; causas exclteteda ilicitude; antijuridicidade.

6) Culpabilidade: conceito e elementos; causasidzotes.

7) Imputabilidade e inimputabilidade penal.

8) Concurso de agentes: autoria, co-autoria ecfzatao.

9) Concurso de crimes concurso material e concfosnal; normas de aplicagcdo de penas; crime
continuado; erro na execucao; resultado divergureli@ndido; limites de imposi¢cdo da san¢éo penal.

10) Das penas: espécies; cominacao; aplicacacessép condicional; livramento condicional; efedas
condenacado: efeitos penais, civis, administratiespoliticos; efeitos da sentenca absolutéria,;
reincidéncia; reabilitacéo.

11) Punibilidade: conceito; causas de extincaatoste

12) Prescricdo penal: conceito e espécies; pragdagdo dos prazos de prescrigdo; inicio, suspensao
interrupcdo dos prazos de prescri¢cao; prescrig@&ociorrente; prescricdo retroativa; prescricao relqme
judicial.

13) Dos Crimes em espécie: crimes de responsatglidhei n.° 1.079/1950); Crime de Abuso de
Autoridade (Lei n.° 4.898/1965, alterada pela L&ih960/1989); Crimes praticados contra a crianga
adolescente (Lei n.° 8.069/1990); Crimes de Regwlidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei
n.° 201/1967); Crimes Contra a Ordem Tributériagritenica e Relagbes de Consumo ( Lei n.° 8.137/1
990, Lei n.° 8.176/1991 e Lei n.° 9.249/1 995); Jeokregular de Armas de Fogo de Uso Permitido (Lei
n.° 9.605/1998); Normas de Direito Agrario - Sistede Organizacdo e Funcionamento do Instituto
Brasileiro de Reforma Agraria - Invaséo de aredsiqas ( Lei n.° 4.974/1 966 - artigo 20); Crimes d
Sonegacdao Fiscal (Leis n.°s 4.729/1965 e 8.137)1@30nes contra a Administracdo Publica (Leis n.°s
6.766/1971 e 8.666/1993).

14) Dos crimes definidos no Codigo Penal: Crimadreca Administracdo Publica; crimes praticados por
agentes publicos; crimes ambientais; crimes canterdem financeira e tributaria; crimes contra a fé
publica; crimes praticados pelo particular contfedeninistracéo publica.

15) Direito Processual Penal: principios.

16) A Lei Processual Penal no tempo e no espadcei &rocessual Penal em relagdo as pessoas;
imunidades e prerrogativas de funcéo.

17) Inquérito Policial: conceito, natureza e fidalile.

18) Acdo Penal: conceito, condi¢Bes e classificaggdo penal publica incondicionada; acdo penal
publica condicionada a representagdo do ofendidoequisicdo do Ministro da Justica; acdo penal
privada exclusiva ou subsidiaria; acdo penal nmerdomplexo; o ofendido e a acdo penal; condicaes d
acao penal; condi¢cbes objetivas de punibilidadedicdes de procedibilidade; pressupostos processuai
19) Jurisdicdo e competéncia: principios, caratieais e elementos. Exceg¢fes: incompeténcia do; juiz
suspeicdo e impedimento; litispendéncia e coiggafld. Questdes incidentes: prejudicialidade; gaesta
prejudicial obrigatéria; questao prejudicial faetilta; sistemas de solucéo.

20) Comunicacdo processual: citacdo, intimacaotéicagdo; cabimento das formas de comunicacao;
principios; revelia no processo penal; efeitosndalidade dos atos de comunicagéo processual.

21) Sentenca no processo penal: sentenca absaj@éntenca condenatoéria; coisa julgada.

22) Processo e julgamento dos crimes de respoitsatil dos funciondrios publicos: crimes de
responsabilidade; dentncia ou queixa; defesa prelmmprocedimento.

23) Suspensédo condicional do processo: hipoteseshiimento; efeitos.
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24) Nulidade e anulabilidade no Processo Penal.

Direito Previdenciério:

1) Regime constitucional previdenciario. Previdéndo servidor publico titular de cargo. Principeos
normas.

2) Emendas constitucionais n.°s 20/1998, 41/200@82005. Doutrina e jurisprudéncia.

3) Legislacéo Federal aplicavel aos regimes deigi#auia. Leis Federais n.°s 9717/1998 e 10.887/2004
Orientacdo normativa n.° 01/2007 - MPS.

4) Regramento previdenciario dos servidores publido Municipio de Blumenau. Concessao de
beneficios previdenciarios. Contribuicdo previdénai dos servidores municipais ativo e inativo.
Contribui¢@o patronal do municipio. Lei Complememanicipal n.° 308/2000 e altera¢des posteriores.
5) Compensacédo financeira entre regimes prevideosiaLei Federal n.° 9.796/1999 e alteracdes
posteriores.

Cargo: Cirurgido Dentista — Buco-Maxilo-Facial

Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica

(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vaia,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de ética.
Biosseguranca e bioética. Materiais e instrumenfaigtomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
clinico. Promocao de saude em odontologia. Aspegpidemioldgicos e sociais das doencas bucais.
Medidas preventivas das doencas orais. FluoretaderMis dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e

tratamentos das doencas mais prevalentes da caviolall Nogdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oratoftologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.

Endodontia. Odontopediatria. Contetido EspecificoAtlea de Atuagdo, com énfase em condutas
(diagnostico e tratamento) das patologias maisaeeentes.

Cargo: Cirurgido Dentista — Endodontista

Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica

(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vata,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de ética.
Biosseguranca e bioética. Materiais e instrumenfaigtomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
clinico. Promocao de saude em odontologia. Aspegpidemioldgicos e sociais das doencas bucais.
Medidas preventivas das doencas orais. FluoretaderMis dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e

tratamentos das doencas mais prevalentes da cavolall Nogdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oratoftologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Contetdo EspecificoAtlea de Atuagdo, com énfase em condutas
(diagnostico e tratamento) das patologias maisaeeentes.

Cargo: Cirurgido Dentista — Odontopediatra

Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica

(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véda,Defesa do SUS e de Gestdo. Cbdigo de ética.
Biosseguranca e bioética. Materiais e instrumenfaigtomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
clinico. Promogéo de saude em odontologia. Aspegepidemioldgicos e sociais das doencgas bucais.
Medidas preventivas das doencgas orais. FluoretaderMis dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e

tratamentos das doencas mais prevalentes da caviolal Nocdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oratoftologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.

Endodontia. Odontopediatria. Contetdo EspecificoAtlea de Atuagdo, com énfase em condutas
(diagndstico e tratamento) das patologias maisgpeegntes.

Cargo: Cirurgido Dentista — Periodontista

Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica

(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véada,Defesa do SUS e de Gestdo. Cbdigo de ética.
Biosseguranca e bioética. Materiais e instrumenfaigtomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
clinico. Promog&o de saude em odontologia. Aspegpidemioldgicos e sociais das doencgas bucais.
Medidas preventivas das doencas orais. FluoretaderMis dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e

tratamentos das doencas mais prevalentes da caviolal Nocdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oratoftologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.

Endodontia. Odontopediatria. Contetido EspecificoAdlea de Atuagdo, com énfase em condutas
(diagndstico e tratamento) das patologias maisapeegntes.

Cargo: Cirurgido Dentista para atendimento de portadores @ necessidadesspeciais

Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atengio Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véda,Defesa do SUS e de Gestdo. Cbdigo de ética.
Biosseguranca e bioética. Materiais e instrumenfaigtomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
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clinico. Promog&o de saude em odontologia. Aspegpidemioldgicos e sociais das doencgas bucais.
Medidas preventivas das doencas orais. Fluoretagerdis dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e
tratamentos das doencas mais prevalentes da cavolall Nogdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oratoftologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Contetido EspecificoAllea de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagnostico e tratamento) das patologias maisgpeegntes.

Cargo: Enfermeiro

Lei do Exercicio Profissional: Lei n° 7.498/86 ecBao n° 94.406/87. Etica profissional - Cédigo de
Deontologia da enfermagem. Lei Organica da Salds Federal 8.080 e 8.142. Politica Nacional de
Atencdo Bésica (Portaria 648/GM, 28/03/2006). Pagiela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.
RelacBes humanas e interdisciplinaridade. Psicmlaglicada a Enfermagem. Administracdo do servico
de enfermagem. Politica de Assisténcia Integraladd® da Crianca e Adolescente: imunizacao,
aleitamento materno, assisténcia e controle dascdsaliarréias (terapia de reidratacdo oral), téssis

e controle das infecgBes respiratérias (IRA), acmhpmento do crescimento e desenvolvimento.
Politica de Assisténcia Integral a Saude do Adeletec Saude do adulto. Politica de doencgas cronico-
degenerativas, de hipertensdo arterial, de educalfiprevencao e diagndstico precoce do cancer
ginecolégico, controle do diabetes e de prevencawmrdrole da DST/AIDS. Ginecologia. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia ao Pré-rRf@nejamento familiar. Estratégia de Saude da
Familia. Epidemiologia. Vigilancia epidemiolégidaoencas de notificacdo compulsoria. Controle de
infecgBes de rotina. Imunizacdo. A¢des prevenijiviai® a comunidade.

Cargo: Fonoaudiologo

Legislacdo do SUS; principios e diretrizes do SUS.8.080/90. Lei 8.142/90. Politica Nacional de
Atenc&o Basica (Portaria 648/GM 28/03/2006). Paptda Vida, em Defesa dos SUS e de Gest#o. Etica
e Legislacdo Profissional. No¢cBes de Biossegurahgaisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Alteracbes Especificas do DesenvolvimeatdoLinguagem oral: diagnéstico e intervencao.
Avaliacéo e Tratamento dos Disturbios da Comuniwadéuacao fonoaudioldgica nas alteracfes de fala.
Disturbios Fonolégicos: diagnéstico e intervencaduacao fonoaudioldégica nos quadros afésicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Etlpasjuisicdo da linguagem escrita. Patologias do
Sistema Nervoso Central e suas implicagbes na doag#iv: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Gwed), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. SisteFonatério/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de
Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Distonos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia.
Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Atufagimudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacéo
fonoaudiolégica nas disfuncBes da articulacao teampandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distarbios degldticdo. Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiol6gicgdoa em disfagia orofaringea mecéanica.
Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audiologicammleta. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. $3@oento Auditivo Central.

Cargo: Psicologo

Legislacdo do SUS; principios e diretrizes do SUS.8.080/90. Lei 8.142/90. Politica Nacional de
Atencado Bésica (Portaria 648/GM 28/03/2006). Paptda Vida, em Defesa dos SUS e de Gestdo. A
psicossoméatica nos dias atuais: origem, conceijefivos. A relacao profissional de saude: usuaims
sistema de saude. A Psicologia nas instituicoeSadmle: funcbes, papéis e atividades do Psicélogo. O
Psicélogo e a equipe de saude: A Importancia daovisiterdisciplinar. Psicoterapia de grupo.
Psicoterapia Breve. A¢des preventivas junto a cdioacle. Teorias da Personalidade. Desenvolvimento
da personalidade e a sua relacdo com os fendmesiogpatologicos. Distlrbios psicopatologico —
transtornos de personalidade e de comportamerneicdlogo no acompanhamento do paciente terminal.
Desenvolvimento infantil. Psicodiagnéstico: conzeitestes psicoldgicos, elaboracdo de documentos
psicolégicos na escola e nas demais instituicbeansiornos de aprendizagem: atencdo, memoria,
leitura/escrita, linguagem. A crianca e o adolesceteorias do desenvolvimento da personalidade,
conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Pidggbres que influenciam na socializagéo, familia,
escola, meios de comunicacado, grupo social. Eetalatcrianca e adolescentes. Legislacdo do SUAS.
Comportamento dos individuos nos grupos, relacée ensociedade, grupo, individuo e as instituicées
Grupos operativos. Comportamento organizacionattacbrganizacional, motivacao (Herzberg; Maslow,
X e Y — McGregor), lideranca e relag6es humanaaimlho, negociagéo, interacdo grupal. Técnicas de
recrutamento, técnicas de selecéo, apresentag@suleados. Pareceres, laudos, relatérios, cridraoa
validacdo da selecdo; analise de funcdo. Readaptacéeabilitacdo. Entrevista de desligamento.
Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvalinte pessoas. Principios éticos e legislacdo do
exercicio profissional. Resolucdes do Conselho ireéde Psicologia hs. 010/2005 e 007/2003.
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Cargo: Terapeuta Ocupacional

Legislacdo do SUS; principios e diretrizes do SUS.8.080/90. Lei 8.142/90. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria 648/GM 28/03/2006). Papela Vida, em Defesa dos SUS e de Gestéo.
Fundamentos da terapia ocupacional. Principiosdhkilitacdo. Técnicas de observacao. Psicologia do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Cinesiologidoenkecéanica. Dinamica e abordagem grupais. Terapia
ocupacional aplicada & area médica. Compreensticaada histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos dssla terapia ocupacional socioterapica. Conceitos
idéias basicas dos modelos de terapia ocupaciaake fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia
ocupacional psicodinAmica. Conceitos e idéias guedmentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar. A idéia do trabalwmac recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atengadde da populacdo assistida em terapia ocuphcio

A problematica da efetivagdo da cidadania da pgpgolaassistida em terapia ocupacional, pessoas
portadoras de deficiéncias e doentes mentaisidaglitte Saude Mental e referentes a salde dasapesso
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapigamonal referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensoriald@tmneuroldgico e cinesioldgico). A acdo do teudgpe
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, assim aoonvatamento ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. Andlise critica da reabilitacdo prsifimal no Brasil. Analise critica da assisténcidae
atuacao da terapia ocupacional no contexto dat@ssia as pessoas portadoras de deficiéncia mamntal
nosso pais. Andlise das relacdes entre salde ahwalSistema Unico de Saude e Municipalizag&o.
Cadigo de Etica Profissional.

Cargo: Médico Angiologista

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véita,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnéstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cardiologista

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnéstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao de Cabeca e Pescoco

Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgido Geral

Sistema Unico de Saltde (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgido Ginecoldgico

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Pediatrico

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnéstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Plastico

Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véla,Defesa do SUS e de Gestdo. Cddigo de Etica
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Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgido Vascular

Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Clinico Geral/ 20h

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Clinico Geral/ 40h

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Estratégia Saude da Familia (ESF): diegrizperacionais e trabalho em equipe. Atribuic@es d
Equipe de ESF. Modelo Assistencial e propostasrganizacéo da Atengdo Basica. Politica de Atencao
Bésica, Diretrizes operacionais dos Pactos pela,\éth Defesa do SUS e de Gestédo. Politica Nacional
de Promocado da Saude. Educacdo Permanente em Sdiadacdo em Salde e Acolhimento na pratica
do PSF. Planejamento Estratégico como instrumentgedtdo e assisténcia. Processo saude-doenca das
Familias e do coletivo. Visita domiciliar no cortiexla Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgiea n
Atencdo Priméria. Indicadores de saude. Determigasuciais e equidade em saude no Brasil. O quadro
de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos freglentes. Sistemas Nacionais de Informacéo.
Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énémsecondutas (diagndstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Dermatologista

Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Federal 8.0804280. Politica Nacional de Ateng&o Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela \itaDefesa do SUS e de Gestdo. Cadigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacéo, &aiase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Endocrinologista

Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Gastroenterologista

Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Geriatra

Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Ginecologista

Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Federal 8.0804280. Politica Nacional de Ateng&o Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela \itdaDefesa do SUS e de Gestdo. Cadigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacéo, &aiase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Hematologista
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vala,Defesa do SUS e de Gestdo. Cddigo de Etica
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Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Infectologista

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Nefrologista Pediatrico

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnéstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Neurocirurgido

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Neurologista Adulto

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Ve, Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Neurologista Pediatrico

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Oftalmologista

Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véia,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnéstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Oncologista

Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contelido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Ortopedista

Sistema Unico de Saltde (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Pediatra
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08024280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela \@daDefesa do SUS e de Gestédo. Cddigo de Etica
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Médica. Contetdo Especifico da Area de Atuacio, &afase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes

Cargo: Médico Pneumologista

Sistema Unico de Salude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Proctologista

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véa,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Reumatologista

Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencio Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, énfase em condutas (diagnéstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Urologista

Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Federal 8.08014280. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vé,Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, énfase em condutas (diagnostico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico do Trabalho

Processo saude-doenca e trabalho. Trabalho e sag€idial. Toxicologia ocupacional. Vigilancia em
ambiente de trabalho. Doengas relacionadas ao lHmb@revalentes em nosso meio (distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, dernsatosepacionais, pneumopatias ocupacionais).
Fundamentos sobre epidemiologia.

Nocdes sobre: SESMT (Servicos Especializados enerfragia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo daleites), EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual), PCMSO (Programa de Controle Médico &aide Ocupacional), PPRA (Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais), CAT (ComunicagdAaldente de Trabalho), Atividades e Operacdes
Insalubres e Perigosas, Plano de Beneficio dad&mesia Social, Perfil Profissiografico Previdenicar
Etica Médica, Legislaco Previdenciaria.

ENSINO TECNICO

OS CARGOS DE NIVEL TECNICQ TERAO O MESMO CONTEUDO R EFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes derpasiasubstantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e seqtidoimprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal c@aténcia verbal e nominal. Regéncia verbal e namin
Sinénimaos, anténimos e parénimos. Sentido prépfigueado das palavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a regra ontéfica anterior ao acordo.
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Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdreisosiais ocorridos a partir do segundo semest29a8,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimeidlts dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo KCapitulo | — se¢cBes V e VI e Titulo IV — Capitula |
V.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véha,Defesa do SUS e de Gestdo. Processo salde —
doenca. Sistema imunolégico. Anatomia e funcionameta cavidade oral. Ergonomia aplicada a
Odontologia. Técnicas auxiliares de Odontologia.e@as infecciosas de interesse odontoldgico.
Prevencéao e controle de infeccdo cruzada em OdgidolPlaca Bacteriana, carie dental, dieta, f&lor
selantes. Doencas periodontais. Técnicas resteasatMateriais odontologicos. Educacdo em saude.
Epidemiologia da carie e doenca periodontal. EtRrafissional. Biosseguranca. Higiene bucal.
Instrumentais, Materiais e Equipamentos. Odontal&gicial.

Cargo: Técnico em Informatica

Conhecimentos basicos de hardware de microcomputpddrdo PC. Conceitos béasicos de Internet
(navegadores, clientes de e-mail, DNS, protoc@&f;P). Conceitos basicos de TCP/IP; configuracdo e
monitoramento de equipamentos de rede: roteadoadas? e 3, switch, placa de rede. Noc¢bes basicas
de cabeamento estruturado (rede de dados e tapf@unhecimentos basicos em sistemas operacionais:
Windows 2003 Server Enterprise R2, RedHat Linux Wihdows XP e Vista. Conhecimentos basicos de
MS Office 2003.

Cargo: Técnico em Vigilancia Sanitéria e Saude Amkntal

Lei 8142/90. Lei complementar n.° 84/95 — CodigoShude do Municipio. Lei 6.320/83 — Cadigo
Sanitario do Estado de Santa Catarina com os decg3.663/84; 24.622/84; 24.980/85; 24.981/85;
26.610/85; 30.436/86; 30.570/86; 31.455/87; 3.180MR — 15 (Insalubridade) e anexos. NR _ 16
(Periculosidade) e anexos. RDC 352/2002, RDC 282/2RDC 22/2000, RDC 23/2000, RDC 359/2002,
RDC 360/2002, RDC 306/2004, RDC 216/2004, RDC 27&22 PORT. 326/97. Decreto Lei 986/69. Lei
estadual 12061/2001. Lei 5991/73. Lei 6360/76. Btecr Lei 74170/74. Codigo de Defesa do
Consumidor. Constituicdo Federal e Estadual, LeBGB0, Cddigos Sanitarios. Ecologia, cidadania e
bioética. Trabalho e pratica como principios eduoatna salude ambiental. Metodologias de avaliagao
das condi¢Bes de vida e saude, com base em indisagoe expressem a incidéncia e a prevaléncia de
doengas, de situagdes fisioldgicas e de condigdetdd (demograficos e socio-econdmicos). Nutrigdo
saude. Saneamento basico e do meio: saneamergoaladé ar, das habitacGes e dos locais de trabalho
Principios gerais de biosseguran¢ca. Mecanismo atesririssdo das doencas e sistemas de protecao e
resisténcia do ser humano. Principios ativos doduytos quimicos e preparo de solugdes. Prevencao e
controle de infeccdo cruzada: métodos e técnicasstiilizacdo, desinfeccdo e descontaminacdo de
artigos e equipamentos em servicos de saude. Sehlegiclagem do lixo e descarte de residuos, aglid
fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos dioativos. Equipamentos de prote¢do individual e
coletiva: tipos e uso. As bases legais da vigisainitaria e epidemiolégica em saude do trabatheaao
SUS. A vigilancia em saude do trabalhador comatigia de constru¢do do espaco de intervencao sobre
os riscos de trabalho. Desenvolvimento de modetsndestigacdo e de intervencdo em saude do
trabalhador. O papel da interdisciplinaridade, igitiplinaridade e multisetorialidade em saude do
trabalhador. Processo de municipalizacdo das a&géssuturacdo do programa — técnica de mapeamento
dos setores produtivos e entidades sindicais. Mi@mtento das condi¢cbes de salude e de trabalho.
Comisséo interna de prevencdo de acidentes. TécdieaArmazenamento. Transporte de materiais.
Protecdo de maquinas e equipamentos. Segurangmsaucao civil e em eletricidade. Mapa de Risco.
Arvore de causas para investigacdo de acidentggertéi (do trabalho, do trabalhador, individual, dos
alimentos). Riscos Fisicos, Quimicos, Ergondémi@&islogicos e de Acidente). Ruido (Mecanismo da
Audicao, Efeitos do Ruido no Organismo; conseqi@@nbidiretas do Ruido, Conceitos Fundamentais,
Fatores que influenciam os Riscos a Audicdo. ViwafEfeito, Avaliagdo e Controle das Vibracdes).
Técnica de Prevencdo e Combate a Sinistros. Pigscfisico-quimicos do processo de combustéo.
Combustiveis: solidos, liquidos e gasosos. Materambustiveis e suas propriedades. Principios de
extingdo. Agentes e aparelhos extintores. ClassesIngéndio (Revisdo Agentes Extintores).
Dimensionamento da Brigada de incéndio. Plano dposta emergencial. Procedimentos em caso de
emergéncias. Analise das condi¢Bes de trabalhmidade de salde (area fisica do ambiente e corsdigBe
em que o trabalho é exercido). Principios de togial. Urbanizacdo, processos produtivos e a saude
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ambiental. Espaco Ecoldgico: relagdo homem — nedufeundamentos de espacializagédo. Epidemiologia
e o raciocinio epidemiolégico. Vigilancia Epidendigica , Ambiental e Sanitaria. Quadro Sanitério - o
mapa do adoecimento. A 4gua como produtora de saudddoenca. Problema dos vetores a Saude
Publica. Tipos de criadouros, situacdes e ambigmtgsicios a reproducao de vetores. Sinais e sagom

de intoxicacdo por inseticidas e por outros praoglutitiizados no controle de vetores; Zoonoses.
Planejamento e Programacdo em Vigilancia SanitBtindamentos de planejamento e programacao em
saude. Principios das boas préaticas operaciongisms de avaliacdo de pontos criticos de congole
fundamentos de avaliacéo da qualidade na indUstmaércio e no campo da saude e saneamento. Cadeia
de producdo, registro, comercializacao, transpalittribuicdo, armazenamento. Controle de qualidade
aplicados a &rea de produtos de saude (alimeneacamentos e outros). Papel da VISA em relacéo ao
servigos de saude. Servigos especiais (maternitiedeodialise, imunizagéo, consultério odontoldgico,
banco de leite, de atencdo aos idosos, crechesadia, almoxarifado, nutricdo e dietética, labatato
central de esterilizagcdo, lavanderia entre outrioégccao hospitalar: conceitos, normas, inveséigac
atuacao da VISA. Pontos criticos de controle (sdrcoleta, fracionamento, laboratérios, estoque,
controle de qualidade, expedicdo). Coleta e izatifiio de amostras. Fundamentos das radiacdes e da
radioprotecdo, deteccdo da radiacdo, medicina awyaladioterapia, radiologia diagnéstica, radicogi
odontoldgica. Radioecologia, atendimento aos rattleatados. Programa de Fiscalizacdo de
radioterapia e medicina nuclear, monitoramentoviddal. Técnicas de coleta de material de campa par

a analise laboratorial. Sistemas de informac&oadesde vigilancia sanitaria do estado e municipio.

ENSINO MEDIO

OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TERAO O MESMO CONTEUDO RE FERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes derpaiasubstantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e seqtidoimprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal c@aténcia verbal e nominal. Regéncia verbal e namin
Sindnimos, antdénimos e parénimos. Sentido propfigusado das palavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a regra ontéfica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdreisosiais ocorridos a partir do segundo semest&9a8s,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimeidles dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo ICapitulo | — se¢Bes V e VI e Titulo IV — Capitula |
V.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Agente Administrativo

Administracdo: nocdes de organizacao, sistemagtedms. Arquivo: organizacdo e manutencao.
Técnicas de redacao: redacdo oficial. RelacOes-peiEsoais e trabalho em equipe. Constituicdo
Federal - Art. 37 titulo Ill - da organizacdo ddae® - capitulo VII - Da Administracao Publica -
SECAO | - Disposi¢cdes Geraisei complementar n°. 660 de 28 de novembro de 20@ispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muracipuas autarquias e fundagdes publicas, e dasoutra
providéncias. Titulo Il - Do Provimento, da Vacénala Remogédo e do Desenvolvimento - Capitulo | —
Secdao |, Il, IV, Secdo IV — Da Posse e do ExerciSecdo V — Do Estagio Probatério e Secéo VI - Da
Estabilidade. Titulo IV — Do Regime Disciplinar -afiitulo | — Dos Deveres, Capitulo Il — Das Proibgé
Capitulo IV — Das responsabilidades. Titulo VI — Beguridade Social — Capitulo | — Das Disposicdes
Gerais. Informatica: Uso de correio eletronico,ppre de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias).
Microsoft Word XP: estrutura basica dos documeradg;do e formatacéo de textos, cabecalhos, pfoégra
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numérgtahelas, impressao, ortografia e gramaticaraende
quebras, numeracéo de paginas, legendas, indises¢do de objetos, campos predefinidos, caixdsxte
Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilf@s)ceitos de células, linhas, colunas, pastasficgs,
elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de formiulagies e macros, impresséo, insercao de objetopas
predefinidos, controle de quebras, numeracdo deéngsgobtencdo de dados externos, classificacao.
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Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diret§riarquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastasdos menus, programas e aplicativos, interacdo @om
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegadaternet, conceitos de URL, links, sites, impresdéa
paginas.

Cargo: Agente de Logistica

Recebimento, conferéncia (nota fiscal, materiddisesmpenho) e a guarda de materiais e equipasjento
Distribuicdo de pessoal nos postos de trabalhoezdae seguranca na orientacdo das tarefas; egntrol
medicdo e codificacdo de ordens de servico, orgamzcebimento, descarga, conferéncia, inspecdo,
estocagem, distribui¢&o, registro e inventario déenmis e mercadorias; nogdes de informatica dasic

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal 8.086/80142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Véta,Defesa do SUS e de GestBmcesso saude —
doenca. Anatomia e funcionamento da cavidade @maonomia aplicada a Odontologia. Técnicas
auxiliares de Odontologia. Doencas infecciosas rderésse odontologico. Prevencdo e controle de
infeccdo cruzada em Odontologia. Placa Bacteriefge dental, dieta e flior. Doencas periodontais.
Educacdo em saude. Epidemiologia da céarie e dogegadontal. Etica Profissional. Biosseguranca.
Higiene bucal. Instrumentais, Materiais e EquipaimenOdontologia Social.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR — copia do anexo/ lei n°® 661/2007 [pno de carreira)

Analista de informatica
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L Estudar as regras de negdcio inerentes aos olgetivabrangéncia de sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidades, fazendo levantamdetdados, prevendo taxas de crescimento do
sistema, definindo alternativas fisicas de implgdda de modo a definir infra-estrutura de
hardware, software e rede de acordo com as anédgkzadas.

b Administrar ambiente informatizado, monitorando fpenance do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente deerpddil de acesso as informagdes, com o
intuito de identificar e/ou prever falhas no sisterrontrolar o acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede satgi;0s envolvidos.

& Configurar o sistema operacional, através de magéate |6gica dos sistemas operacionais e
servigos da rede.

L Prestar suporte técnico ao cliente, orientandsateapoio, consultando documentacédo técnica e
fontes adversas de informacdes, bem como aciormrnmote de terceiros, quando necessario.

- Estabelecer padrbes para ambiente informatizatihedscendo padréo de hardware e software,
criando normas de seguranca, padronizacdo de ntaheace interface com usuario, entre
outros, com o intuito de definir metodologias a&seadotadas.

b  Pesquisar tecnologias em informatica, solicitaneilmahstracdes de produto, buscando técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, comparandmatieas, bem como participando de eventos
para qualificacdo profissional.

b Prezar pela legalidade dos sistemas instaladosnhieate de rede, de modo a cumprir com a
legislagéo vigente para uso de sistemas, equipasiefdu ferramentas voltadas a informéatica.

b Realizar atividades de desenvolvimento de softwams como: especificacdo de requisitos,

analise, projeto, implementacéo, testes e implaotag

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Representar, quando designado a Secretaria Muhiéipadacdo ou Autarquia em que esta
lotado.

rr

Contador
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
b Coordenar todas as atividades de controle e ctimtafdio de custos, trabalhos de selecéo e
analise dos comprovantes como registros de madnde-egistros de producdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necesséarios paraareaf calculos dos custos unitarios das
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diferentes operagcbes ou dos diferentes produtascegendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos.

& Tragar o plano de contas, o sistema de livros erdentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contébil e orgamentéria;amtrole dos trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas e a orientacdo quanto a classificacéialagio de despesas, analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos de bens e servicos.

L Preparar balancos e balancetes contdbeis, visessabglaar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidadenéatico-financeira da Prefeitura Municipal de
Blumenau, bem como fazer estudos e andlises sshméroeros dos balancos, visando fornecer
subsidios para decisbes que possam minimizar aa caitgutaria e visualizar a situacao
econdmica e patrimonial da mesma.

L Planejar e preparar relatérios contabeis, dentsopdazos previstos e obedecendo aos principios
e procedimentos contbeis preestabelecidos, vidandecer subsidios para o processo decisoério
e cumprimento da legislacgéo.

b Prestar apoio e orientar as atividades da areal figerificando todos os registros e classificacdes
contbeis nos livros fiscais, referentes aos ingzosttributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados, de modo a demonstrar as operacgdelgsagicacdes contabeis em conformidade
com a legislacgédo fiscal e normas contébeis vigentes

b Coordenar e orientar as demais Secretarias daitBraféunicipal de Blumenau, quanto a
classificagdo contabil ou no que se refere a aspdistcais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificat@#iwzamento de todos os documentos contébeis,
e sua conformidade com os padrfes e legislac@ édcibutaria.

b  Apurar mensalmente o imposto de renda devido, ds@ncorreto pagamento e 0 cumprimento
das obrigacdes fiscais acessorias, elaborandolarBg®o Anual do Imposto de Renda, incluindo
a escrituracao dos livros pertinentes ao cumprimdatiegislacédo especifica.

L Efetuar calculos da contribuicdo social, de cowmedd juros e multas de impostos em atraso, de
financiamentos e de corre¢do monetéria e deprecagativo, visando obter o valor financeiro.

& Preparar os langcamentos contdbeis dos fatos eadtomistrativos, visando a elaboracéo do
balanco patrimonial.

L Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e fdderastando os esclarecimentos e fornecendo
os documentos solicitados.

b Coordenar a elaboracdo de inventario de estoquesirdoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabih bomo manter controles e coordenar a
realizacdo dos inventarios dos bens patrimoniaisfecindo e ajustando os saldos das respectivas
contas, de acordo com as normas contabeis e dater@Municipal de Blumenau.

b Pesquisar e estudar toda a legislacéo fiscal-&iilaytdando a orientacdo necesséria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal de BlumenaspaBsaveis por emissdo, registro ou tramite
de documentos fiscais, visando prevenir incorre¢éeprejuizos a mesma, bem como a
conformidade as exigéncias legais.

& Guardar sigilo sobre o que souber em razéo do ieierofissional licito, inclusive no ambito
do servico publico, ressalvados os casos prevestosei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Region@isrdabilidade.

— Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bemm@@ Diretoria Executiva informados sobre
a situacao contabil e financeira do Instituto, Fagd, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

b Elaborar pareceres, informes técnicos e relatériealizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantaggandolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de apgréenento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir pardesenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacgao.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes @otras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindeqees e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdeisaralo e discutindo trabalhos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas taltna afetos ao Municipio.

b Realizar outras atribuicbes compativeis com suadgéo profissional.

Engenheiro Civil — Geotécnico
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

b Realizar estudos de viabilidade técnica de projaétaestigando e definindo metodologias de
execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos amiBietitmensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigesr@m utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislacdo vigente.
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Analisar projetos de construgdes, loteamentos, eedmramentos, pedidos de construgao,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemaabédstecimento de agua, tratamento de esgotos,
entre outros, com o intuito de aprovar os mesmsslaeecendo e orientando sobre possiveis
davidas com relagdo as obras publicas e particulare

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em olameljsando materiais aplicados, medicdes,
entre outros, bem como programando inspecfes prea®ne corretivas, com o intuito de
conferir a compatibilidade da obra com o projetuaehemorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, ideatifio necessidades, coletando informacdes,
analisando dados, elaborando e definindo metoddpgdiagndsticos, técnicas, materiais,
orcamentos, entre outros, de modo a buscar a @dovanto aos superiores e 0rgaos
competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificacdceateicos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizandotéewanto de precos, a fim de subsidiar com
informag0des pertinentes a area de compras entheisae/ou concorréncias publicas, observando
as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando oicitspido ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de impleméat¢aologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitdgetudos demograficos, gerando informactes a
serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hihloitdrios e de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio como sistemas C3I3, Modelagem Matemética de Redes,
entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicostres, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, confoaligtacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacéo, desenvolvimento e apediiento de atividades em sua area.
Acompanhar a execucdo de projetos, orientando a@sagjes a medida que avancam as obras,
visando assegurar 0 cumprimento dos prazos e mddie qualidade e seguranca
preestabelecidos. Realizar medi¢des, valendo-selades obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quamtxecucao das obras realizadas.

- Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetms,que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atieislagl construcdo e/ou das exigéncias
processuais.

L  Analisar processos de licenciamento de estabeletime atividades, de acordo com as posturas
municipais e legisla¢éo de uso do solo, integrasdmpre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias.

b Elaborar mapas tematicos relacionados ao planetaneegestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugéo dmelsenento, equipamentos urbanos, redes de
infra-estrutura, sistema viario, patriménio publiéoeas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico, de modo a atender a demaalizitada, fazendo cumprir a legislacao
vigente.

b Organizar e manter a base de dados atualizadajnmhseinformacfes acerca de cadastros
técnicos, imaveis, loteamentos, logradouros, ekdaimeentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos, entre outros.

- Realizar levantamento e execugdo de projetos dmniaagdo e controle de circulacéo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizandagggjuadamente, a fim de permitir perfeito fluxo
de veiculos e assegurar o0 maximo de segurancanodosista e pedestres.

b Estudar os fendbmenos causadores de engarrafamentdrssito, observando a dire¢cdo e o
volume do mesmo nas diversas areas da cidade prinagais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situacéo.

L Participar de processos judiciais, representandanunicipio através de informacgbes e
documentos levantados previamente.

L Zelar pelos equipamentos e materiais postos sopgusuda.

L Realizar outras atribuicdes de acordo com sua fgimprofissional.

Geologo
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L Realizar estudos geoldgicos de terrenos, a fimodee€ter subsidios para projetos referentes a
construcdo de represas, tuneis, pontes ou edificios

b Localizar e determinar a extensdo de depositosraig)ale gas e dguas subterréneas, baseando-

se nos resultados das pesquisas efetuadas e eeatitoahtos cientificos.
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L

Estudar a composicao, estrutura e histéria dassoelsedimentos encontrados no fundo dos rios,
realizando analises granulométricas de sediment@xaene dos materiais recolhidos, para
fornecer dados necessarios a pesquisas e tralzatfeoem desenvolvidos.

Realizar estudos quanto a natureza das for¢casggue sobre a terra, como erosao, glaciacéo e
sedimentacdo, analisando a estrutura e a formaodtaderrestre, para identificar os efeitos dos
fenbmenos em questéo.

Manter atualizados os estudos no que tange a cigépos a estrutura da crosta terrestre,
examinando rochas, minerais e remanescentes dagpklmnimais, para identificar os processos
de evolucdo da terra, e estabelecer a naturezacrenalogia das formacdes geoldgicas do
Municipio.

Elaborar especificacdes técnicas e esbogo de éstadadas, utilizando fotografias aéreas ou
outras ferramentas, com o intuito de apresentadagorma de mapas e diagramas geoldgicos.
Acompanhar a construcdo de galerias, pocos subtesa instalagbes de superficies, entre
outros, determinando e orientando os trabalhosmddo a garantir condigdes de seguranca
necessarias a execucao dos servicos.

Efetuar cubagem de jazidas, visando a regularizdgdanesmas no Municipio, programando e
acompanhando, quando necessério, sua detonacao.

Acompanhar a realizacdo de obras de contencadaait®o de gabibes, através de investigacdes
geotécnicas e dimensionamento da obra em vias cp8blgue estejam em processo de
instabilidade.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérealizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantaggandolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de apgréenento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir pardesenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes @otras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindeqeaes e/ou fazendo exposicoes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdessarelo e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizegnos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Geografo 5
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Estudar caracteristicas fisicas e climaticas dm ragibiente, a distribuicdo das popula¢bes e as
atividades da raga humana, realizando pesquisas aastrutura da terra, regides fisiograficas,
clima, populacdes, cultura e divisdes politicasn ap intuito de contribuir para a aplicacdo da
ciéncia da Geografia ao estudo da organizacdo egoadpolitica e social do Municipio.

Estudar as populagbes e as atividades humanagarmdeinformacdes sobre a distribuicdo
étnica, estrutura econémica e organizacao poktsacial de determinadas regides, com o intuito
de elaborar comparacdes sobre a vida sdcio-ecoadmipolitica das civilizacbes, efetuando
pesquisas e levantamentos fisiograficos, topografitoponémicos, estatisticos e bibliogréaficos,
sobre a geografia, economia, politica, social e adgéfica, a fim de propiciar melhor
conhecimento desses assuntos.

Implementar métodos e procedimentos para o desémaito e uso do sistema de informacgdes
geogréficas (SIG), bem como critérios e formatos @imentacéo de dados/informagbes no
sistema de geoprocessamento, de acordo com nornpeas@es preestabelecidos.

Elaborar, organizar e atualizar o material cartiigpacomo mapas, gréaficos e cartas, coletando
dados e informacdes, de modo a subsidiar o supereafiato.

Elaborar documentos e pareceres técnicos em pBpjptocessos e/ou solicitacbes em geral,
pertinentes aos aspectos de planejamento urbapeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e
arquitetbnicas vigente.

Analisar projetos de exploragdo do espaco fisicmac extracdo de seixos, minérios, areia,
terraplanagens, loteamentos e outros, verificarslooadi¢cdes técnicas do projeto, realizando
visitas ao local e emitindo parecer conclusivo eabempreendimento.

Avaliar denuncias de ac¢des na area de recurso®isabdo renovaveis, através de visita ao local,
levantando o grau de degradacdo, com o intuitoatgena preservagéo e/ou recuperagao.
Assessorar a Administracdo Publica em assuntosergés a delimitacdo de divisas municipais,
efetuando pesquisas e levantamentos toponimidasiséisos e bibliograficos.
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L,

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartasiglenétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizanbesegjeograficas, a fim de munir os
superiores com informacdes acerca do planejamemigasizacao fisico-espacial.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Procurador 3
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

rrr

L,

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, reshelentemente de outorga de procuracgéo, nas
acdes em que este for autor, réu, assistente, tgpoaninterveniente, detendo plenos poderes
para praticar todos os atos processuais, podenda aonfessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direibbre que se funda a agéo, receber, dar quitacéo e
firmar compromisso.

Acompanhar o andamento de processos, prestandaéasg juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, paadeefdireitos ou interesses.

Acompanhar o processo em todas as suas fasesompatido, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal aiéasefinal.

Manter contatos com Orgéos Judiciais, do MinistBxiblico e Serventudrios da Justica, de todas
as instancias.

Preparar a defesa ou a acusacdo, estudando aamptédica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e indgias sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabaltsis penal, constitucional e outras que forem
submetidas a sua apreciacao.

Redigir e elaborar atos administrativos, convértersnos administrativos e projetos de lei.
Acompanhar inquéritos, sindicancias e processosnégtrativos.

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicagidepnciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Cirurgido Dentista/Especialistas

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e paliioaiais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagimgsulares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologendo auxiliar na promogé&o da melhoria da
qualidade de vida da populac¢éo.

Promover a saude bucal, por meio dos tratamentasdes, afeccdes da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirurgi@ou protéticos, entre outros inerentes a
profissao.

Estabelecer o diagndstico, prognéstico e planoratarhento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radiologicos e laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execucdo dasatnentos odontoldgicos, por meio de
aplicacdes de anestesias regulamentadas pelo Gosaleral de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento daspeguprofissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisGes e acdes dentro de seu commtoirtécnico, bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e gé@lilas mesmas.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuartegramdo a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como, encaminhandepeseécnicos quando solicitado.
Desenvolver a¢fes educativas em saude bucal, dodive coletiva, visando a disseminacéo do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevenca@mane e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operat@iescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Saude, sempreecessario.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento deosyirofissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de educacéim@mento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhssrd®lvidos pelos Técnicos em Higiene Dental
e pelos Assistentes de Consultorio Dentario.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com o0s hemimentos de sua area de atuacao,
assessorando escolas, ambulatorios, consultéraspithis e outros, realizando tratamentos,
palestras e outros.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planosgpemas de trabalhos e outros, participando de
grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidadegipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizaxposicoes sobre situagdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes,saedio e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, entre outros.

- Orientar e zelar pela preservagao e guarda dopaqantos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, bem como observar sua cotileacao.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Enfermeiro
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

b Coordenar e executar programas, projetos e palisoaiais desenvolvidos pela administracédo
publica, direta, indireta, entidades e organizagimsulares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermageanadasauxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populacgéo.

L Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem es satividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servigos, quando designado.

b Planejar, organizar, coordenar, executar e avalkaservicos de assisténcia de enfermagem,
visando o cumprimento de padrdes e normas preéstates.

L Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de noaioplexidade técnica que exijam
conhecimento cientifico adequado e capacidade dwartadecisdes imediatas, bem como
acompanhar a emissao de parecer sobre a matétigaetenagem.

L Prescrever medicamentos previamente estabeleagsagrama de Saude Publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude, bem como @ssiatde enfermagem.

Ly

Participar nos programas e atividades de assiasténtgégral & saude individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinameraprimoramento de pessoal de saulde,
programas de higiene e seguranca do trabalho erelengdo de acidentes e doengas
ocupacionais.

Participar nas bancas examinadoras, em matéri@siisps de Enfermagem, nos cursos para
provimento do cargo ou contratagdo de Enfermeito pmfissional Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem.

Promover acdes intersetoriais e parcerias com magies formais e informais existentes, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

Incentivar a formag&o e ou participacéo ativa dawuvdade nos Conselhos Locais, Regionais e
Municipal de Saude.

Contribuir para que as ac¢des de saude estejam msor@ncia com o0s principios e diretrizes do
SUS e do plano Municipal de saude.

Possibilitar a plena atencao prestada aos usuéiriegrando a equipe multiprofissional de saude
e Vvigilancia, sempre que necessario, colaborando etaboracdo, desenvolvimento e
implementacdo de programas no seu campo de atuacgao.

Participar nos processo de aquisicdo de medicas)entateriais, equipamentos, entre outros,
necessarios para assisténcia a saude.

Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acampado oS usuarios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontuariosuteosy observando as anotacfes das
aplicacdes e procedimentos realizados.

Proporcionar a disseminac¢do do conhecimento, coand® e desenvolvendo a¢des intersetoriais
e parcerias com empresas e organizacdes privagagboas, jornais entre outros.

Preparar informes e documentos referentes a smmagdio técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servicos, portadee;gres e outros.

Contribuir com conhecimentos de sua area técnicdodeacdo para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para plena assisténciade shem como participar dos procedimentos
de vigilancia sanitéria a saude e de vigilancidemioldgica para a populacao.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

L

BN

Coordenar e executar programas, projetos e pdalitziais relacionados a area de saude
ocupacional, desenvolvidos pela administracao paipdireta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com CGbhog&rofissional de Enfermagem.

Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, porontg entrevistas pessoais e andlise da(s)
carteira(s) profissional, buscando identificar stdvico profissional do trabalhador.

Colaborar com as melhorias em ac¢fes de vigilarhma) como dos ambientes e postos de
trabalho, produzindo relatérios a partir da codifito dos cadastros dos usuarios do Servico de
Saude Ocupacional, consultando a CBO, CID-10 e CNAE

Auxiliar na plena atengéo prestada a trabalhadonésgrando a equipe multiprofissional de
vigilancia do trabalho, por meio de visitas loco, em empresas, postos de trabalho, com a
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finalidade de realizar a avaliacdo de riscos bemoco mapeamento destas areas a fim de
prevenir e estabelecer 0 nexo causal nos casasdiamees graves.

Contribuir com prevencdo de acidentes de trabalhdoengas ocupacionais, articulando
informacdes, juntamente com equipes multiprofisa®n representantes dos trabalhadores,
trabalhadores, empregadores de instituicbes p&bécarivadas, a fim de planejar e elaborar
acOes em Salde ocupacional para a melhoria daggegadle trabalho.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento dos piofiais de saude do trabalhador,
supervisionando e orientando acdes, estagios &ipando de programas de treinamento em
Servico.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coard® e desenvolvendo pesquisas
experimentais, ministrando aulas, cursos, semiadoalestras, grupos educacionais, entre outros.
Prestar atendimento de enfermagem direto aos liat@les realizando primeiros socorros,
curativos, imobilizagdes e administrando medicaoment

Atender e orientar os usuarios de servico de S&imgacional, quanto aos seus direitos e
deveres, utilizando-se das legislacfes trabalhéspasvidenciarias vigentes.

Atender as diversas unidades do Municipio sobnen&ss, exigéncias técnicas e legais em Saude
Ocupacional.

Prepara informes e documentos sobre assuntos die Sacupacional, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracédo de ordens de servigaarips, pareceres e outros.

Difundir a importancia da prevencéo de acidentesiigando normas de seguranca e higiene no
trabalho, promovendo palestras, debates, campanasos.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucbesaekadas pelos profissionais da equipe técnica
da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que ettdoloreferentes a sua area de atuacao,
fornecendo subsidios para o planejamento e execlasdpoliticas vigentes.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planosgprmas de trabalhos e outros, participando de
grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidadegipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizaxposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes,saedio e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, entre outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérealizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantaggendolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de ajmyéenento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir pardesenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes @otras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindeqeaes e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestfessarelo e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizegnos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Fonoaudidlogo 3
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e sersgigiais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizagimgsulares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da falaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacgéo oral, empregaiciiicas proprias de avaliacdo, realizando
0s exames e treinamentos fonéticos, da linguagamjtie, de diccdo, entre outros,
estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico

Proporcionar a habilitacdo e reabilitacdo dos ugsifortadores de deficiéncia auditiva, por meio
da selecédo e indicacao de aparelhos de amplificaag@mra e/ou préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dosatrantos, acompanhando seus pacientes no
processo do desenvolvimento de linguagem oraljtaeséala, voz, articulagdo e audicdo, bem
como elaborando diagnosticos, pareceres, relatéritmcumentos, prontuarios e outros,
observando as anotacgOes das aplicagcdes e proceasmealizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, atravésisitasva pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuartegramdo a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando readoepareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de saidedp necessarios.

37



L,

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipdigprofissionais, subsidiando decisdes e

acdes bem como, participando efetivamente dos gsosede planejamento e avaliagdo das
mesmas.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides cotras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacGesbéepras identificados, oferecendo sugestbes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-ciertffiqara fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Colaborar com a formacéao e aprimoramento de opunafgssionais de salde, orientando estagios
e participando de programas de treinamento emcgervi

Preparar informes e documentos referentes a soagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servicos, portades;gres e outros.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com o0s hemimentos de sua area de atuacdo
assessorando escolas, ambulatérios, consultodepitais e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Psicélogo 3
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e palitoaiais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizagimgsulares dos municipios, em conformidade
com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolesc@ueselhos Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogd® melhoria da qualidade de vida da
populacgéo.

Possibilitar a compreensdo do comportamento humadojdual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologim ooobjetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acfes e dos sujeitossuamhistoria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condic8es politicas, hisére culturais.

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em desaque precisam de atendimento
psicologico, bem como em seus familiares e grupogis em que estéd vinculado, realizando
diagnésticos psicoldgicos, psicoterapia e atendioseemergenciais.

Auxiliar na plena atengdo prestada aos usuéridsgrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboragcédo e execuggwatiramas de prevencao, assisténcia, apoio,
educacao e outros.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e aierd de adaptacao social, elucidando conflitos
e questbes, acompanhando usuarios e seus familnesite o processo de tratamento
psicolégico, ben como acompanhar o desenvolvimento e a evolucéitatgencdes realizadas.
Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicobdgilas equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Mimidpbsidiando decisdes e agbes bem
como, participando efetivamente dos processosatejimento e avaliacdo das mesmas.
Promover a qualidade, a valorizacdo e a democcatizdo sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando ndoetecdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de itddd portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientacdo psicolégica aos educamdereeducandos no processo ensino-
aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humamilzando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, cpmeoessos de recrutamento e selecéo,
integracdo de novos funcionarios, bem como realizaa analise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, oglars, materiais e outros.

Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidaide-pscial a qual os usuérios estéo inseridos,
por meio do acompanhamento técnico, através dawviaihospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou ugdes referentes a sua area de atuacao,
juntamente com os profissionais da equipe técrac8eatretaria, Fundacdo ou Autarquia em que
esta lotado, fornecendo subsidios para o planefaneeaxecucdo das Politicas de Salude Mental,
Social, do Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coard® e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras,ageducacionais, entre outros.

Articular informages, juntamente com profissionais outras areas e instituicbes como
Ministério Publico e Poder Judiciario, preparantforimes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimentiball das acbes referentes a sua atribuicdo
técnica.
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Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipdigprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos gsosede planejamento e avaliagdo das
mesmas.

Colaborar com a formacao e aprimoramento de optafgssionais de saude, orientando estagios
e participando de programas de treinamento emcgervi

Contribuir, com os conhecimentos de sua area dac@b coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultodepitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, @atio parecer psicolégico, encaminhando-os
aos médicos peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domi@barquando necessério e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a analise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides gotras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacfesbéepras identificados, oferecendo sugestoes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientffjquara fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a smmagdio técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servicos, portades;gres e outros.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Terapeuta Ocupacional

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L,

L,
L,

Coordenar e executar programas, projetos e palisoaiais desenvolvidos pela administra¢éo
publica, direta, indireta, entidades e organizagimgsulares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais.

Promover a saude e integracdo social dos usuéiosyés da avaliacdo das habilidades
funcionais do individuo, elaborando, planejandaecetando atividades terapéuticas, individuais
e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento bilieagdo de usuarios acometidos por algum
disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

Estudar casos e contribuir na sua area de atupgégntiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo desursos humanos, participando das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téeraaailiar.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipdtprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos gsosede planejamento e avaliagdo das
mesmas.

Realizar o acompanhamento técnico, através deawigit pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que nedesb&m como promover adaptacdes estruturais
nestes ambientes.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdesaetadas pelos profissionais da equipe técnica
da Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em esta lotado referente a sua area de
atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamearkecaicdo das Politicas de Saude.

Preparar informes e documentos referentes a sua¢éio técnica, sempre que solicitado.
Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Médico 20 h/Especialistas

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e sergigtiais desenvolvidos pela administracao

publica, direta, indireta, entidades e organizagimsulares dos municipios, em conformidade

com SUS e Conselhos Profissionais de Medicinandisa promogao da melhoria da qualidade

de vida da populacgao.

Promover acbes em saude que propiciem o bem essauglarios, efetuando atendimentos

médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindecegaes, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terap@uti

Propiciar a plena atencao prestada aos usuartegramdo a equipe multiprofissional de saude,

encaminhando pacientes para atendimento espedmlizequerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisantiderpretando exames diversos, para

estabelecer o diagndstico, prognostico e planoadaniento, em conformidade com os ditames

do cbdigo de ética médica do Conselho Federal didite.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande ,pdete@cordo com sua atribuicdo técnica e do
concurso publico.
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Manter o registro dos usuarios atendidos, incluirdaconclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetosieatacéo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e medibél) e outros em acordo com sua atribuicdo
técnica com a finalidade de atender determinagigzsd.

Prestar informacdes e orientacBes a populacaopdasproporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participano® gfupos e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando natdidatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos fiersj participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizanginamentos médicos, entre outros, quando em
atuacao docente-assistencial.

Colaborar com a formacao e no aprimoramento desptofissionais de salde, supervisionando
e orientando acdes, estagios e participando degmag de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em ingdicfim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servigcos, portarias, pase@utros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posseaego publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca ensqzesla familia; aposentadoria, auxilio-
doenca; salario maternidade; revisdo de aposemadmuxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isencdo de imposto de reedaedvidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacéo.

Realizar outras inspe¢des meédicas de carater atiwdou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expediddade licenca para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou italspes, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos wedéc apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitdmbom como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assite técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementapEgeceres de especialistas para melhor
elucidacéo do caso.

Constituir comissGes medico-hospitalares, diresorie associagbes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sdsumtos e exigéncias de sua formacédo
técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo/especializagdo profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

L,

Auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade diada populacdo, coordenando e executando
programas, projetos e servigos sociais desenvayeta administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipinsconformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina.

Promover a saude do trabalhador em especial, aqegfstos a maior risco de acidente de
trabalho e/ou doencas profissionais, assegurandsua continuidade operacional e a
produtividade, realizando periodicamente examescol$, solicitando e interpretando resultados,
de acordo com o Programa de Controle Médico deeS@adpacional (PCMSO).

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuartegramdo a equipe multiprofissional de saude,
bem como encaminhando, requerendo pareceres té@imo exames complementares, de outros
profissionais de saude, analisando e interpretandones diversos, comparando-0s com 0S
padrées normais, para confirmar ou informar o diatjoo.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica dar&ega do Trabalho, acGes e programas de
protecdo e vigilancia & saude do trabalhador, saradio em conjunto, os riscos, condiges de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidéa#iga e outros, visando a preservacdo da
salude e seguranca do trabalhador.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluirdaconclusdo diagnéstica, tratamento,
evolugao, procedimentos tomados, a fim de efetoaieatacdo terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para g&elocupacionais ou de trabalho, a partir da
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, @ngitares e inspecdo nos locais de trabalho.
Preparar informes e documentos em assuntos em iMgdio Trabalho, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigaarips, pareceres e outros.

Efetuar pericias e auditorias e participar de stntliias de acordo com sua area de atuacéo,
quando designado para tal.
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Colaborar com a formacdo e no aprimoramento deo®uytrofissionais, como Técnicos em
Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientaangfies, estagios e participando de
programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides cotras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacGesbéepras identificados, oferecendo sugestbes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientffjqoara fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Auxiliar na plena atencéo prestada aos trabalhadoregrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre gue necessario, em \iisitaco, ministrando palestras em programas de
prevencéao e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura solsents e exigéncias técnicas e legais em
Medicina do Trabalho.

Realizar inspe¢fes meédicas para efeito de posseaggo publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca ensqzesla familia; aposentadoria, auxilio-
doenca; salario maternidade; revisdo de aposemadmuxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isencdo de imposto de remrdaedvidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacéo.

Realizar outras inspecdes médicas de carater ativwidou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expediddade licenca para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou italspes, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos woedéc apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitdson como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assite técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementapEgeceres de especialistas para melhor
elucidacéo do caso.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo/especializagdo profissional.

Médico 40 h 5
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e sersgigtiais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizagimsulares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicinandisa promoc¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populacgao.

Promover a¢des em saude que propiciem o bem essausiarios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindeceaes, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéuti

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuartegramdo a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento espedmlizequerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisantderpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, prognostico e planoadaniento, em conformidade com os ditames
do codigo de ética médica do Conselho Federal didiha.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande ,ptet@cordo com sua atribuicdo técnica e do
concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluirdaconclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetoaieatacdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mebibithh e outros em acordo com sua atribuicdo
técnica com a finalidade de atender determinagigzsd.

Prestar informac6es e orientagbes a populacaonpdesproporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participano® grupos e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando nadtdifiatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos fi@#j participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizaneinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacao docente-assistencial.

Colaborar com a formacgéo e no aprimoramento de®sptofissionais de saude, supervisionando
e orientando ac¢des, estagios e participando degmag de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em ingdicfim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, paseeutros.
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Realizar inspe¢fes médicas para efeito de posseaggo publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca ensqaesla familia; aposentadoria, auxilio-
doenca; salario maternidade; revisdo de aposemadmuxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isencdo de imposto de reedaedvidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspecdes médicas de carater ativwidou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expediddade licenga para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou itmlapes, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos wedéc apreciagdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitdson como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assite técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementapegeceres de especialistas para melhor
elucidacao do caso.

Constituir comissbes médico-hospitalares, diresorie associacfes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sdstentos e exigéncias de sua formacao
técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo/especializacéo profissional.

NIVEL TECNICO — copia do anexo/ lei n° 661/2007(plao de carreira)

Técnico em Higiene Dental

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

rrr

Executar programas, projetos e politicas sociasmlvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacBes populares dasicipins, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia.

Promover a saude bucal, realizando sob supervisddicurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos basicos, tais como limpeza, remogdaubstancias, polimentos, aplicacdo de
fldor, remocao de suturas, radiografias, e outros.

Colaborar com o bem estar dos usuarios, prepam@s@ara consultas e cirurgias, posicionando-
os de forma correta, bem como realizando a assasiaegido bucal com substancias
apropriadas.

Prevenir riscos de contaminacao, realizando a sissefp local e da bandeja instrumental,
limpando e esterilizando os mesmos, a fim de gamordem para os proximos atendimentos.
Desenvolver acdes de orientacdo e educacdo em baddk individual e coletiva, visando a
disseminacao do conhecimento dos métodos de c@dageevencdo em higiene e saude bucal,
como escovacao, uso do fldor, entre outros.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdexaenes, tabelas e protocolos radiol6gicos em
odontologia.

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuartegramdo a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario.

Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentistahstincias restauradoras, gesso e outras
substancias de uso odontolégico.

Zelar pela preservacgédo e guarda dos equipamempa®llaos e instrumentais odontologicos, bem
como observar sua correta utilizagéo.

Manter o estoque de medicamentos, observando dades e prazos de validade.

Preparar informes, relatorios, registros, docunmgeatoutros, sempre que solicitado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Técnico em Informéatica

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Instalar, configurar e prestar manutencao légioa slporte aos equipamentos de comunicacao
de dados (ativos de rede), de toda a rede de didosinicipio, de acordo com as politicas de
segurancga, obedecendo a topologia estabelecida pade, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia.

Elaborar procedimentos de cépia de seguranca pesgéio de informacdes, executando rotinas,
definindo normas, perfil de usuérios, padronizaodidigos de usuarios e tipos de autenticagdes,
bem como monitorando o uso do ambiente computdci@ean o intuito de resguardar a
confidencialidade e seguranca das informacdes/damlambiente de rede da Prefeitura.
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L

Diagnosticar problemas, atender e orientar usuanegistrar solicitacdes/ocorréncias de
problemas e/ou solucbes e eliminar falhas, promesedas Secretarias, fornecendo informacgfes
e suporte, bem como acompanhando a solucéo, aefimashter o fluxo das atividades no que
tange aos servicos informatizados.

Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdougemgntos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar egtados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios.

Definir pardmetros de desempenho e disponibilidddeambiente computacional, coletando
indicadores de utilizacdo, analisando parametradigtonibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas

Controlar e documentar niveis de servicos, tartarnios quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracdo, adarassegurar atualizacBes na area, conforme
demanda e indicacdo dos superiores.

Instalar e manter os softwares necessérios pasaet@ funcionamento de servidores, tais como:
Banco de Dados, correio eletrénico, web, aplicacd@enticacdo, entre outros.

Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bero gwstalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servicos do Municipio, de acordo comrmas e procedimentos preestabelecidos
pelos superiores.

Treinar os usuéarios nos aplicativos de informatidando suporte na solucdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de inforneag@municacao.

Preparar inventério do hardware existente, comdaanotas fiscais de aquisicdo, contratos de
manutencado e prazos de garantia.

Preparar relatorios de acompanhamento do trabédimico realizado.

Representar, quando designado a Secretaria Muhiéipadacdo ou Autarquia em que esta
lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L,

Realizar inspecdes sanitarias e vistorias sarstdis estabelecimentos industriais e comerciais
de géneros alimenticios ou outro, relacionadostadim indiretamente com a saude, para
concessao de alvara sanitario inicial, revalidagéoalvara sanitario, selo de qualidade e/ou
deferimento de consultas, inspecionando as corglifidas, higiénicas e sanitarias, visando
garantir o cumprimento da Legislacdo municipabdsal e federal.

Fiscalizar os bens de consumo que direta ou imgirente se relacionam com a saude,
envolvendo todas as etapas e processos da prodt&€@oconsumo, compreendendo matérias-
primas, transporte, armazenamento, distribuicAmeccoializacdo e consumo de alimentos e
medicamentos, saneantes, domissanitérios, prodyidsicos, produtos agricolas, produtos
bioldgicos, drogas veterindrias, aguas, bebidamt@dcos, biocidas, sangue, hemoderivados,
orgdos, correlatos, tecidos, leite humano, equip&mse médico-hospitalares, odontoldgicos,
insumos, cosméticos, produtos de higiene pessedlmes, dentre outros de interesse a saude,
visando garantir o cumprimento da Legislacdo mpaiciestadual e federal.

Fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo deigges que se relacionem, direta ou indiretamente,
com a saude, abrangendo, dentre outros, servicogicorAgospitalares, veterinarios,
odontoldgicos, farmacéuticos, clinico terapéutiadisgnodsticos, hemoterapicos, de radiacdes
ionizantes, ndo ionizantes e de controle de vetregdores, visando garantir o cumprimento da
Legislagdo municipal, estadual e federal em niwdés acBes béasicas de média e alta
complexidade.

Executar acdes de fiscalizacao e controle sobreio ambiente, estabelecendo relacdes entre os
varios aspectos que interferem na sua qualidadepre@ndendo tanto o ambiente e 0 processo
de trabalho como habitacédo, lazer e outros, sequ@émpliquem riscos a saude, como aplicagéo
de agrotoxico, edificacBes, parcelamento do s@oeamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar, visando garaoticumprimento da Legislagdo municipal,
estadual e federal.

Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, caedintos e outros produtos de interesse a
saude para analise fiscal, de orientacao e lab@tato

Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo eorvig dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de
medicamentos e produtos de interesse da Vigil&aciagaria.

Fiscalizar E orientar o controle das prescricdesedeitas de medicamentos e outras terapias,
quanto a habilitacao profissional legal como tipdalonario, quantidades e outras especificacdes
previstas em lei.

Apreender, interditar em depdsito, inutilizar odetar produtos, conforme determinacdo no
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Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancemi$aria Estadual, quando necessario.

b Colabora na promoc¢do da integracdo com outros srgdastituicdes no desenvolvimento das
atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitéaria.

L Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemiolégimvestigacdo de surtos de toxinfecgcdes
alimentares, bem como receber e encaminhar ngfifesa de doencas relacionadas com
Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidengesrabalho, intoxicacBes ocasionadas por
alimentos, agua, medicamentos, saneantes, doné&#as)i metais pesados, substancias
radioativas, entre outros.

L Coletar, analisar e interpretar os dados e infodmagobre producédo, armazenagem, distribuicéo
e consumo de produtos e servigos e condi¢cOes depaih a formulacdo de planos e programas
de acOes da vigilancia sanitaria e satde do trathaih

b Desenvolver acbes educativas nas areas de comipetfncd/igilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidigdservigos, atividades, ambientes, produtos
e estabelecimentos, determinar as areas de ris€pgAontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géraimenticios, planejar e auxiliar o impacto
das acbes de vigilancia sanitaria e saude do hadhat e estimular a participacdo da comunidade
nas acdes preventivas e corretivas da iniciativgpatter publico que dizem respeito a saude
coletiva.

L Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o ne#@or menor risco epidemiolégico
fornecendo outras informacdes que servirdo demaseas acoes de fiscalizagao.

L Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilngmuais, slides, fitas de video e outros materiais
educativos em conjunto como outros setores de edaem salde, objetivando a¢des integradas.

L Organizar o registro de antecedentes, cadastrorafisgionais, atividades e estabelecimentos
relacionados com a saude, realizando visitas daaterde fiscalizacdo de responsabilidades
técnicas.

b Fiscalizar e orientar a atuacdo das comissdes naderde hospitais, maternidades e

estabelecimentos afins, com vistas ao controleféegéo hospitalar.

Interditar estabelecimentos de risco a saude, seque necessario.

Identificar e diagnosticar os problemas de saudes mamuns decorrentes das condi¢cfes de

saneamento das habitacdes, dos ambientes de &rabath produtos e servigos de interesse da

Vigilancia Sanitaria.

L Participar e promover reunides com a comunidadabomando na elaboracdo de propostas para
a resolucdo dos problemas identificados acercasdantbos da area de saneamento basico,
ambiental, de produtos e servigcos, bem como reatradades de orientagdo a populacdo quanto
a estratégias relacionadas ao Saneamento Basioontrole de roedores e vetores de interesse
da saude publica, e criacdo de animais doméstingeeeimetro urbano;

L Promover o assessoramento ao Municipio e instigicins, levando ao seu conhecimento,
solugBes técnicas alternativas ou mesmo concerigipaea estudo de suas viabilidades.

L Participar na elaboracdo de projetos de melhoreassaheamento individual ou coletivo e

viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmosa(ieamento topogréfico, reconhecimento de

fontes segma, dados demograficos, principais iddies, de saude), para avaliar e redirecionar
estas acoes.

Participar da interpretacdo de resultados de asdiboratoriais.

Realizar atividades emergenciais em situagfesldmitade publica.

Realizar levantamento dos produtos de interesséigli@ncia Sanitaria conhecendo a realidade

de consumo dos diferentes extratos sociais, relanio-os com o0s habitos e condi¢des sdcio-

econdmicas.

L Orientar as industrias de alimentos quanto a edafdor de processo para peticdo de registro e

concessao de alvaras de licenca;

Preencher relatorios relativos as atividades deasaanto e Vigilancia Sanitaria;

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

rr
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NIVEL MEDIO — copia do anexo/ lei n° 661/2007(planale carreira)

Agente Administrativo
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

b Recepcionar os cidaddos, prestando atendimentmciamgo e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre horérios de atendopentim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia.

b Assegurar o0 correto cumprimento dos processos wEwdbd 0 municipio, organizando e
preparando documentos em geral, ordenando da@dgaefio calculo de valores, verificando sua
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exatiddo, observando prazos de entrega e datasedeimento, e efetuando analises e
conferéncias.

b Realizar controle de documentos e materiais, rexkherotocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢cd@®cedimentos preestabelecidos,
evitando extravios.

b Redigir correspondéncias e documentos de rotingdedtendo os padrbes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de coméoi@aigrna e externa.

b Providenciar o acondicionamento e conservacdo dengentos, correspondéncias, relatorios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e claasifio-os, visando garantir o controle dos
mesmos e a facil localizagéao.

- Executar tarefas administrativas como: recepcienaxpedir listagem de trabalhos processados;
efetuar controle de material de expediente; digitarserir no sistema tabelas, correspondéncias,
relatérios, circulares, formulérios, informag¢deegassuais, requerimentos, memorando e outros
relatérios; providenciar a duplicacdo de documentdzando maquinas para tal, preenchendo
requisicdbes e angariando assinaturas; conferir soreaderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechameatplahilhas e de bloquetes de débitos e
créditos bancarios; entre outros.

b Executar as atividades relativas ao processo deeatamloria, desde a pré-contagem até a
informacao final, com os calculos e seus detalhes.

& Preparar quadros demonstrativos, tabelas, grafroapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuandalo&l registrando informag¢des com base em
dados levantados, com o intuito de criar relat¢riisponibilizar informa¢cdes pertinentes e
padronizar e otimizar o rendimento.

- Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdeveéosos, bem como administrar a agenda do
superior, facilitando o cumprimento das obrigac@Esimidas, contribuindo com o cumprimento
de prazos.

& Acompanhar e coordenar a execucdo de atividadesuandrea de atuacéo, quando necessario
elou solicitado, distribuindo tarefas, apurandoegularidades, efetuando conferéncias e
analisando resultados.

- Coordenar e executar programas, projetos e serggosais desenvolvidos pela administragéo

publica, direta, indireta, entidades e organizag@msulares do municipio visando auxiliar na

promocdao da melhoria da qualidade de vida da pofola

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.

Elaborar pareceres, informes e relatérios, realiagresquisas, entrevistas, fazendo observagdes e

sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimeraperfeicoamento de atividades em sua

area de atuacéo.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes @otras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos e orientactBEendo exposicdes sobre situagcbes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, fpagade formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

I r

Agente de Logistica
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

b Organizar e acompanhar a execucdo de servicosritlmontio para o atendimento da
programacdo determinada, organizando as atividedeslvidas, analisando as solicitacfes,
estabelecendo prioridades, verificando a capacididetendimento e a disponibilidade de
equipamentos, maquinas, ferramentas e pessoahera® informac¢des sobre os mesmos com
equipes de engenharia ou superior, visando a icgishais eficaz para o atendimento e
realizacdo dos servicos, bem como a melhor estimmate conclusdo e aproveitamento dos
recursos disponiveis.

L Elaborar relatérios de acompanhamento sobre sergigiicitados e realizados, bem como operar
radio-comunicador, enviando ordens de servico agpeg em campo, informando local, tipo de
servigo a ser realizado e outros dados relatiais/@lade a ser executada.

- Acompanhar a atualizagdo do plano de trabalhomastio e acrescentando modificacdes na
execucdo dos servicos anteriormente planejados, dienmo o recebimento e a guarda de
materiais e equipamentos necessdarios para reaizigs servigos, solicitando-os a unidade
competente quando necessario.
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L,

Coordenar a distribuicdo de pessoal nos diverstadade trabalho, fornecendo orientacdes e
explicacbes sobre os servigos solicitados, procidedo materiais, equipamentos, maquinas e
meios de transporte necessarios a execucao dogosemaximizando a produtividade.

Realizar o controle, medig&o e codificacdo de adnservico emitidas e recebidas, em ordem
de classificacdo predeterminada, bem como atendamadas telefénicas, cadastrando as
solicitacBes, sugestdes e reclamacdes dos munegmvidores.

Realizar e/ou organizar recebimento, descarga.eodmfia, inspecao, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario de residuos, materiais e atkndas, seguindo padrbes e normas
preestabelecidos, mediante documentacdo necessarieglando condi¢cbes de estoque, visando
manter o fluxo normal de distribuicAo aos usuaefmi servicos, bem como a qualidade e a
perfeita correspondéncia entre os produtos salc#f@ os recebidos.

Lancar notas fiscais no computador, dando entradamateriais, bem como lancar os pedidos
mensais, tirando requisi¢cdes de saida dos mesisasdeo o controle do estoque, possibilitando
o célculo das necessidades futuras para prepatiaogede reposigéo.

Realizar procedimentos administrativos de registwatrole, cadastro, etiquetagem, codificacao e
atualizacdo de materiais em guarda no depdésits atdédades realizadas, lancando os dados em
sistemas informatizados, livros, fichas e mapaso@mp@mdos, visando facilitar consultas e
elaboracgéo de inventarios, bem como gerar relatdeoutilizacdo, permitindo o controle de uso.
Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdelsaekedas pelos profissionais da equipe técnica,
referentes a sua area de atuacdo, fornecendo isshgiara o planejamento e execugdo de
politicas.

Realizar pesagem de veiculos na entrada e/ou sdiidaés de sistema informatizado, bem como
fiscalizar as cargas existentes nos veiculos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua @eeatuacao.

Auxiliar de Consultério Dentario

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L,

Proporcionar um bom atendimento a pacientes, awanp suas necessidades, histérico clinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestamdomiacbes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene Ibueaomendando cuidados e praticas
adequadas.

Contribuir para o pleno funcionamento do ambiemté¢rabalho, materiais utilizados, organizacao
e limpeza, mantendo a ordem, controlando, orgadzam atualizando ficharios, arquivos,
formuléarios, fichas, recibos, consultas e outraanlbcomo realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo 0s mesmos.

Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico eigidne dental nas atividades diarias,
preparando e encaminhando o paciente ao consulpfgeidenciando e manipulando materiais,
promovendo o isolamento do campo operatério, malatanrevelando radiografias intra-orais,
instrumentando junto a cadeira operatdria, selacido moldeiras e confeccionando modelos em
gesso, auxiliando na revelagéo de placa, escowagQétos.

Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamseret ambiente de trabalho, através da
organizacao, limpeza e desinfec¢cdo dos mesmos.

Auxiliar nos programas educativos, fornecendo ¢aigiies em salde bucal, individual e coletiva,
visando a disseminac¢do do conhecimento dos méelasiidados e prevencdo em higiene e
saude bucal.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgéo profissional.
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BLUMENAU ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2009

FORMULARIO DE RECURSO

a7




Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada pelo
() Isencao da taxa de Inscrigéo Questéo Gabarito Oficial Candidato

() Indeferimento do pedido de Iseng@o

da taxa de inscricédo

() Indeferimento da Avaliacdo do

Portador de Deficiéncia
() Homologacao da Inscricao
() Gabarito da Prova Objetiva

() Divulgagéo da nota da Prova

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de

de 20009.
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Assinatura do Candidato




