Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina

C)
H U DESC Edital de Concurso Publico n? 001/2009

Abre inscricdes e define normas ao Concurso Publico, destinado a prover
vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Fundacdo
Universidade do Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

O Reitor da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC, no uso de suas atribui¢des, comunica
que estardo abertas, no periodo de 15/09/2009 a 15/10/2009, as inscri¢cdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas
no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Fundac¢do Universidade do Estado de Santa Catarina, em regime
estatutdrio, que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e legislacdo vigente.

O Concurso Piblico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Concursos e Provas/IBCP e Fundagéo
Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC, obedecidas as normas do presente Edital.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DO NiVEL DE ESCOLARIDADE E DO SALARIO INICIAL

1.1. As vagas, objeto do presente Concurso Piblico, serdo distribuidas por cargo/fun¢do por cidade de lotacdo, com os
respectivos niveis de escolaridade e saldrios iniciais, de acordo com os quadros dispostos, resguardado o percentual
destinado aos candidatos com deficiéncia (Anexo IV).

1.2. As demais vagas para o provimento dos cargos, que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
serdo divulgadas e publicadas em data oportuna, observando-se a classificacdo geral do candidato de acordo com a cidade
de lotag@o.

1.3. Os cargos/funcgdes, as cidades de lotac@o, as vagas e os requisitos estéo relacionados a seguir, podendo o candidato se
inscrever em apenas uma opgao.

1.3.1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.3.1.1. LOTACAOQ: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 20 Conclusdo do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusaio do Curso de Ensino
RECEPCIONISTA Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilitacdo categoria “D”.

1.3.1.2. LOTACAQ: LAGES

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 04 Conclusdo do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilitagdo categoria “D”.

1.3.1.3. LOTACAOQ: CHAPECO

CARGO/FUNCAO VAGA(QS) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilitacdo categoria “D”.

1.3.1.4. LOTACAQ: PINHALZINHO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilita¢do categoria “D”.




1.3.1.5. LOTACAO: JOINVILLE

CARGO/FUNCAO VAGA(QS) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 06 Conclusaio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
1.3.1.6. LOTACAOQ: Si0 BENTO DO SUL
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusado do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusao do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de
habilita¢do categoria “D”.
1.3.1.7. LOTACAOQ: IBIRAMA
CARGO/FUN(;AO VAGA(S) REQUISITO (S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusaio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de
habilitacdo categoria “D”.
1.3.1.8. LOTACAQ: LAGUNA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusao do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de
habilitagdo categoria “D”.
1.4.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
1.4.1.1. LOTACAOQ: FLORIANOPOLIS
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 14 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 08 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificagdes e registro no
respectivo conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
OPERADOR DE AUDIO E VT
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM MECANICA Técnico em Mecénica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV
1.4.1.2. LOTACAOQ: Si0 BENTO DO SUL
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusido do Curso de Ensino Médio.

TECNICO EM INFORMATICA




TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo de Ensino Médio de Técnico
TECNICO EM MECANICA em Mecanica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusao do Curso de Ensino Médio
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ELETRONICA Técnico em Eletronica.
1.4.1.3. LOTACAOQ: LAGES

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 05 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
AUXILIAR EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem, com registro

no respectivo Conselho Regional.

TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV
1.4.1.4. LOTACAOQ: CHAPECO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
1.4.1.5. LOTACAOQ: PINHALZINHO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
1.4.1.6. LOTACAQ: JOINVILLE

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 04 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificacdes.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ELETRONICA Técnico em Eletronica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM MECANICA Técnico em Mecanica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusido do Curso de Ensino Médio.

APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV




1.4.1.7. LOTACAO: IBIRAMA

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 04 Conclusédo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
1.4.1.8. LOTACAQ: LAGUNA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
1.5.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
1.5.1.1. LOTACAO: FLORIANOPOLIS
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 11 Conclusio do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 02 Conclusdo do Curso Superior em Direito
ADVOGADO e registro no respectivo Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
ECONOMISTA Economia e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Engenharia e  pds-graduacdo  em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e
registro no respectivo Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 03 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
JORNALISTA Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo e registro no respectivo érgéo.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 03 Concluséo do Curso Superior na drea de
ANALISTA DE SUPORTE Informdtica ou Computacio.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA 03 Conclusdo de Curso  Superior -
FUNCAO TECNICO EM EDUCACAO Licenciatura.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Concluséo do Curso Superior na drea de
ANALISTA DE SISTEMAS Informadtica ou Computagéo.
1.5.1.2. LOTACAOQ: LAGES
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
QuimIco Quimica e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em

BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.




TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
BioqQuimico Bioquimica e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.3. LOTACAQ: CHAPECO
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior na drea de
ANALISTA DE SISTEMAS Informdtica ou Computagio.
1.5.1.4. LOTACAO: PALMITOS
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.5. LOTACAOQ: PINHALZINHO
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.6. LOTACAOQ: JOINVILLE
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 02 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Concluséo do Curso Superior em Direito
ADVOGADO e registro no respectivo Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.7. LOTACAQ: Sio BENTO DO SUL
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Concluséo do Curso Superior na drea de
ANALISTA DE SUPORTE Informadtica ou Computagéo.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.8. LOTACAOQ: IBIRAMA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior na drea de
ANALISTA DE SISTEMAS Informdtica ou Computagio.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusio do Curso Superior em

ECONOMISTA

Economia e registro no respectivo
Conselho.




1.5.1.9. LOTACAO: LAGUNA

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Concluséo do Curso Superior na drea de
ANALISTA DE SISTEMAS Informadtica ou Computagéo.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.

1.6. DAS VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Das vagas constantes do item 1.3 serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, na propor¢do de
10% (dez por cento), para o cargo/funcdo/cidade cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia,

obedecidos aos ditames dos artigos 35 e seguintes da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004,
conforme quadro que segue:

1.6.1. Cargo de Nivel Fundamental:

1.6.1.1. LOTACAO: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.

1.6.1.2. LOTACAO: JOINVILLE

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.

1.6.2. Cargo de Nivel Médio:

1.6.2.1. LOTACAOQ: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusido do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA

1.6.3. Cargo de Nivel Superior:

1.6.3.1. LOTACAO: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.

1.6.4. O candidato com deficiéncia deverd preencher, no Requerimento de Inscricdo, o campo referente ao tipo de
deficiéncia, e preencher o requerimento (Anexo IV) solicitando deferimento de sua inscri¢cdo, anexando atestado médico
especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede o candidato do exercicio do cargo com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID - bem como a provavel causa da necessidade especial, encaminhando-o & Comissdo
Organizadora do Concurso IBCP, por correio, para a Caixa Postal n® 72.608 — Sdo Paulo — SP — CEP 01405-971, postado
até o dia 15 de outubro de 2009.



1.6.5. O candidato com deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas, fazendo a sua
opcdo no Requerimento de Inscri¢do, vedada qualquer alteracdo.

1.6.6. A opcdo do candidato por vaga nio reservada a pessoas com deficiéncia, dard a Fundagdo Universidade do Estado
de Santa Catarina o direito de considerd-lo como concorrente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.6.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual n. ° 12.870/04
participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas
objetiva, de redacdo e prética, se houver, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.6.8. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial conforme previsto nos itens 3.15 e 3.16, para o
dia de realizag@o das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo desta.

1.6.8.1. O candidato que ndo solicitar condi¢o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢ao,
ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

1.6.9. A inobservancia do disposto no item 1.6.4. determinard a perda do direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

1.6.10. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de candidatos com
deficiéncia serd divulgada no site www.ibcpconcursos.com.br, a partir do dia 30 de outubro de 2009.

1.6.11. Sendo o candidato com deficiéncia, considerado incapacitado para o exercicio do cargo pretendido, serd chamado
o candidato subsequente, na ordem de classificag@o, até o limite de vagas reservadas.

1.6.12. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, reverterdo aos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificac@o.

1.6.13. O candidato aprovado que apresentar requerimento nos termos do item 1.6.4. deste Edital, submeter-se-d, quando
da posse, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado pela Junta Médica da Geréncia de Pericia
Médica, vinculada a Diretoria de Satdde do Servidor da Secretaria de Estado da Administragcdo, a qual terd decisdo
definitiva sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribui¢des especificadas
no Anexo I — Atribui¢des dos Cargos, deste Edital.

1.7. Do Vencimento

O vencimento mensal inicial, referente ao més de agosto de 2009, corresponde a cada um dos cargos/funcdes objeto deste
Concurso Piblico, € o seguinte:

FUNCOES VENCIMENTO
Técnico Universitdrio de Execugdo 1.383,41
Técnico Universitdrio de Suporte 1.922,86
Técnico Universitario de Desenvolvimento 2.679,79

* Aos valores da tabela acima serd acrescido Auxilio Alimentacdo conforme
Lei Complementar n° 1.989 de 29/12/2000.

1.8. Todos os cargos terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
2. DOS REQUISITOS

2.1. S@o requisitos para investidura no cargo/fungdo, objeto deste Concurso Publico, observadas as disposi¢oes legais da
Lei Estadual n°® 6.745/85 e suas alteragdes:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72;

b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c¢) Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

e) Ter concluido o nivel de escolaridade previsto para o cargo para o qual se inscreveu até a data da posse;

f)  Nao ter sido e nem estar sendo processado criminalmente, bem como néo estar respondendo a qualquer procedimento
na area criminal;



2.1.1. Relacdo completa dos documentos para a nomeagdo encontra-se no item 10.5.
2.1.2. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

2.2. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos de que trata o item 2.1. deste Edital e/ou a pritica de ato de
falsidade ideoldgica em prova documental, resultard na anulacdo do ato de nomeagédo do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para o preenchimento correto da Ficha de Inscricdo, deverd ser consultado o presente Edital, cujo teor devera ser de
total conhecimento do candidato.

3.2. S@o requisitos para a inscri¢do:

a)  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;
b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c¢) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter 18 anos completos até a data da posse.

3.3. Os respectivos valores de inscri¢do, para cada um dos cargos/fun¢do, de acordo com os niveis de escolaridade, serdo
0s seguintes:

a) Cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
b) Cargos de Nivel Médio: R$ 90,00 (noventa reais)
c¢) Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

3.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao e concorre somente para a vaga do cargo/funcéo na cidade de
lotagdo escolhida no concurso publico de que trata este Edital.

3.5. Na hipétese de o candidato efetuar mais de uma inscricéo, serd considerado a inscricdo de pagamento mais recente.

3.6. Nao haverd devolucdo da taxa de inscri¢do.

3.7. As inscri¢oes estardo abertas no periodo de 15/09/2009 a 15/10/2009 sendo realizadas apenas pela internet.

3.8. Para realiza-la, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) entrar no site www.ibcpconcursos.com.br, a partir do dia 15 de setembro de 2009 até as 23h59min do dia 15 de
outubro de 2009, clicar na faixa vermelha do banner da UDESC em “INSCREVA-SE AQUI”;

b) preencher a ficha cadastral de inscricdo onde todos os campos sdo obrigatdrios e seu preenchimento correto é de
responsabilidade do candidato;

¢) clicar no campo da declaraciio de veracidade das informagdes e aceite do Edital;

d) clicar em enviar, automaticamente todos os dados digitados serdo visualizados para a devida conferéncia, se estiver de
acordo, confirme os dados ou voltar para corrigir;

e) aparecera mensagem confirmando o envio dos dados e gera boleto bancdrio (DARE) para impressio;

f) imprimir o boleto bancario, documento de arrecadagio da Receita Estadual — DARE;

2) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, no valor correspondente ao cargo de op¢do (item 3.3), usando a guia DARE,
até 16/10/2009, nas agéncias bancdrias conveniadas com a Secretaria Estadual da Fazenda (BRADESCO, BANCO DO
BRASIL, ITAU, SANTANDER, UNIBANCO e BANCOOB) observando o horério de atendimento externo das agéncias
ou via internet. Apds efetuar o pagamento, o candidato receberd o comprovante respectivo, que deverd estar autenticado
pelo sistema bancario.

ATENCAO!
A) O Comprovante de Requerimento de Inscricdio e o Comprovante de Pagamento (DARE) sdo os documentos que
efetivam a inscri¢do do candidato.

B) Quando vocé for imprimir o DARE (a guia de pagamento) deverd observar as orienta¢des de configuragcdo de
impressora para que o cédigo de barras seja impresso de forma legivel e na mesma pagina, caso contrario ndo conseguira
efetuar o pagamento.

3.9. Serd automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque
sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite seu recebimento.




3.10. Nao sera considerado inscrito o candidato que ao concluir o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do ndo clicar
na op¢ao ENVIAR e ndo EFETIVAR PAGAMENTO da guia DARE dentro do prazo estabelecido no item 3.8.

3.11. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato.

3.12. Uma vez efetuada a inscri¢io, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio quanto ao cargo/funcio escolhido, quanto 2
cidade de lotacdo, bem como nfo havera devolugio da importancia paga.

3.13. Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97 (DOADORES DE SANGUE), interessados na iseng¢do de
pagamento da taxa de inscri¢do, deverdo encaminhar requerimento (ANEXO II) juntamente com os comprovantes que
demonstram sua situag@o especial, no perfodo de 15/09/2009 a 30/09/2009, encaminhando-o a Comissdo Organizadora do
Concurso IBCP, por via postal, para a Caixa Postal n° 72.608 — Sao Paulo — SP — CEP 01405-971, desde que postado até o
dia 30/09/2009.

3.13.1. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP publicara no site www.ibcpconcursos.com.br, no dia 09/10/2009, a
relagdo dos candidatos que tiveram seu pedido de isengdo para inscri¢do (doador de sangue) deferido.

3.13.2. O candidato beneficiado com isengdo pelo critério “Doador de Sangue” devera fazer sua inscri¢do normalmente no
endereco do site www.ibcpconcursos.com.br, exceto quanto ao pagamento do DARE (boleto bancério).

3.14. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova de conhecimento, deverd indicar, quando
do ato da inscri¢do, as condi¢des especiais de que necessita para realizar a prova, bem como encaminhar pelo correio, o
requerimento proprio (Anexo III), acompanhado de atestado médico comprovando a sua necessidade especial, indicando a
CID (Classificag@o Internacional de Doengas), diretamente & Comissdo Organizadora do Concurso IBCP, por via postal,
para a Caixa Postal n° 72.608 — Sdo Paulo — SP — CEP 01405-971, no periodo de 15/09/2009 a 15/10/2009 cabendo a
decisdo de seu deferimento a comissdo organizadora do presente concurso publico.

3.15. O candidato com deficiéncia, usudrio de aparelho auricular, deverd comprovar sua necessidade, através de atestado
médico com a devida indicagdo da CID (Classificacdo Internacional de Doencas), encaminhando junto com o respectivo
requerimento préprio (Anexo III), diretamente a Comissdo Organizadora do Concurso IBCP, por via postal, para a Caixa
Postal n° 72.608 — Sao Paulo — SP — CEP 01405-971, no periodo 15/09/2009 a 15/10/2009 cabendo a decisdo de seu
deferimento a comissdo organizadora do presente concurso publico.

4. DAS CIDADES DE REALIZACAO DE PROVA

4.1. Os candidatos fardo as provas na cidade de lotagdo de opcdo no ato de inscri¢do, exceto para as cidades de lotacdo
Pinhalzinho e Palmitos, que serdo aplicadas as provas exclusivamente na cidade de Chapecé.

4.2. O candidato somente poderd realizar as provas na cidade por ele indicada no Requerimento de Inscri¢ao.

4.3. Nao serd permitido a qualquer candidato realizar as provas fora das dependéncias definidas pela Comissao
Organizadora do Concurso IBCP.

4.4. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP reserva-se o direito de, na hipétese de for¢ca maior, conveniéncia
administrativa ou falta de locais adequados, com a devida aprovacdo da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina/UDESC, aplicar a prova em outros municipios préximos do escolhido pelo candidato, sendo divulgado através
do site oficial do concurso.

4.5. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP e a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realiza¢do das provas.

5. DA HOMOLOGACAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. Terd sua inscri¢do homologada candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital.

5.1.1. O candidato que ndo preencher os requisitos exigidos terd indeferido seu pedido de inscri¢@o.

5.1.2. As inscricdes indeferidas serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, através de Portaria do

Reitor da Fundag@o Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC a partir do dia 30 de outubro de 2009 e também no
site www.ibcpconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato seu acompanhamento.




5.2. A confirmagao da inscrig¢do e a indicagdo do local e horario no qual o candidato realizara a prova de conhecimento
serdo divulgadas através da Internet no endere¢co www.ibcpconcursos.com.br a partir do dia 03 de novembro de 2009.

5.3. O candidato deverd acompanhar no site www.ibcpconcursos.com.br a confirmacio de inscri¢do, para realizacio das
provas, sendo de sua responsabilidade a conferéncia e comunicagdo de qualquer incorre¢do nos dados.

5.4. Somente terd sua inscricdo homologada o candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital.

6. DAS PROVAS
6.1. PROVA OBJETIVA (Para todos os niveis e cargos)

6.1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constard de uma prova objetiva de conhecimentos geral e especifico para
cada cargo/funcdo, obedecidos os conteidos programdticos dos respectivos cargos/func¢do, de cardter eliminatério e
classificatério, que serd realizada no dia 15/11/2009.

6.1.2. A prova objetiva de conhecimentos geral e especifico serd composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas do tipo
multipla escolha, sendo 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) questdes de

conhecimentos especificos, compostas de 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, sendo que dessas alternativas
somente uma devera ser assinalada.

6.1.3. Entende-se por conhecimento geral, aquele relativo a Lingua Portuguesa; Matemdtica; Aspectos Geograficos,
Histéricos, Sociais, Culturais, Politicos e Econdmicos Brasileiros; Nocdes de Informética e Legislacdo: Lei n. 6745/85 -
Estatuto dos Servidores Piblicos Civis de Santa Catarina, conforme contetidos programdticos, constantes do anexo V.

6.1.4. Entende-se por conhecimento especifico, aquele relativo ao contetido da habilidade profissional exigida para o
exercicio do cargo/fun¢do, conforme contetidos programdticos, constantes do anexo V.

6.2. PROVA DE REDACAO (Exclusiva para todos os cargos/funcio de nivel Superior e para o cargo/funcio de
Assistente Administrativo de nivel médio)

6.2.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constard também de uma prova de redacéo para todos os cargos/funcao de
nivel Superior e para o cargo/fungdo de Assistente Administrativo de nivel médio, de cardter eliminatério e classificatdrio,
abordando contetdos de conhecimentos gerais, e serd realizada no dia 15/11/2009.

6.2.2. A prova de redagdo consistird em uma disserta¢cdo com no minimo 20 linhas e no méximo 30 linhas.

6.2.3. A redagdo serd avaliada pelos seguintes critérios: adequag@o ao tema e abordagem propostos; apresentacdo do
contetddo, observando a continuidade, a progressdo, a ordenacdo dos fatos e ou ideias, a argumentacdio, a coesdo e a
coeréncia textuais, dominio das estruturas linguisticas e convengdes ortograficas da norma padrio da lingua portuguesa.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. O concurso ptiblico, objeto deste Edital, constard também de uma prova de titulos exclusiva para todos os
cargos/fun¢@o de nivel Superior, de cardter classificatdrio.

6.3.1.1. Exclusivamente para o cargo de Técnico Universitdrio de Desenvolvimento, na funcdo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, por ser exigéncia minima para investidura no cargo pds-graduacdo em Engenharia de Segurancga
do Trabalho, s6 terd validade para pontuagdo, no minimo o titulo de mestre.

6.3.2. Para a prova de Titulos Académicos, os candidatos classificados na prova de conhecimento até a posicéo limite de 8
(oito) vezes o nimero de vagas existentes para cada cargo, deverdo postar a respectiva documentag¢do comprobatdria no
periodo 25/11/2009 a 01/12/2009 para a Caixa Postal n° 72.608 — Sdo Paulo — SP — CEP 01405-971.

6.3.3. A prova de Titulos Académicos terd cardter classificatdrio e consistird na valoragio de titulos de pés-graduagao.

6.3.4. A prova de Titulos Académicos serd avaliada, da seguinte forma:

TITULO PONTUACAO

Especializacdo Lato sensu 1,0




Mestrado 3,0
Doutorado 5,0

6.3.5. Para a prova de titulos somente serd computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 6.3.4.

6.3.6. Serdo considerados como titulos académicos os cursos de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo (Lato sensu)
com duragdo minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, obtidos até a data da publicagdo do presente edital.

6.3.7. Os Titulos Académicos deverdo estar relacionados diretamente com as atribui¢des do cargo/fungdo pretendido.

6.3.8. Os comprovantes de conclusdo de cursos de pds-graduacdo (Diplomas, Certificados ou Histéricos Escolares)
deverdo ser expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida.

6.3.9. Os titulos emitidos por Universidades Estrangeiras deverdo ser validados por Universidades Piblicas Nacionais.
6.3.10. O(s) comprovante(s) de conclusdo de curso de pds-graduacdo deverd(rdo) ser cépia(s) autenticada(s) e nao
poderi(rdo) conter emendas e/ou rasuras.

6.4. PROVA PRATICA (Exclusiva para os cargos/funcio conforme quadro abaixo):

6.4.1. O concurso piblico, objeto deste Edital, constara de uma prova pratica para os cargos elencados a seguir, de carater
eliminatdrio e classificatério.

CARGOS/FUNCAO COM PROVAS PRATICAS | NIVEL DE ESCOLARIDADE

TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO Fundamental
DE MOTORISTA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
OPERADOR DE AUDIO E VT
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
TECNICO EM MECANICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
AUXILIAR EM ENFERMAGEM
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO ADVOGADO
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO ANALISTA DE SISTEMAS
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO QUIMICO
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO B1oQuimico

6.4.2. A prova pritica serd realizada somente pelos candidatos classificados na prova de conhecimento até a posigdo limite
de 8 (oito) vezes o niimero de vagas existentes para cada cargo.

6.4.3. A prova prética consistird da execucdo de tarefas ou procedimentos relativos a um ou mais pontos previstos no
programa de cada cargo, conforme programa constante do Anexo V deste edital.

6.4.4. A prova prética serd realizada no periodo de 07/12/2009 a 11/12/2009, nos termos previstos na convocagdo para a
prova prética a ser divulgada, contendo local, data, hordrio e instrugdes gerais para a realizagdo da prova.

6.4.5. Ficara impedido de realizar a prova pratica o candidato que comparecer em hordrio fora do estabelecido.



6.4.6. Ndo haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para realizacdo da prova prética, nem realizacdo fora dos
horérios e locais marcados para todos os candidatos.

6.4.7. A prova pritica consistird de demonstragdo pratica, de que o candidato tem habilidades para exercer as funcdes
inerentes ao cargo.

7.DA REALIZACAO DAS PROVAS (Exceto Prova Pratica)
7.1. O acesso ao local de realizac@io das provas estard aberto uma hora antes do inicio das provas.
7.1.1. Ao adentrar no local de prova, o candidato deverd dirigir-se imediatamente a sala de prova que estd alocado.

7.1.2. O candidato que chegar ap6s o fechamento do portdo nédo podera realizar as provas, independentemente dos motivos
alegados.

7.2. Para a realizac@o das provas, o candidato devera:

a) Estar no local indicado com pelo menos uma hora de antecedéncia em relacéio ao seu inicio;
b) Estar munido de seu DOCUMENTO DE IDENTIDADE original e em perfeito estado. No impedimento da
apresentacdo do documento original de identidade, o candidato podera apresentar:
e  Carteira de identidade original expedida pelas For¢as Armadas (Ministério da Marinha, Exército e Aerondutica),
Bombeiro Militar de Santa Catarina ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, ou
e (Cédula de Identificacdo original emitida por Conselho Profissional, desde que com foto, assinatura, data de
expedicdo e a expressa indica¢do de sua validade em todo o territério nacional ou
Passaporte, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo original expedida a partir de 1997 (com foto), ou
Carteira de Trabalho;
Boletim de Ocorréncia, por motivo de perda, roubo ou extravio, emitido por autoridade policial (desde que ndo
exceda 30 (trinta) dias de sua emissdo). O candidato serd entdo submetido a identificacdo especial
compreendidas a coleta de assinaturas e a impressdo digital em formuldrio especifico.

¢) Estar munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

7.3. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo especifico para respostas, fornecido quando da sua
realizacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento.

7.4. O candidato, durante a realizacdo das provas, ndo poderd comunicar-se com outro(s) candidato(s), bem como
consultar material didético-pedagdgico; ndo poderd estar usando, 6culos escuros, cachecol, boné, chapéu, ou outra
cobertura similar, relégio (digital ou analdgico), celular, pager, palm, calculadora, bip, MP3-player ou outro equipamento
eletro-eletronico, bem como qualquer tipo de arma, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Ptblico.

7.4.1. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos acima, os mesmos deverdo ser deixados sob sua cadeira e, no
caso dos objetos eletro-eletronicos deverdo estar desligados.

7.5. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos candidatos durante o referido Concurso. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda desses
objetos, uma vez que é expressamente proibido seu uso.

7.6. O candidato militar, policial civil, policial federal ou policial rodovidrio federal, estando ou ndo em servico, nao
podera entrar no recinto de provas portando qualquer tipo de arma.

7.7. O candidato que desacatar os itens 7.4, 7.4.1 e 7.6, durante a realizacdo das provas ou a qualquer momento, praticar
atos que atentem contra a disciplina e seu comportamento estiver fora das normas de seguranga desse Concurso Publico,
figurando uma atitude suspeita, serd encaminhado a Coordenagdo Local do Concurso, podendo, se comprovado os fatos,
ser eliminado do referido certame.

7.8. O candidato que for eliminado ficard impedido de continuar a realiza¢@o das provas, tendo sua inscri¢do cancelada.

7.9. Para garantir a lisura e a seguranga, durante o Concurso, poderdo ser usados detectores de metal nos banheiros,
corredores e/ou em salas de prova e também proceder a autenticagdo digital do cartdo-resposta personalizado.



7.10. S6 serd permitido ao candidato entregar a sua prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdo entregar as respectivas provas e retirarem-se
do local simultaneamente.

7.12. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregard ao fiscal de sua sala de prova o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de prova.

7.13. O candidato ndo poderd sair da sala de prova com qualquer material de prova, exceto o quadro para marcacdo de
gabarito.

7.14. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo da prova fora do local e
hordrio estabelecidos para todos os candidatos.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva serd composta pelas notas das provas de conhecimentos gerais e especifico conforme contetido
programético (anexo V)contido no presente Edital e serd avaliada da seguinte forma:

e  Prova de Conhecimentos Gerais — serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez), valendo cada questdo 0,4 (zero virgula quatro) e tendo esta prova peso igual a 4 (quatro),
sendo a nota final expressa com 2 (dois) decimais;

e  Prova de Conhecimento Especifico — serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes e serd avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez), portanto cada questdo das provas de conhecimento especifico valerd 0,4 (zero virgula
quatro), tendo esta prova peso igual a 6 (seis), sendo a nota final expressa com 2 (dois) decimais.

FORMULA:

NF = (NPCG X 4) + (NPCE X 6)
10

onde:
e NF — nota final;
® NPCG - nota da prova de conhecimentos gerais;

e NPCE - nota da prova de conhecimento especifico.

8.1.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questio da prova objetiva:

a) Assinalada no cartdo de resposta que ndo corresponda ao Gabarito Oficial do Concurso Piblico;

b) Assinalada no cartdo de resposta que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

¢) Que contenha mais de uma opc¢ao assinalada no cartio de resposta;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta;

e) Cujaresposta for preenchida fora das especifica¢des do cartdo de respostas, ou seja, preenchida com caneta ndo
esferogréafica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente
da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

8.1.3. Na hipétese de anulacdo de alguma questdo da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a mesma serd considerada
como respondida corretamente pelos candidatos que prestaram a respectiva prova.

8.1.4. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Faltar a prova em local, data e hordrio pré-definido;
b) Naio responder a prova objetiva;
c) Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova objetiva de conhecimentos gerais;
d) Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova objetiva de conhecimento especifico.




8.2. DA PROVA DE REDACAO

8.2.1. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2 (dois) decimais,
observando os seguintes critérios: 2 (dois) pontos para adequacgdo ao tema; 2 (dois) pontos para abordagem proposta; 2
(dois) pontos para a apresentacdo do conteido (observando a continuidade, a progressdo, a ordenac¢do dos fatos e ou
ideias, a argumentag@o, a coesdo e a coeréncia textuais); 2 (dois) pontos ao dominio das estruturas linguisticas e 2 (dois)
pontos para convengdes ortograficas da norma padrao da lingua portuguesa.

8.2.2. Serd atribuida nota O (zero) a redagdo que:
a) estiver escrita a ldpis;
b) ndo estiver desenvolvida na folha de respostas;
¢) ndo observar o limite minimo de 20 e 0 maximo de 30 linhas;
d) ndo atender a forma solicitada (dissertagdo) e
e) estiver identificada e/ou assinada.

8.3 DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1. A prova de Titulos Académicos terd cardter classificatdrio e consistird na valora¢io de titulos de p6s-graduagao.

8.3.2. A prova de Titulos Académicos serd avaliada, da seguinte forma:

TITULO PONTUACAO
Especializagdo Lato sensu 1,0
Mestrado 3,0
Doutorado 5,0

8.3.3. Para a prova de titulos somente serd computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 8.3.2.

8.3.4. Serdo considerados como titulos académicos os cursos de pds-graduagdo em nivel de Especializac¢do (Lato sensu)
com dura¢do minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, obtidos até a data da publicagdo do presente edital.

8.3.5. Os Titulos Académicos deverdo estar relacionados diretamente com as atribui¢des do cargo/fun¢do pretendido.

8.4. DA PROVA PRATICA

8.4.1. A prova pritica de carater eliminatério e classificatdrio consistird da execucéo de tarefas ou procedimentos relativos
a um ou mais pontos previstos no programa de cada cargo/fungdo conforme programa constante do Anexo V e instrucdes
gerais constantes da convocagdo para esta prova.

8.4.2. A avaliacdo dos candidatos se dard a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na execugdo dos
procedimentos ou das tarefas solicitadas, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.4.3. Cabera a banca avaliadora da prova pratica conferir, com base em padrdo de resposta pré-elaborado, especifico para
cada cargo, a pontuagdo obtida pelo candidato.

8.4.4. A classificacdo da prova prdtica se dard a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na execucdo dos
procedimentos ou tarefas. Serdo considerados aprovados na prova prética os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5 (cinco).

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos aprovados nas provas serdo classificados por cargo/funcdo e por cidade de lotacdo em ordem
decrescente de pontuacdo, observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, quando houver.

9.2. Para a apuracdo da nota final e classificagdo geral dos candidatos aos cargos/funcdes, serdo utilizados os critérios
abaixo:



9.2.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

TOTAL DE PONTOS = NoOTA FINAL DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA PRATICA (SE HOUVER)

9.2.2. PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

TOTAL DE PONTOS = NOTA FINAL DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA REDACAO (SE HOUVER) + NOTA DA PROVA PRATICA
(SE HOUVER)

9.2.3. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

TOTAL DE PONTOS = NOTA FINAL DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA REDACAO (SE HOUVER) + PONTUACAO DE TIiTULO
ACADEMICO + NOTA DA PROVA PRATICA (SE HOUVER)

9.3. Na hipétese de igualdade da nota final entre candidatos, os critérios de desempate serdo:

a) candidato mais idoso;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico;
¢) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) maior nota na prova de redagdo (se houver);

e) maior nota na prova prética (se houver).

10. DA NOMEACAO

10.1. Os candidatos APROVADOS neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, nomeagio
em cardter de provimento efetivo, no nivel e referéncia inicial dos cargos previstos.

10.2. A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automdtico no Quadro de
Pessoal da UDESC.

10.3. A decisdo de nomeacdo € de competéncia do Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, dentro
do interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, observado os critérios dispostos no presente Edital.

10.4. Os servidores nomeados em conformidade com o presente edital serdo regidos pela Lei 6.745/85 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, Decreto 4.184/2006 - Estatuto da UDESC e pela Lei
Complementar 345/2006.

10.5. Por ocasido da nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacio da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocdpia);

b) Comprovante de inscri¢ao no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocdpia);

c¢) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares: certificado de reservista (original e fotocdpia);

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais: titulo de eleitor e declaracdo de quitagdo eleitoral (original e
fotocdpia);

e) Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocépia);

f) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da posse:
histérico e certificado/diploma (original e fotocdpia). No caso de diploma emitido no exterior é necessario a
validagdo de universidade brasileira;

g) Declaragdo de néo ter sofrido no exercicio de Funcdo Publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo
dnico da Lei Federal N° 8.112/90 e as correspondentes constantes da Legislagdo de outros Estados e Municipios:
modelo fornecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da UDESC (original);




h) Declaragdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da  UDESC
(original);

i)  Declaracdo de inexisténcia de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulacdo amparada pela
Constitui¢do: modelo fornecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da UDESC (original);

j)  Declaracdo de que ndo foi condenado e nem estd sendo processado criminalmente, bem como, de que ndo responde a
qualquer procedimento na drea policial (original);

k) Certidao de nascimento para os solteiros ou certiddo de casamento (original e fotocdpia);

1)  Certiddo de nascimento dos filhos, menores de 18 (dezoito) anos (original e fotocépia);

m) Laudo de aptiddo fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo, expedido por 6rgio
médico oficial-Geréncia de Sadde do Servidor ou entidade oficial credenciada para este fim, exceto em caso de
funciondrio publico do Estado de Santa Catarina em efetivo exercicio, que deverd apresentar a cépia do ultimo
demonstrativo de pagamento;

n) Comprovante de registro no respectivo conselho profissional;

o) Comprovante de endereco residencial (fotocépia de conta de dgua, luz ou telefone);

p) Informar nimero de conta bancaria do Banco do Brasil;

q) Informar a data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

r) Autenticagdo digital, quando necessario.

10.6. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 10.5. nem fotocdpias ndo autenticadas.
10.7. O nio cumprimento dos requisitos dispostos no item 10.5 impede a posse do candidato.

10.8. O candidato aprovado no Concurso Piblico, que ndo desejar ser nomeado imediatamente, quando convocado para
tal, podera requerer sua inclusdo ap6s o ultimo da classificagdo geral para o cargo.

10.9. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva, sendo que o Art. 14 do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Santa Catarina prevé o prazo de 30 dias para a posse do candidato,
contado da data de publicacdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial do Estado.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso quanto:
a) aformulacgio das questdes objetivas da prova e respectivos quesitos;
b) aopcdo considerada como certa na prova objetiva;
¢) ao resultado da prova de conhecimento (objetiva e redagdo);
d) ao resultado da prova prética;
e) ao resultado final do concurso ptiblico para cada cargo/fungdo.

11.2. Os recursos relativos aos itens 11.1. “a.” a “d.” deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis contados da ocorréncia
do evento, encaminhando-o a Comissdo Organizadora do Concurso IBCP, por via postal, para a Caixa Postal n® 72.608 —
Séo Paulo — SP — CEP 01405-971.

11.3. Os recursos relativos a item 11.1. “e.” deverdo ser interpostos junto a IBCP até 2 (dois) dias uteis apds a publicacio
do resultado final do concurso no Didrio Oficial do Estado.

11.4. Somente serdo apreciados os recursos expressos, em formuldrio préprio, conforme modelo previsto no anexo VI ao
presente edital, em termos convenientes e que apontem as circunstancias que os justifiquem, bem como tenham indicados
o nome do candidato, niimero de sua inscri¢do, cargo/funcdo e cidade de lotacéo pretendida.

11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, sendo observada para computo de prazo, a data do
respectivo protocolo.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a IBCP para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscrigdes;

¢) emitir os documentos de confirmagdo de inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova de conhecimento (objetiva e redacéo), prova pratica e de titulos;

e) apreciar os recursos previstos no item 11.1. “a”a “e”’;

f)  emitir relatério de classificagdo dos candidatos por cargo/funcdo e cidade de lotacdo e relatdrio de classificagdo geral

por cargo/func¢do e cidade de lotacdo;



g) emitir relatérios (modelo e-sfinge) sobre o concurso da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, quando
solicitado para cadastramento junto ao setor de Recursos Humanos;
h) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

12.2. Compete a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC efetuar os procedimentos referentes a
nomeagio e posse dos candidatos aprovados no Concurso Piblico previsto neste Edital.

12.3. Cabe a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC a supervisdo de todas as etapas do Concurso
Publico previsto neste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final serd publicado em Didrio Oficial do Estado e na internet, através do www.ibcpconcursos.com.br a
partir de 15 de dezembro de 2009, por cidade de lotacdo e por ordem nominal dos candidatos aprovados por ordem geral.

13.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da
UDESC, atualmente existentes, e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso que é de 02 (dois) anos, a
contar da data do ato de homologacdo do resultado final, para cada um dos cargos/fungdes e cidade de lotacdo, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da UDESC.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Piblico serdo nomeados pela ordem de classificagio e
cidade de lotagéo, respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos
com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutdrio (Lei 6.745 de 28 de dezembro de 1985).

13.5. Os gabaritos e a prova objetiva dos diversos cargos estardo disponiveis no site www.ibcpconcursos.com.br a partir
das 14h do dia 16 de novembro de 2009.

13.6. A IBCP divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Piblico no Didrio Oficial do Estado ou na internet, através dos sites oficiais.

13.7. A IBCP ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou institui¢des de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

13.8. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da IBCP, o candidato que:

a) tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer membro de equipes encarregadas da
realizagdo das etapas do Concurso Publico;

b) for surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicag¢io com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

c¢) for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificac@o pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) recusar-se a proceder a autenticac@o digital do cartdo de respostas ou de outros documentos;

f) apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original ou a ndo veracidade de qualquer declaraciio ou
documento apresentado, verificado a qualquer tempo, eliminard o candidato deste Concurso Piblico;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisdo de fundos, ou com outra irregularidade que
impossibilite seu recebimento;

13.9. Serd excluido do Concurso Publico o candidato classificado que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu enderego. Para manter atualizado o endereco residencial constante da Ficha de
Inscricdo, o candidato deverd encaminhar comunicado de solicitagdio de alteragdo por Aviso de
Recebimento/AR, a UDESC, localizada a Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Florianépolis - SC,
CEP: 88035-001, aos cuidados da Coordenadoria de Recursos Humanos da UDESC.

13.10. Nao haverd inscri¢do condicional e nem por correspondéncia. A inscri¢do que ndo atender a todos os requisitos
exigidos neste Edital, verificada a qualquer tempo, sera cancelada.



13.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
IBCP e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros da UDESC.

13.12. A inscri¢@o no presente concurso implica na aceitacdo técita de todos os termos do presente edital e posteriores.

14. DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Piblico de que trata este Edital é o de
Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis, 15 de setembro de 2009.

SEBASTIAO IBERES LOPES DE MELO
Reitor da UDESC



ANEXO1 _
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES (Descricio das Funcées)

Técnico
Universitario de
Desenvolvimento

ADMINISTRADOR

Descricdo detalhada:

1- realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cdes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificac@o e retribui¢@o;

2- planejar e organizar a implantagio de novos quadros funcionais;

3- estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo de cargos;

4- realizar estudos sobre a criacdo, alteracdo e extin¢@o de cargos e fun¢des, bem como sobre a movimentacao de pessoal
5-planejar e implementar programas de avaliagdo de desempenho

6- planejar e organizar cursos, semindrios, palestras e demais eventos que permitam o desenvolvimento de pessoal;

7- realizar estudos para elaboracdo de normas destinadas a padronizagdo, simplificacdo, especificacdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento, alienac@o e inventarios de material;

8- estudar e acompanhar o or¢amento, sua execucdo fisico-financeira;

9- acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

10- estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes
de receitas;

11- elaborar normas e manuais. Visando a uniformizagao das atividades administrativas;

12- desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

13- desenvolver estudos visando a implantagdo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

14- elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema;

15- elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos, objetivando
aperfeigoar a execugdo dos programas governamentais;

16- estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

17- fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua drea de
competéncia;

18- fornecedor dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

19- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

20- consultoria e auditoria na sua drea de atuacgio;

21- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Desenvolvimento

ADVOGADO

DESCRICAO DETALHADA:

1- assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria;

2- emitir pareceres de natureza juridica;

3- programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;
4- lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

5- representar a institui¢d@o em juizo;

6- Assistir as reclamatérias trabalhistas movidas por servidores ou ex-servidores;

7- propor e contestar agdes em geral;

8- acompanhar permanentemente o andamento de processos e a¢des judiciais;

9- acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgao;

10- elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

11- organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judicidria e
administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéo;

12- elaborar exposi¢ao de motivos que exijam atenco especializada do profissional;

13- participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;

14- fornecedor dados estatisticos a apresentar relatérios de suas atividades;

15- emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncias;

16- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Desenvolvimento

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO DETALHADA:

1- participar e/ou elaborar atividades previstas nas fases de especificagdo de sistema, implantacdo e manutencdo e participar da
especificacdo de procedimentos administrativos;

2- efetuar manutenc@o preventiva e corretiva;

3- assessorar a chefia na resolucdo de problemas especificos na sua drea de competéncia;

4- desenvolvimento de projetos simples;

5- participar na implantagio de sistemas e procedimentos administrativos;

6- efetuar testes de sistemas/programacio eventual;

7- adequac@o dos dados as normas de padronizag@o;

8- analisar e controlar a utiliza¢cdo do contetiido do diciondrio de dados;

9- apoiar a atividade de utilizagdo do diciondrio de dados, criar procedimentos para facilitar o uso do diciondrio de dados;

10- participar da elabora¢do de modelos de dados;

11- ministrar e/ou participar de treinamento/cursos;

12- executar outras tarefas dentro de seu campo de atuagdo

13- desenvolvimento de projetos médios;

14- elaborar anteprojetos, projetos, e especificacdes de sistemas, implantacdo de sistemas e participar de sistemas




administrativos;

15- executar a implantagdo de sistemas, treinamento de usudrios, manutengdo e alteracdo de sistemas;

16- participar de descri¢do de procedimentos administrativos e manuais;

17- prestar suporte e informagdes aos usudrios, programacao, produgdo sob os sistemas sob sua responsabilidade;
18- avaliar o desempenho de sistemas verificando sua performance e definindo solu¢des alternativas para otimizd-los ou
substitui-los;

19- participar do levantamento de dados;

20- manuteng¢io do modelo de dados;

21- promover divulgacio e utilizacdo de estruturas der dados existentes na organizagao;

22- prestar apoio na defini¢do de normas de seguranca de acesso e privacidade dos dados;

23- desenvolver projetos complexos;

24- participar da elaborag@o de dados globais;

25- supervisionar e assessorar a elaboracdo de modelo de dados;

26- consolidar modelos de dados parciais;

27- apoiar o desenho de banco de dados;

28- consolidar modelos de dados parciais;

29- apoiar o desenho de banco de dados;

30- ministrar e/ou participar de treinamentos/cursos;

31- executar outras tarefas dentro de seu campo de atuagdo;

32- consultoria e auditoria na sua drea de atuacgio;

33- promover eventos dirigidos a informética;

34- pesquisar novos softwares;

35- compor comissdo para avaliagdo de compras e equipamentos, softwares e aplicativos, fornecendo relatdrios para a diretoria;
36- participar de bancas avaliadoras;

37- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario
Desenvolvimento

de

ANALISTA DE SUPORTE

DESCRICAO DETALHADA:

1- estudar a viabilidade técnico-econdmica na utilizagdo de softwares e equipamentos, emitindo pareceres quanto a
conveniéncia ou ndo de sua contratacao;

2- apoiar tecnicamente as atividades de instalacdo e manutencdo complementar aos softwares bdsicos, desenvolvendo a
preparacao para instalagdo de novos releases e acompanhamento e elaboragdo da documentagao do sistema;

3- orientar e/ou executar corre¢des nos softwares de base;

4- proceder estudos comparativos para selecdo de softwares ou hardwares;

5- propor solu¢des no sentido de obter melhor aproveitamento dos recursos de softwares e hardwares instalados, sugerindo a
substituicdo, ampliacdo ou medidas corretivas;

6- participar, quando convidado, para ministrar cursos, palestras, semindrios e outros, pelas dreas de treinamento no sentido de
transmitir conhecimentos referentes a sua drea de atuagao;

7- participar na definicdo de curriculos de cursos de aperfeigoamento relativos a especializagdo da drea.

8- definir esquemas de backups eficientes bem como esquemas de recuperagio e seguranga, em caso de falhas operacionais e/ou
sinistros;

9- manter-se atualizado na utilizagdo dos recursos existentes, identificar tendéncias da drea de informética, acompanhar a
evolucdo da drea tecnoldgica através da participagdo em semindrios, palestras, cursos, grupos de estudos, leitura de manuais e
revistas da drea;

10- participar de planejamento e controle de atividades da drea, apoiando na formagdo do pessoal iniciante na drea;

11- instalar, gerar e manter softwares basicos;

12- executar outras tarefas dentro de seu campo de aplicag@o;

13- distribuir performance de software e hardware;

14- gerar relatérios de acompanhamento de uso do sistema;

15- analisar viabilidade técnica para aquisi¢do de novos softwares e equipamentos;

16- desenvolver e manter sub-rotinas e utilitarios;

17- manter-se permanentemente informado sobre normas técnicas, manuais e informativos especificos da drea, bem como emitir
instrumentos normativos para utilizacdo de softwares conforme os padrdes CIASC quando necessarios;

18- implementar bases de dados, incluindo: projeto, normatizagdo, desenho, na andlise fisica, orientacdo de carga de bases de
dados, acompanhamento documentagio;

19- manter bases de dados, incluindo: andlise, alteracdes, carga de indices;

20- controlar bases de dados incluindo: definicdo de backups/restore; definicdo e implementacdo de seguranga no acesso e
utilizac@o das bases de dados; defini¢do de programas de contabilizac@o de recursos e faturamento do banco de dados; controle
dos arquivos de log. E jornal; desativagdo, reativacdo e eliminacdo de sistemas de bases de dados: procedimentos para
transferéncia de aplicagdes para producdo; uso de utilitarios.

21- monitorar e acompanhar performance, incluindo: avaliagdo de desempenho;

22- reorganizar bases de dados; corregdo e pardmetros de ajuste; andlise de desempenho das aplica¢des; emissdo de relatdrios
estatisticos de uso de recursos;

23- manter softwares, incluindo: instalacdo, implementagio e correciio de produtos; planejamento, estudos, instalagdo,m testes,
acompanhamento; divulgacdo e controle de linhas, terminais e impressoras; planejar e ministrar cursos e palestras de no¢des de
banco de dados, projetos e ferramentas do gerenciador de banco de dados;

24- assessorar no desenvolvimento de sistemas no uso de recursos de banco de dados com auxilio aos usudrios no uso das
ferramentas de softwares sob sua responsabilidade, elaborar normas técnicas em relacdo ao uso, controle, utilizacdo e
manutencdo de banco de dados;

25- divulgar métodos e técnicas para otimizac¢do das aplicacdes em banco de dados;

26- automatizar transferéncias de médulos, comandos de operacdes, profiles e outras atividades mais frequentes;




27- pesquisar, avaliar, selecionar, planejar e implementar a rede de teleprocessamento, junto a outras dreas de interesse
principalmente no referente a software;

28- avaliar e gerenciar mudangas na rede;

29- analisar e solucionar problemas com software;

30- elaborar procedimentos de testes e diagndsticos;

31- elaborar métodos e rotinas de seguranca da rede;

32- monitorar o desempenho da rede (tempo de resposta, consumo de recursos), efetuando as correcdes pertinentes, com a
finalidade de manter os padrdes de performance e confiabilidade pré-estabelecidos;

33- efetuar planejamento de capacidade de rede;

34- coletar e manter dados estatisticos de performance;

35- definir procedimentos de diagndsticos e contorno de situacdes que provocam degradagdo de performance;

36- sugerir medidas para melhoria de performance a outras dreas;

37- prestar suporte as dreas de desenvolvimento e centro de informagdes em softwares de computadores de pequeno, médio e
grande porte; redes locais; softwares de quarta geracdo; geradores de aplicacdo; geradores de relatdrios;

38- incentivar a disseminacéo da cultura de software;

39- instalacdo e manutencdo de software;

40- andlise e monitoramento de performance;

41- emitir parecer técnico e fazer avaliacdo de software e equipamentos de microinformética;

42- participar (em conjunto com dreas afins) em projetos especificos, como:

ligagdo

micro-supermicro-mainframe, padronizacao ( requisitos minimos) de equipamentos, processamento distribuido;

43- executar outras atividades correlatas a sua drea de atuagéo.

Conclusdo de Curso Superior em Informadtica ou curso superior equivalente, com registro no 6rgao competente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Técnico BIBLIOTECONOMISTA
Universitirio  de | DESCRICAO DETALHADA:
Desenvolvimento 1- administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagio ou de informagao;
2- planejar e executar a politica de selecdo e de aquisi¢do de material bibliogréafico e ndo bibliografico;
3- orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de documento;
4- planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;
5- organizar e revisar fichdrios, catdlogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperagdo da informagao;
6- compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;
7- elaborar e organizar vocabuldrio controlado para fins de indexagao;
8- executar servicos de disseminacdo de informacdes, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando publicagdes
correntes ou ndo, promovendo sua distribui¢do e circulagio;
9- manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentagdo ou de informacao;
10- coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigdes do cargo;
11- planejar e executar a implantagio de sistemas de informagdo e automacao de bibliotecas;
12- planejar atividades que estimule o habito de leitura;
13- participar do processo de editoragio de publicagdes oficiais, organizando e/ou normatizando;
14- acessar bases de dados referenciais ou bibliogréficos;
15- fornecedor dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
16- emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;
17- executar outras atividades compativeis com o cargo.
Técnico QUIMICO
Universitirio  de | DESCRICAO DETALHADA:
Desenvolvimento 1. supervisionar, programar, coordenar, orientar € assumir responsabilidade técnica no Ambito das atribui¢des profissionais de

quimico;

2. prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elabora¢@o de orcamentos, no ambito das atribuigdes respectivas;

. realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servi¢os técnicos;

. elaborar pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢des respectivas;

. desempenhar cargos e fungdes técnicas no dmbito das atribui¢des respectivas;

. conduzir ensaios e pesquisas, visando o desenvolvimento de métodos e produtos;

. realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, proceder a padronizagdo e
controle de qualidade em produtos e processos quimicos;

8. projetar e fiscalizar a produg¢@o, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

9. incumbir-se da operagdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes e da execucdo de trabalhos técnicos;

10 condugio e controle de operac@o e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutengao;

11. realizar estudo, elaborar e executar projetos de processamento de materiais e produtos quimicos;

12. realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-economica no dmbito das atribui¢des respectivas;

13. fazer estudo, planejamento, projetos e especificacdes de equipamentos e instalacdes industriais;

14. incumbir-se da execucio, fiscalizacdo de montagem e instalacdo de equipamento;

15. coordenar equipes de instalagdo, montagem, reparo e manutengio;

16. proceder a elaboracio e controle de qualidade de produtos quimicos de uso humano, veterindrio, agricola, sanitdrio ou de
higiene do ambiente;

17. orientar e fiscalizar o controle de qualidade ou tratamento de dgua de qualquer natureza, de esgoto, despejos industriais e
sanitdrios; ou ao controle da polui¢do da seguranca ambiental relacionados com agentes quimicos;
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18. responsabilizar-se por laboratérios de andlises que realizam exames de cardter quimico ou biolégico, bromatoldgico,
quimico toxicolégico ou quimico legal;
19. desempenhar qualquer outras fun¢des que se situem no dominio de sua capacitacdo técnico-cientifica.

Técnico
Universitario
Desenvolvimento

de

BIOQUIMICO

DESCRICAO DETALHADA:

1- coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material biolégico, bromatolégicos,
producdo de hemoderivados e de medicamentos;

2- coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para determinagdes laboratoriais,
producdo de medicamentos e produ¢do de hemoderivados;

3- coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biologicos destinados a exames;

4- executa; determinacdes, laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica,
microbiologia e virologia;

5- executar determinagdes laboratoriais de 4dgua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de andlises
fisicoquimicas, microscdpicas e microbioldgicas;

6- coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros utilizados na
preparacdo de medicamentos e hemoderivados;

7- coordenar e executar a preparagio de produtos imunoldgicos destinados a anélises, prevengao e tratamento de doencas;

8- executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, andlises radioquimicas, liofilizacéo, congelamentos
de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatdrios e outros;

9- emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados;

10- planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitdria e servigos bdsicos de satde;

11- participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satide publica:

12- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

14- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario
Desenvolvimento

de

ECONOMISTA

DESCRICAO DETALHADA:

1- realizar estudos a partir de diagndsticos de problemas econdmicos visando a dinamizag¢do dos planos governamentais;
2- realizar andlise e pericias da situacdo econdmica; financeira e administrativa do 6rgao;

3- realizar estudos e trabalhos sobre a organizagdo e planejamento de prestacdo de servigos;

4- analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhdveis as suas solucdes;

5- realizar andlise e orientacdo da politica de receitas e despesas;

6- avaliar e analisar os custos de produg¢do dos projetos, acompanhamento e controle de sua programacio fisica e financeira;
7- colaborar em estudos, objetivando as operacdes de compra e venda de imdveis para execucdo de projetos;

8- fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

9- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

10- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario
Desenvolvimento

de

ENGENHEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

1- supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2- executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3- executar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

4- prestar assisténcia. Assessoria e consultoria;

5- dirigir obras e servigos técnicos;

6- executar vistoria, pericia, avaliac@o, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7- realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacio técnica e extensio;

8- elaborar or¢amento;

9- efetuar a padronizagiio, mensuracio e controle de qualidade;

10- executar obra e servigo técnico;

11- fiscalizar obra e servico técnico;

12- efetuar producio técnica e especializada;

13- conduzir trabalho técnico;

14- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operac¢do, reparo € manutengio;

15- executar instalacdo, montagem, reparo;

16- operar e realizar manuten¢io de equipamento e instalagdo

17- executar desenho técnico;

18- desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos, locac@o de: loteamento, sistemas de saneamento, irrigacio e drenagem e seus servigos afins e correlatos;
19- desempenhar as atividades de 06 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos e obras hidrdulicas; seus servicos afins e
correlatos;

20- desempenhar as atividades de 01 a 11 quando referentes a: constru¢des para fins rurais e suas instalacdes complementares,
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia, melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia, defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos, tecnologia de transformagdo (agticar, amidos, 6leos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais, zomotecnia, agropecudria, edafologia,
fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizagdo de solo, microbiologia, biometria; parques e jardins, mecanizagdo
na agricultura, implementos agricolas; nutri¢do animal, agrostologia, bromatologia e ra¢des, economia rural e crédito rural, seus
servigos afins e correlatos;




21- desempenhar as atividades de 01 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos batimétricos, geodésios e
aerofotogramétricos; elaboracdo de cartas geograficas, seus servigos afins e correlatos;

22- desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referentes a edificagdes, sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e
de saneamento, drenagem e irrigagdo; seus servicos afins e correlatos;

23- desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referente a geracdo, transmissio, distribuicdo e utiliza¢@o da energia elétrica,
equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medi¢ao e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos.

24- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Universitirio  de | DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolvimento 1- supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;
2- estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamento, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de polui¢@o, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;
3- planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
4- vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagao
em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;
5- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;
6- propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
7- elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;
8- estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;
9- projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catdstrofes;
10- inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando dreas de periculosidades;
11- especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo
individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;
12- opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigao;
13- elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacio de comissdes e
assessorando-lhes o funcionamento;
14- orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho;
15- acompanhar a execuc@o de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;
16- colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
17- propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;
18- informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢des que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.
19- executar outras atividades comparativeis com o cargo.

Técnico JORNALISTA

Universitirio  de | DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolvimento 1- redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a serem divulgadas com ou sem comentarios;
2- fazer entrevistas, inquéritos ou reportagem, escrita ou falada;
3- planejar, organizar dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribui¢do gréfica
de matéria a ser divulgado;
4- planejar, organizar e administrar os servi¢os de que trata o item I (um);
5-coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgacao;
6- revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corre¢@o redacional e a adequacdo da linguagem;
7- organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a elaboracdo de noticias;
8- executar a distribui¢@o grafica de texto, fotografia ou ilustracéio de carater jornalistico para fins de divulgagdo;
9- executar desenhos artisticos ou técnicos de cardter jornalistico para fins de divulgagao;
10- executar outras atividades compativeis como cargo.

Técnico TECNICO EM EDUCACAO

Universitario de | DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolvimento 1-participar de estudos sobre a organizacio e funcionamento do sistema educacional universitdrio, bem como sobre os métodos

e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

2-participar de estudos para o aperfeicoamento do sistema universitdrio vigente;

3-participar na revisdo na programacio no ensino superior e da andlise de seu rendimento e de suas deficiéncias, propondo
medidas de racionaliza¢do do trabalho escolar universitario;

4-auxiliar na execugdo de trabalhos especializados em assuntos académicos;

5-zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e correcdo dos aspectos diddticos e
pedagdgicos da administracdo universitdria;

6-participar na elaborac@o de diretrizes, orientagdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execucdo e avaliacdo das metas
educacionais no ambito da universidade;

7-participar na execugdo de trabalhos especializados e assuntos de educag@o no ensino superior;

8-manter atualizado o material informativo de natureza técnico-cientifica, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes e sua drea de formagao basica;

9-participar de estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagio e reorganizacdo de servigos;




10-participar nas atividades de execugio de palestras, semindrios, conferencia de interesse da universidade;
11-participar na execugdo de pesquisas de natureza técnica;

12-colaborar nas atividades de orientagdo sobre a utilizacdo de materiais de ensino-aprendizagem;
13-participar da elaboracdo de minutas de legislacdo especifica de sua drea de atuagio;

14-fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividade;

15-executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Suporte

APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV

DESCRICAO DETALHADA:

1 - fazer a locugdo e apresentac@o de programas culturais, educativos, cientificos e de entretenimento, musicais e noticiarios;
2 - gravar vinhetas e chamadas;

3 - zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutenc¢io dos equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

4 executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Suporte

OPERADOR DE AUDIOE VT

DESCRICAO DETALHADA:

1-  realizar trabalhos de transmissdo e capta¢do de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video a partir de uma
programacdo de trabalho previamente estabelecida.

2-  Trabalhar com elementos e equipamentos de proje¢do de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipos geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica.

3-  Captar angulos de luz e adequagdo de som;

4-  Fazer montagens de imagens captadas, eliminado partes desnecessdrias;

5-  Auxiliar na organizagio de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de atuacdio para assegurar
a pronta localiza¢do de dados;

6-  Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

7-  Manter-se atualizado em relac@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

8-  Executar outras tarefas correlatas.

Técnico
Universitario de
Suporte

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacio e atualizagdo de arquivos e ficharios;

2 - redigir instruc¢des, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
3 - auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas;

4 - coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de cardter permanente;

5 - auxiliar o pessoal técnico na defini¢do de objetivo e no planejamento administrativo do 6rgio;

6 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como,
métodos e técnicas de trabalho;

7 - participar mediante supervisdo e orientacdo de trabalhos relacionados & concorréncia ou tomada de preco para aquisicdo de
material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - executar trabalhos referentes a registro, andlise e controlo de servicos contabeis;

9 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controles estatisticos;

10 - executar servicos de cadastro em geral, manutencdo e organizacdo de arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamento
especifico;

11 - executar servigos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - executar servigos relativos a atualizacdo de registro funcionais, elaboracdo de folhas de pagamento, datilografia,
cadastramento de servidores, operagdo de méaquinas diversas e compra e controle de material;

13 - acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio;

14 - expedir registros, carteiras e outros documentos sob orienta¢do superior;

15 - organizar e controlar os servi¢os de recep¢io, encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

16 - secretariar autoridade de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Suporte

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA:

I - prestar assisténcia de enfermagem & comunidade universitdria, visando a promocao, prote¢do e recuperacdo da satde;
2 - fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;
3 - participar de atividades de capacitacdo e educac@o em satde para grupos da comunidade universitaria;

4 - executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

5 - fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

6 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7 - desenvolver atividade de pré e pds consulta médica e de enfermagem:;

8 - participar das a¢des de saide desenvolvidas pela comunidade universitdria;

9 - participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;

10 - fazer registro das atividades realizadas;

11 - manter a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e fichdrios;

12 - executar a manuteng@o e conservagdo do material existente;

13 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Suporte

TECNICO EM ANALISE QUIMICAS E CLINICAS
DESCRICAO DETALHADA:
I - executar ensaios fiscios-quimicos;




2 - participar do desenvolvimento de produto e processo, da defini¢do ou reestruturac@o das instalacdes industriais;

3 - supervisionar operacdo de processos quimicos e operagdes unitdrias de laboratdrio e de produgio;

4 - operar maquinas e/ou equipamento e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de
manufatura, de biosseguranga e controle do meio ambiente;

5 - interpretar manuais;

6 - elaborar documentos técnica rotineira e de registros legais;

7 - ministrar programas de agdes educativas;

8 - prestar assisténcia técnica;

9 - executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacéo.

Técnico
Universitario de
Suporte

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO DETALHADA:

I - realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

2 - desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
3 - planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos;

4 - supervisionar a execucdo de obras e servicos;

5 - treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;

6 - executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo.

Técnico
Universitario de
Suporte

TECNICO EM ELETRONICA

DESCRICAO DETALHADA:

I - executar montagem, instalacdo e manuten¢do de sistema e equipamentos elétricos e eletrOnicos, tais como: instalagdes
eletronicas para uso médico (radiografia, cardiografia, eletroencefalografia e outros), calculadoras eletronicas, aparelhos de dtica
eletronica e suas aplica¢des, aparelhos emissores e receptores de radiodifusdo, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a
telecomunicagdo, etc., orientando-se por desenhos e planos especificos;

2 - examinar os materiais e equipamentos a serem utilizados na confeccdo de aparelho, inspecionando-os através de testes,
verificac¢do visual e instrumental, para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia as especificacdes;

3 - testar e revisar aparelhos e componentes eletronicos, utilizando-se de instrumentos de alta precisdo, para detectar eventuais
falhas dos mesmos;

4 - fazer a manutengdo preventiva e corretiva em equipamento e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com
auxilio de diagramas, ferramentas e instrumentos adequados, para garantir o correto funcionamento dos mesmos;

5 - operar equipamentos eletronicos de alta precisdo, interpretando instru¢des e acionando comandos, para atender as
necessidades de cardter administrativo, de comunicacdo, de pesquisas e de outras naturezas;

6 - executar reparos, recuperacdo, ajustamento, manutenc¢do e calibragem, obedecendo normas e instrugdes previamente
estabelecidas;

7 - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas;

8 - elaborar e executar projetos compativeis com a respectiva formacao profissional;

9 - acompanhar o desempenho dos parelhos eletronicos, coletando dados e informacdes sobre os mesmos, para avalid-los e
planejar a introducdo de melhoramentos na montagem e funcionamento dos mesmos;

10 - acompanhar as atividades de outros trabalhadores de sua equipe nas fases de instala¢do, operacgdo, reparagao e conservaciao
de aparelhos eletronicos, orientando a execugdo das tarefas pertinentes, para assegurar a observincia de padrdes técnicos e
prazos estabelecidos;

11 - comunicar os resultados de suas experiéncias, o desempenho de equipamentos e instalagdes eletrdnicas, das atividades
rotineiras, elaborando relatérios e outros informes;

12 - proceder ao controlo de consumo de material em aplicacdes eletrOnicas;

13 - planejar a desenvolver treinamento, palestras e outros eventos sobre sua especializa¢io;

14 - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais;

15 - executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo.

Técnico
Universitario de
Suporte

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO DETALHADA:

I - auxiliar nos estudos, projetos, andlise, pericias, avaliagdo, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudo, arbitramento e
relatérios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

2 - participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;

3 - colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatrios, formuldrios e arquivos utilizados
em processamento eletrdnico de dados;

4 - auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronicos de dados;

5 - colaborar na defini¢do, estruturagdo, teste e simulac@o de programas e sistemas;

6 - participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacdo de projetos e sistemas, assim como de
madquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

7 - codificar dados e preparar servigos a serem e executados em equipamento de processamento eletronico de dados, atividades
estas que envolvem técnicas especiais de codificagdo e linguagem de servicos computadorizados;

8 - executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servi¢os executados em equipamentos de processamentos
eletronicos de dados;

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Universitario de
Suporte

TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO DETALHADA:

I - executar processos, elaborando sequéncia de operacdes, especificando equipamentos, ferramentas, dispositivos e fixagao,
para a fabricacdo de elementos mecanicos, orientando e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar a execuc¢do de
acordo com o especificado no projeto original;

2 - elaborar planilhas de custos dos projetos mecanicos;

3 - executar trabalhos técnicos de desenho e projetos de pecas e conjuntos mecanicos;




4 - orientar na montagem, manuteng@o e utilizagdo de equipamentos mecanicos;

5 - emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua especialidade;

6 - prestar assisténcia técnica sobre a viabilidade de fabricacdo de pecas ou conjuntos mecanicos;

7 - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos especializagao;

8 - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e matérias peculiares ao
trabalho, bem com dos locais;

9 - executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacéo.

Técnico
Universitario de
Execucao

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA:

I - executar servigos de digitacdo em geral;

2 - prestar e arquivar documentos;

3 - prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua drea de atuagdo.

4 - organizar e controlar os servicos de recep¢ao, encaminhamentos de documentagdo e correspondéncia em geral;
5 - preparar indices e fichdrios, mantendo-os atualizados;

6 - preencher formuldrio, ficha, cartdes e outros;

7 - transcrever atos oficiais;

8 - confeccionar relatérios de servigos diversos;

9 - codificar dados e documentos;

10 - providenciar material de expediente;

11 - atender usuarios em bibliotecas;

12 - executar trabalhos complexos ou especializados de digitacdo, observando as normas técnicas e redagao oficial;
13 - digitar material, matrizes para impressdo, quadros tabelas, correspondéncias, expedientes, copias de textos e demais atos
administrativo da Universidade;

14 - rever e corrigir material digitado;

15 - operar maquinas de off-set e xérox;

16 - efetuar pequenas encadernacdes;

17 - zelar pela conservagao e limpeza de méquina sob sua responsabilidade;

18 - executar outras tarefas semelhantes.

Técnico
Universitario de
Execucao

MOTORISTA

DESCRICAO DETALHADA:

I - dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2 - zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades a sua viatura;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

6 - proceder ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horario de saida e chegada;
7 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentagdo do veiculo;

9 - atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usudrios, registrando as ocorréncias;
10 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

Técnico
Universitario de
Execucao

RECEPCIONISTA

DESCRICAO DETALHADA:

I - recepcionar a comunidade universitdria e visitantes da Universidade procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informacdes;

2 - marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3 - atender chamadas telefonicas, manipulando telefones e interfones para prestar informagdes e anotar recados;

4 - organizar pequenos fichdrios e arquivos de interesse da recep¢do, mantendo-os atualizados e em ordem;

5 - executar outras tarefas semelhantes.




ANEXO IT

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE
(Lein® 10.567/97)
[Prazo de envio do requerimento 15/09/2009 a 30/09/2009]

Eu,
RG n® , CPF n® , enderegco (completo)
Cidade
Estado Cep , telefone , celular
e-malil
cargo de

venho requerer minha isengdo da taxa de inscrigaio no Concurso Publico da Fundagéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, para tanto, encaminho anexo os documentos

para analise.

, de de 2009.

Assinatura do Requerente (com firma reconhecida)

Documentacio necessaria: Copia autenticada do RG, CPF e comprovante de doagdo de sangue emitido por
Instituicdo oficial de saide, com 3 (trés) doagcdes no espago de 12 meses.



ANEXO III

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS
[Prazo de envio do requerimento 15/09/2009 a 15/10/2009]

Eu,

RG n® , CPF n®

enderego(completo) ;

Cidade , Estado Cep

telefone , celular

e-malil

cargo de , inscricao

venho requerer a seguinte condicdo especial para o dia da prova objetiva:

conforme documentagao que estou anexando a este requerimento.

, de de 2009.

Assinatura do Requerente (com firma reconhecida)

Documentacao necessaria: item 3.14 e 3.15 do Edital — Atestado Médico comprovando a sua
necessidade especial, indicando o CID (Classificagdo Nacional de Doengas)



ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
(Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU 21/12/1999 e

Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004)

[Prazo de envio do requerimento 15/09/2009 a 15/10/2009]

Eu, )

RG ne , CPF ne ,

enderego(completo)

Cidade , Estado Cep
telefone , celular

e-mail

cargo de ,

venho requerer Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia no Concurso Publico da
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, para tanto, encaminho anexo os
documentos para analise, conforme item 1.6.4 do Edital.

, de de 2009.

Assinatura do Requerente (com firma reconhecida)



ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A CONHECIMENTOS
GERAIS

AS QUESTGES TERAO NIVEL DE DIFICULDADE COMPATIVEL COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS - 25 questbes (para todos os cargos)

PORTUGUES:

Compreensao, interpretagao e re-escritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas
e discursivas:

Compreensao de texto contemporaneo. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de coesdo textual,
coeréncia e intertextualidade. Modos e tipos textuais. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras.
Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. A escritura de frases: referéncia anaférica e
cataférica. Flexdes nominais e verbais. Estrutura e processos de formagéo de palavras. Conjugacéo verbal.
Emprego de tempos e modos. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical, atrativa e ideolégica.
Sintaxe de regéncia e acento grave da crase. Sintaxe de colocagdo: deslocamento e valor semantico-
gramatical; posicdo do pronome atono. Emprego dos sinais de pontuagdo; a pontuagdo expressiva.
Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. Fungbes da linguagem. Variagao linguistica. Literatura
brasileira — Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasiano, Pré-Modernismo e Tendéncias
Contemporaneas. Literatura Portuguesa — Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo e Simbolismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operacdes e propriedades.
Fungbes: tipos, conceitos, dominio, imagem e gréafico. Equagbes e inequagdes: de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes: determinantes e sistemas lineares. Progressoes:
aritméticas e geométricas. Geometria: elementos, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas e volumes
de sélidos geométricos.

Razdes e proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros simples. Probabilidade: definicdo e propriedades
basicas, contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema
métrico decimal e sistema monetério brasileiro.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS:

Histéria do Brasil enquanto col6nia, império e republica. O desenvolvimento da classe operaria no Brasil:
sindicatos, anarquistas e comunistas. A Semana de 22 e o pensamento brasileiro. As contradigdes do regime
militar e a abertura politica no Brasil. A democracia e o desenvolvimento econémico. O governo Lula e as
politicas sociais. Divisdo geografica do territério brasileiro e suas diferengas. Aspectos da geografia de Santa
Catarina: area, localizagdo e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e populagdo. Aspectos da
histéria de Santa Catarina: colonizacdo, formagdo cultural, Revolugdo Federalista e Guerra do
Contestado.Infra-estrutura social: habitagdo e emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocoes basicas de hardware e de software; conceitos basicos de manipulagédo de arquivos; conhecimentos e
comandos basicos para edicdo de textos; conhecimentos e comandos basicos sobre o uso de planilhas
eletronicas; servigos de Internet (correio eletrdnico, navegagéao e busca).

LEGISLAGAO:
Estatuto Do Servidor Publico — Lei N® 6.745 de 28.12.1985 e suas alteragdes.

REDAGAO: Dissertacdo com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

Aspectos importantes a serem avaliados na redagdo: adequagdo ao tema e a abordagem propostos;
apresentacdo do conteldo, observando a continuidade, a progressao, a ordenagdo dos fatos e/ou ideias, a
argumentagado, a coesao e a coeréncia textuais; dominio das estruturas linguisticas e convengdes ortograficas
da norma padréo da lingua portuguesa.

OBS: As questfes serdo analisadas mediante a regra ortografica anterior ao acordo.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes (para todos os cargos)

ADMINISTRADOR:

Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagcdes com Empregados. Equipes e Liderancas.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selecdo. Remuneracdo e Beneficios. Motivagao.
Desenvolvimento do RH. Organizacbes de Aprendizagens. Cultura Organizacional. Estruturas
Organizacionais. Administracdo Mercadolégica: Planejamento Estratégico Empresarial voltado para o
Mercado. Pesquisa de Mercado. Analise dos ambientes interno e esterno. Segmentagdo de Mercado.
Estratégias de Marketing. Marketing de servigos. Gestdo do Relacionamento com o Cliente. Responsabilidade
Social. Marketing Internacional. Comércio Eletrénico, Sistemas de Informag¢éo Gerencial. Administragdo de
Vendas. Administracéo de Servigos e Materiais: Planejamento e Controle de Servigos. Gestao da Qualidade.
Gerenciamento de Projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Conceitos Basicos sobre Ativos Fixos e Varidveis, risco, retorno e valor. Andlise das
demonstragdes financeiras. Analise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento
financeiro e orgcamentario. Administragcdo de Capital de Giro. Fontes de Financiamento a longo prazo.
Governanga Corporativa. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade
Gerencial. Administragdo Publica. O Planejamento Estratégico Situacional como ferramenta do Planejamento
Publico. Definicao e aplicacdo do Planejamento Estratégico Situacional (PES). Metodologia de Planejamento
Popular. Introducdo a Estratégia de Negociagdo. Processos licitatorios, legislagdo, aplicagdo e
acompanhamento. Lei de responsabilidade fiscal.

MATEMATICA FINANCEIRA: Limites. Derivadas de Fungdo com uma variavel. Integrais. Funcdes com
varias variaveis. Equacbes diferenciais. Programacédo linear e nédo linear. Operacbes com matrizes e
problemas de transporte. Atividades em grupo. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das funcbes do Estado; evolugao das fungdes do Governo.
Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Tipo de impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal
6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio
e longo prazo da inflacdo e do crescimento econémico sobre a distribuicAo de carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional;
Necessidade de financiamento do setor Pulblico. Sistema Tributario Brasileiro. Classificacdo da Receita
Orgcamentaria. Atos administrativos. Licitagdes - Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

ADVOGADO:

Direito Constitucional:

1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fung¢des dos principios
constitucionais. Classificagao dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos.
Partidos politicos. 3) Organizagéo do Estado. Organizagéo Politico-Administrativa. Unido. Estados
Federados. Municipios. Distrito Federal. Territérios. Intervengdo. Administragao Publica. Servidores
publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Regides Metropolitanas. 4)
Organizagao dos Poderes. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso
Nacional. Cémara dos Deputados. Senado Federal. Deputados e Senadores. Reunides.
Comissoes. Processo Legislativo. Emenda a Constituicdo. Leis. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentéria. 5) Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuigbes do
Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de Estado.
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 6) Poder Judicidrio. Supremo Tribunal
Federal. Superior Tribunal de Justi¢a. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes
dos Estados. 7) Fungbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica. 8) Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. Estado de defesa e
estado de sitio. Forgas armadas. Seguranca publica. 9) Tributagdo e orgamento. Sistema tributario
nacional. Principios gerais. Limitagbes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.
Finangas publicas. Orcamentos. 10) Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade
econOmica. Politica urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro
nacional. 11) Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.



Educagéo, cultura e desporto. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagao
social. Meio ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Indios. 12) Disposi¢des
constitucionais gerais. Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias. 13) Emendas
Constitucionais. Emendas Constitucionais de revisdo. 14) Direito Constitucional, Estado,
Constitucionalismo e Constituicdo. Conceito, objeto, conteddo e fontes do Direito Constitucional.
Conceito de Estado, de Estado de Direito e de Estado Constitucional e Democratico de Direito.
Estado, formacgao e desenvolvimento. Fungdes do Estado. Conceito de Constituicdo e supremacia
constitucional. Fundamentos das Constituicbes. O principio da supremacia da Constituicéo.
Conteudo, estrutura e elementos das Constituicbes. Classificagdo das Constituicoes. Classificacao
da Constituicdo da Republica. 15) Teoria das Normas Constitucionais. Natureza e estrutura das
normas constitucionais. Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das
normas constitucionais. 16) Interpretacdo no Direito Constitucional. Objeto da interpretagéao
constitucional. Classificagdo da interpretagdo constitucional quanto as fontes. Métodos
interpretativos. Principios de interpretagao constitucional. 17) Poder Constituinte. Poder constituinte
originario, poder constituido reformador e poder constituinte decorrente - caracteristicas e
distingdes quanto as respectivas fungdes. Natureza do poder constituinte. Limites do poder
constituinte. Da titularidade do poder constituinte. Formas de expressao ou de exercicio do poder
constituinte. As relagdes entre a Constituicdo nova e a Constituicdo anterior. Direito Constitucional
Intertemporal. 18) Poder de Reforma da Constituicdo. Reforma e mutagéao constitucional. Dos
limites a reforma constitucional. 19) Controle de Constitucionalidade. Supremacia da Constituicao,
conceito, fundamentos do controle da constitucionalidade das normas. Legitimidade para o
exercicio do controle de constitucionalidade. Tipos de controle de constitucionalidade. Sistema de
controle politico. Sistema de controle constitucionalidade. Tipo de Controle. Requisitos do controle
de constitucionalidade. Caracteristicas dos modelos de controle jurisdicional de
constitucionalidade. Controle de constitucionalidade difuso. Controle de constitucionalidade
concentrado. Tipos de inconstitucionalidades. 20) Sistema Brasileiro de Controle de
Constitucionalidade. Controle difuso, concreto, incidental, indireto por via de excegao, subjetivo e
aberto. Controle concentrado abstrato, principal, direto por via de acado, objetivo e fechado. A¢des
do controle concentrado de constitucionalidade brasileiro. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Intervencéo Federal. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Acéo Direta da Inconstitucionalidade. A¢do Direita da Inconstitucionalidade por omissdo. 21)
Direitos Fundamentais. Classificacdo dos direitos fundamentais. Caracteristicas dos Direitos
Fundamentais. Natureza, eficacia e aplicabilidade das normas de direitos fundamentais.

Direito Administrativo

1) A Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. A Teoria da Separagdo dos Poderes, o
Poder Executivo e a funcado administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 2)
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 3) Ato
administrativo: conceito, objeto e contetdo. Classificagdo e espécies. Validade e eficacia. Fatos da
administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes.
O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 4) Discricionariedade administrativa: conceito,
justificacéo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos
discricionarios. 5) Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder.
Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A revogagdo do ato administrativo. 6) Processo
administrativo. Conceito. Principios constitucionais, fases, tipologia. Processo administrativo
disciplinar; sindicancia administrativa. 7) Contrato administrativo. Caracteristicas formais e
materiais do contrato administrativo. As cldusulas exorbitantes. Reajuste, repactuacao e equilibrio
econOmico-financeiro. Execucdo e inexecucdo contratual. Rescisdo e extingdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. 8) Licitacao:
conceito, a Lei n.° 8.666/1993 com as alteragbes posteriores. Principios constitucionais. As
"normas gerais" de licitagdo e contratacdo administrativa. Obrigatoriedade dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. Pregao presencial e pregédo eletrénico. Processo
licitatério: dos atos internos a adjudicacdo. Anulagcdo, revogacdo, sancbes e recursos



administrativos. 9) Servigo publico: conceito e classificagdo. Competéncia para a prestagédo de
servigos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegacdo, concessdo, permissao e
autorizagdo. As leis de concessdo e as parcerias publico-privadas. 10) Poder de policia
administrativa. Conceito. Meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa; As
sanc¢Oes administrativas: conceito; controle administrativo e judicial. 11) Tombamento e servidao.
Desapropriagao: conceito, fundamentos e requisitos. A declaracéo da utilidade publica, a imissao
proviséria e a justa indenizagcao. Desapropriacao indireta. A retrocessao. 12) Entidades, érgaos e
agentes publicos: conceitos e classificagdo. A competéncia dos 6rgaos, entidades e agentes: o
poder-dever de agir. Competéncia administrativa, delegacdo e avocacdo. 13) Estrutura da
administragdo. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo direta e indireta. Fundacdes.
Empresas estatais. Agéncias. Entidades paraestatais. Consorcios publicos (Lei n.°11.107/2005).
14) Responsabilidade do Estado. O regime brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos
de aplicabilidade, causas excludentes e atenuantes. A reparacdo do dano e a responsabilidade
pessoal do agente publico. 15) Controle da Administragdo Publica (interno e externo). O controle
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). 16) O controle legislativo (conceito,
limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza,
limites, recursos administrativos e judiciais). 17) O controle judicial e seus limites. 18) A
Administragdo Publica em Juizo.

Direito Civil e Comercial:

1) Lei de Introducdo ao Coédigo Civil: definicdo e vigéncia da lei; critérios de interpretacéo da lei;
eficacia da lei no tempo e no espacgo; inicio de vigéncia da lei; leis de vigéncia temporaria;
modificacdo ou revogacao da lei; conflitos de leis no tempo; integracdo no ordenamento juridico;
irretroatividade da lei; efeito imediato da lei nova; protecdo ao ato juridico perfeito e ao direito
adquirido. 2) Principios gerais do Direito, conceitos legais indeterminados, conceito e defini¢éo;
conceitos determinados pela fungao; direito subjetivo, direito objetivo e direito potestativo. Direitos
da personalidade: definicdo e caracteristicas; fundamentos constitucionais; direito ao nome. 3)
Pessoas naturais: personalidade civil; inicio e fim da personalidade civil; nascituro. 4) Capacidade
civil: aquisicdo e perda de capacidade civil; incapacidade absoluta e relativa; emancipacao;
auséncia e curadoria especial; morte presumida; morte simultanea. 5) Pessoas juridicas: defini¢cdo;
pessoas juridicas de direito publico e direito privado; existéncia legal; pressupostos de registro;
direitos e obrigacbes legais; administracdo, gestdo e representacdo; extingdo, dissolugéo;
desconsideracdo da personalidade juridica. 6) Domicilio. Conceito, caracteristicas, classificagao;
domicilio da pessoa natural; domicilio da pessoa juridica; pluralidade de domicilios; alteragédo e
domicilios legais. 7) Bens: conceito, definicdo e classificagdo; bens considerados em si mesmos;
bens reciprocamente considerados; disciplina juridica das benfeitorias; acessdes; bens publicos e
dominio publico; titularidade, classificacdo dos bens publicos e desafetacdo dos bens publicos;
patrimdénio; bem de familia: conceito e fundamentos legais; disciplina juridica; formas de
constituicao e efeitos juridicos. 8) Fatos juridicos: conceito e classificacdo; negocios juridicos;
existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos; interpretacdo dos negécios juridicos;
declaracdo de vontade e valor juridico do siléncio; prova dos negécios juridicos; clausulas
acessorias dos negdcios juridicos: condigdo, termo ou encargo; invalidade dos negdcios juridicos;
efeitos. 9) Atos juridicos licitos e atos juridicos ilicitos: conceito e classificagdo; abuso de direito.
10) Prescricao e decadéncia: conceito e caracterizagdo; prazos de prescrigao previstos no Codigo
Civil; renlncia expressa ou tacita a prescricdo; causas impeditivas ou suspensivas da prescricao;
prazos de decadéncia previstos no Codigo Civil; reniincia a decadéncia e nulidade; oficialidade do
reconhecimento da decadéncia; reconhecimento de oficio da prescricdo e da decadéncia. 11)
Obrigagbes: modalidades; transmissao das obrigagdes; cessdo de crédito, assuncdo de divida e
cessdo de posicdo contratual; obrigagdes liquidas e iliquidas; liquidacdo,solidariedade,
subsidiariedade, transmissdo. 12) Adimplemento das obriga¢des; formas de extingdo das
obrigagdes; pagamento; objeto, tempo, lugar e prova do pagamento; pagamento em consignacao;
pagamento com subrogagdo; imputacdo do pagamento; dagdo em pagamento; novagao;
compensagdo, confusdo e remissdo de dividas. 13) Inadimplemento das obrigacoes:
inadimplemento absoluto ou relativo; perdas de danos e acréscimos legais; mora; clausula penal;
arras ou sinal. 14) Contratos: disposicdes gerais; principio da liberdade de contratar; funcédo social
do contrato; relativizacdo dos efeitos do contrato; revisdo administrativa ou judicial do contrato;



teoria da imprevisdo; principios da probidade e da boa-fé; formagéo dos contratos; arras; vicios
redibitérios; evicgao; clausula penal. 15) Classificagao dos contratos: contratos aleatérios; contrato
preliminar; contrato com pessoa a declarar. 16) Extincdo dos contratos; rescisdo; resiligao;
resolugédo; distrato; clausula resolutiva; exceg¢do do contrato ndo cumprido; resolugdo por
onerosidade excessiva. 17) Contratos em espécie. Caracteristicas, elementos essenciais e causas
de nulidade e invalidade. Contrato de compra e venda; Contrato de loca¢éo; doagéo; prestacdo de
servigos; empreitada; mandato; fianga; contrato de sociedade. 18) Atos unilaterais: conceito e
modalidades; promessa de recompensa; gestdo de negécios; pagamento indevido; enriquecimento
sem causa. 19) Responsabilidade civil: conceito e fundamentos; responsabilidade extracontratual;
responsabilidade objetiva e subjetiva; sistemas; fundamentos e clausulas gerais; obrigacdo de
indenizar; cumulagéo de indenizagfes; danos materiais e danos morais; conceito de dolo e culpa;
nexo de causalidade; quantificacdo da indenizacao; teoria objetiva e teoria subjetiva. 20) Posse:
conceito e classificacao; possuidor e detentor; posse direta e posse indireta; a boa fé no exercicio
da posse; posse justa e posse injusta; posse violenta, clandestina ou precéria; formas de aquisicao
da posse; efeitos da posse; direito de defesa e interditos possessérios; indenizacao, percepgao dos
frutos e benfeitorias; manutencdo e reintegracdo de posse. 21) Propriedade; conceito e
classificagdo; limites e exclusividade; formas de aquisicdo da propriedade imével; formas de
aquisicao da propriedade mével; Condominio voluntario e necessario; propriedade resollvel;
propriedade fiduciaria; formas de perda da propriedade; alienagéo, renuncia e desapropriagao;
fungdo social da propriedade rural e urbana. 22) Direitos de vizinhanca: uso anormal da
propriedade; passagem forgada; limites entre prédios; direito de construir; passagem de cabos e
tubulagbes. 23) Aguas. Limite entre prédios e direito de tapagem. 24) Direito de construir. 25)
Usufruto: conceito e fundamentos; constituicdo e registro; direitos e deveres do usufrutuario;
causas de extingdo. 26) Direitos reais de garantia: hipoteca penhor e anticrese; constituicao,
obrigagbes das partes; penhor legal; hipoteca legal; causas de extingao. 27) Direitos reais sobre
coisas alheias: enfiteuse, serviddo, uso e habitagdo, usufruto, direito de superficie. 28) Usucapiao:
conceito e modalidades; usucapido de area rural; usucapido de area urbana; requisitos; prazos;
declaragédo judicial da propriedade; registro de propriedade; prova da posse ininterrupta;
procedimento; usucapidao e bens publicos. 29) Efeitos juridicos do casamento e da unido estavel.
30) Sucessao: legitima e testamentaria. Heranca jacente. Heranga vacante. Testamento e legado.
Inventario. Partilha de bens. 31) Lei de registros publicos. 32) Empresa. Conceito. Direito
Empresarial e o Cddigo Civil. Alteragbes Face ao Regime Anterior ao NCCB. Empresario e
exercicio da empresa. Atividade empresarial. Regime juridico dos empresarios (empresario
individual e sociedades empresarias). 343) Registro de Empresas. Sistema Legal e Institucional em
Vigéncia: Conteudo, Competéncias Legais e Administrativas. Juntas Comerciais: Composicao,
Atribuicdes, Competéncias e Funcdes. 34) Atos Registrais: Tipos, Conteddo e Funcdo. 35)
Sociedades empresarias. Espécies. Consideracado e desconsideragdo da personalidade juridica.
Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em comum). 36) Estabelecimento
Empresarial. Conceito. Elementos. Fung¢do. Cessao. Fundo de Comércio. Nome Empresarial.
Tipos. Caracteristicas. Fungédo. Registro. Cessado. 37) Propriedade Industrial. Sistema Legal,
Administrativo e Registral das Marcas, Patentes e Outros Elementos de Propriedade Industrial.
Marcas, Patentes e Privilégios Industriais (Segredo de Empresa, Tecnologia, Know-How, Sinais e
Expressdes de Propaganda): Conceitos, Funcbes, Tipos e Caracteristicas. 38) Faléncia e
recuperagao judicial das empresas: caracteristicas gerais dos institutos. Classificagcdo dos créditos
na faléncia.

Direito Processual Civil

1) Jurisdigdo: conceito, principios fundamentais, espécies, escopos e limites. Jurisdi¢cdo voluntéria.
A Jurisdicdo e os direitos fundamentais. 2) Poder Judiciario: funcodes, estrutura, 6rgaos,
independéncia, garantias e poderes. A reforma constitucional do Poder Judiciario (EC n.°.
Organizagéao judiciaria. Servigos auxiliares da justica. A fé publica. Ministério Pablico. Advogado:
Cédigo de ética Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados. 3) Competéncia: conceito,
espécies, modificacdo, prorrogacdo, declaracdo de incompeténcia. Conflito de competéncia e
atribuicdes. 4) Agdo: conceito, natureza juridica, teorias, elementos, condigdes, classificagao,
concurso e cumulagdo. Excecédo: a defesa do réu sob as perspectivas do Codigo de Processo Civil
e da constituicdo. 5) Processo: conceito, relagao juridica processual, principios. Processo e



procedimento. Pressupostos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 6) Atos
processuais: classificagédo, forma, tempo, lugar, prazos, preclusdo, comunicac¢des dos atos. Vicios
do ato processual. 7) Partes, capacidade processual, representacdo e assisténcia. Sucesséo e
substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia simples e litisconsorcial. 8) Intervengédo de
terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. 9)
Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e seus institutos. 10) Peticdo inicial:
distribuicdo, requisitos, causa de pedir, pedido, cumulagédo de pedidos, valor da causa, emenda e
desisténcia. Indeferimento da inicial. Julgamento das agoes repetitivas (Lei n.°11.277/2006). 11)
Tutela antecipada: conceito, distingdo com tutela cautelar, caracteristicas, objetivos, dispositivos
legais aplicaveis, legitimidade, requisitos, efetivacdo, julgamento da parte incontroversa,
responsabilidade objetiva, fungibilidade. A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. 12) Citagéo:
conceito, espécies e efeitos. 13) Atitudes do réu. Revelia. Defesas: contestacdo, excegbes e
reconvencado. Impugnacao ao valor da causa. Ag¢do declaratdria incidental. Reconhecimento do
pedido. 14) Suspensdo do processo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo com e sem resolugdo de mérito. Julgamento antecipado da lide.
Audiéncia preliminar. 15) Instru¢éo probatéria. Teoria geral da prova: conceito, meios, contetdo,
objeto, fatos que independem de prova, momentos de produgédo da prova, prova emprestada,
prova indiciaria, deveres das partes e de terceiros, valoracao da prova, poderes instrutérios do juiz,
6nus da prova (e sua inversao). Prova ilicita. 16) Provas em espécie. Depoimento pessoal.
Confissdo. Exibigdo de documento ou coisa; Prova documental. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspecao judicial. 17) Audiéncia de instrucdo e julgamento. 18) Sentenca: conceito atual, requisitos,
vicios, classificacdo das sentencas de procedéncia, efeitos. Principios. 19) Procedimento sumario:
peculiaridades. 20) Recursos: conceito, natureza juridica, principios, pressupostos, juizo de
admissibilidade e juizo de mérito, classificagdo e efeitos. A simula impeditiva de recursos (Lei
n.°11.276/2006); Reexame necessario. Recurso adesivo. Apelacao, agravo (Lei n.°11.187/2005),
agravo interno (artigo 557 CPC), embargos infringentes, embargos de declaragéo, recurso
ordinario constitucional, recurso especial e recurso extraordinario, embargos nos tribunais
superiores. 21) Ordem dos processos no Tribunal. Julgamento monocratico do relator.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula vinculante. Declaragdo de inconstitucionalidade.
Homologacao de sentenca estrangeira. 22) Coisa julgada: conceito, limites, coisa julgada material
e coisa julgada formal. A relativizagdo da coisa julgada. Acéo resciséria. Agdo anulatoria. 23)
Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Processo monitorio. Agao coletiva. Procedimento
arbitral. 24) Liquidacdo da sentencga: conceito, natureza juridica, caracteres, espécies. 25) Tutela
executiva: teoria geral. Cumprimento da sentenga e execugao auténoma. As Leis n.°11.232/2005
e 11.382/2006. Partes, competéncia, titulos executivos judiciais e extrajudiciais, responsabilidade
patrimonial, fraudes, principios, classificagdo, disposi¢cdes gerais. Cumprimento da sentenga.
Tutela das obrigagbes de fazer e de nao fazer e de entregar coisa. Execugado para entrega de
coisa. Execugao das obrigagbes de fazer e de nao fazer. 26) Execucdo por quantia certa contra
devedor solvente: penhora, depdsito, avaliagdo, arrematacao, pagamento ao credor, entrega do
dinheiro, adjudicacdo, usufruto. Remicdo. Suspensdo e extingdo da execucdo. Execugdo por
quantia certa contra devedor insolvente. 27) Embargos a execugao e impugnagédo ao cumprimento
da sentenga. Embargos de terceiro. Execucgéo fiscal (Lei n.°6.830/1980). Execugdo contra a
Fazenda Publica. Sistema de precatorios e requisicdo de pagamento imediato. Excegcao de pré-
executividade. 28) Processo cautelar: teoria geral, requisitos, caracteristicas, espécies, tutela
cautelar e tutela antecipada, responsabilidade objetiva, competéncia, poder geral de cautela.
Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar fiscal (Lei Federal n.° 8.397/1992). 29)
Procedimentos especiais. Acdo de consignagdo em pagamento. Agdo de depdsito. Agdo de
anulacéo e substituicdo de titulos ao portador. Agéo de prestacdo de contas. Agdes possessorias.
Acéo de nunciagao de obra nova. Agao de usucapido de terras particulares e usucapido especial.
Acdo de divisao e demarcacdo de terras. Inventério, partilha e arrolamento. Habilitagao.
Restauracao de autos. Vendas a crédito com reserva de dominio. Acao monitéria. 30) Mandado de
seguranca. Mandado de injungéo. Acao popular. Acao civil publica. 31) Suspensao de seguranca
(Lei Federal n.° 4.348/1964). Suspensdo de liminar e sentenga. Limitagbes a concessao de
liminares em face do Poder Publico.

Direito Ambiental e Direito do Consumidor:



1) Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito e definicdo; Principios do Direito Ambiental;
Ambiente Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do uso do solo. Zoneamento Ambiental.
Protecdo de Manancial. Poluicdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos soélidos.
Arborizagdo Urbana. 2) Ambiente Cultural: Patrimonio cultural brasileiro. Tombamento.
Biodiversidade. Protecdo da fauna e da flora. Areas de preservagdo permanente. Unidades de
conservagao. 3) Ambiente do Trabalho: Seguranga e saude do trabalho. Principio de preservacao
e instrumentos de protecdo. Competéncia da Justica do Trabalho em face da defesa do meio
ambiente. 4) Tutela Constitucional do Ambiente. Reparticio de competéncias legislativas e
materiais. 5) Bens ambientais. 6) Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema Nacional do Meio
Ambiente; Procedimento Administrativo; Padrées de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental;
Licenciamento Ambiental; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Infragcdes e Sangdes Administrativas. 7)
Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos Ambientais.
Acéo Civil Publica. Agdo popular. Mandado de seguranga Coletivo Ambiental. Mandado de
Injuncdo Ambiental. 8) Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Crimes
ambientais. 9) Direito Ambiental Internacional. Tratados Internacionais de Direito Ambiental e sua
aplicabilidade no Sistema Juridico Brasileiro. 10) Direito do Consumidor. Fundamentos
constitucionais. Cédigo de Defesa do Consumidor. Decreto 2.181/1997. 11) Relacao de consumo.
Consumidor. Fornecedor. Produto. Servigco. Servico Puablico. Direitos do consumidor.
Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do servigo. Praticas comerciais.
Protecdo contratual. 12) Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. 13) Tutela penal do consumidor. Infragcdes penais. 14) Tutela processual coletiva.
Jurisdicdo. Agdo Individual. Acdo coletiva. Legitimagdo. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Convengéo coletiva de consumo.

Direito Tributario e Financeiro:

1) Sistema Tributédrio Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica,
alcance, interpretagédo. 2) Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. 3) Direito Tributério: conceito de
Direito Tributario e Financeiro. Autonomia do Direito Tributéario. Fontes do Direito Tributario.
Instrumentos introdutérios de normas tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacgéo,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Normas
complementares. 4) Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificagbes dos tributos. Espécies
tributarias. Funcgdes dos tributos. 5) Da reparticao de receitas tributarias. 6) Norma Juridica. Norma
Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributério. Hipétese de incidéncia
tributaria. Consequéncia tributaria. Relagédo Juridica Tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e
Consequéncia tributaria no Coédigo Tributéario Nacional. 7) Obrigacao tributaria. Conceito, natureza
e espécies. Responsabilidade tributaria. Transferéncia e substituicao tributaria. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos
sécios. Responsabilidade por infragées. Dendncia espontanea. 8) Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades. Eficacia, revisao
e presuncgao. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagbes tributarias.
Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infracbes e sancdes
tributarias. Fraude a execucdo. Administracdo tributaria. 9) Processo administrativo fiscal
municipal. 10) Finangas publicas: normas gerais, receitas, despesas, orgamento e divida publica.
11) Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei do Orcamento. 12) Planejamento.
Execucdo orcamentaria e cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e
endividamento publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo das contas
publicas.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

1) Direito do Trabalho na Constituicao Federal: artigos 7° e 8°. 2) Principios do Direito do Trabalho.
3) Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; caracterizagdo. 4) Sujeitos e
efeitos do contrato de trabalho. 5) Alteragdo do contrato de trabalho por ato unilateral, por acordo
entre as partes e por negociacdo coletiva. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:



causas, efeitos, direitos das partes. 6) Cessagao do contrato de trabalho: a) Demisséo - hip6teses
e consequéncias, requisitos; b) Aposentadoria; c) Forga maior d) Factum principis; d) Despedida
indireta. Homologagéao; Quitacado; Eficacia Liberatéria; Simula 330/TST; Multas dos artigos 467 e
477 da CLT. 7) Salario e remuneracgao: conceito, irredutibilidade, garantia do minimo legal; 13. °
salario, salario-familia, salério-educacao, gratificacdes, férias, adicionais, aviso prévio, FGTS;
salario in natura. 8) Seguro-desemprego. Seguranga e Higiene do Trabalho, Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 9) Nulidade do contrato de trabalho:
causas e efeitos. Direitos assegurados ao empregado. Sumula 363 do TST. 10) Contrato de
trabalho com a Administracdo Publica: hip6teses de cabimento; pressupostos e requisitos do
contrato de trabalho. 11) Terceirizagao licita e ilicita. Responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Artigo 71, da Lei Federal n.° 666/1 993. Sumula 331/TST. 12) Direito Coletivo do Trabalho:
liberdade de associacao sindical, participacao dos sindicatos na defesa dos direitos individuais e
coletivos e nas negociacoes coletivas. Convengdes e Acordos Coletivos. 13) Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia. 14) Comissdes de Conciliagdo Prévia.15) Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 16) Prerrogativas especiais para a Fazenda Publica: posi¢do
processual e prazos. 17) Defesa e Audiéncia no processo trabalhista. Produg¢édo da Prova no curso
do processo trabalhista. 18) Prescricdo e Decadéncia no processo trabalhista. 19) Revelia e
Efeitos; Nulidades no processo trabalhista. 20) Os Recursos e 0 Reexame Necessario no processo
trabalhista. 21) Coisa julgada. 22) Liquidacdo de sentenca e Execugao no processo trabalhista.
Execugao contra a Fazenda Publica. Penhora on-line. Desconsideragéo da personalidade juridica.
23) Agéo rescisodria e mandado de seguranga.

Direito Penal e Direito Processual Penal

1) Principios do Direito Penal. 2) Norma penal: aplicacdo da lei penal no tempo e no espago;
principio da aplicagédo da lei mais benéfica. 3) Crime: conceito, sujeitos e objeto. Crime consumado
e tentativa; desisténcia voluntaria; arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
impossivel; crime putativo e crime provocado, crime doloso e crime culposo. 4) Erro no Direito
Penal: erro sobre elementos do tipo; erro culposo; erro provocado por terceiro; erro sobre a
pessoa; efeitos da configuragédo do erro. 5) llicitude: conceito e elementos; causas excludentes da
ilicitude; antijuridicidade. 6) Culpabilidade: conceito e elementos; causas excludentes. 7)
Imputabilidade e inimputabilidade penal. 8) Concurso de agentes: autoria, co-autoria e
participagédo. 9) Concurso de crimes concurso material e concurso formal; normas de aplicagdo de
penas; crime continuado; erro na execucgao; resultado diverso do pretendido; limites de imposicao
da sancdo penal. 10) Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; suspensdo condicional;
livramento condicional; efeitos da condenacao: efeitos penais, civis, administrativos e politicos;
efeitos da sentenga absolutéria; reincidéncia; reabilitacdo. 11) Punibilidade: conceito; causas de
extingdo; efeitos. 12) Prescricdo penal: conceito e espécies; prazos; redugdo dos prazos de
prescrigdo; inicio, suspensdo e interrupcdo dos prazos de prescrigdo; prescricdo intercorrente;
prescricdo retroativa; prescricdo e perdao judicial. 13) Dos Crimes em espécie: crimes de
responsabilidade; Crime de Abuso de Autoridade; Crimes praticados contra a crianga e o
adolescente; Posse Irregular de Armas de Fogo de Uso Permitido (Lei n.° 605/1998); Normas de
Direito Agrario - Sistema de Organizagdo e Funcionamento do Instituto Brasileiro de Reforma
Agraria - Invasdo de areas publicas; Crimes de Sonegacdo Fiscal (Leis n.% 4.729/1965 e
8.137/1990); Crimes contra a Administracdo Publica (Leis n.°s 6.766/1971 e 8.666/1 993). 14) Dos
crimes definidos no Codigo Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; crimes praticados por
agentes publicos; crimes ambientais; crimes contra a ordem financeira e tributaria; crimes contra a
fé publica; crimes praticados pelo particular contra a Administragdo publica. 15) Direito Processual
Penal: principios. 16) A Lei Processual Penal no tempo e no espago; a Lei Processual Penal em
relagdo as pessoas; imunidades e prerrogativas de fungdo. 17) Inquérito Policial: conceito,
natureza e finalidade. 18) Acdo Penal: conceito, condigbes e classificagdo; agdo penal publica
incondicionada; acdo penal publica condicionada a representagdo do ofendido ou requisicdo do
Ministro da Justica; agao penal privada exclusiva ou subsidiaria; acdo penal no crime complexo; o
ofendido e a acdo penal; condigbes da agédo penal; condi¢cdes objetivas de punibilidade; condi¢cdes
de procedibilidade; pressupostos processuais. 19) JurisdicAio e competéncia: principios,
caracteristicas e elementos. Excegbes: incompeténcia do juizo; suspeicdo e impedimento;
litispendéncia e coisa julgada. Questdes incidentes: prejudicialidade; questdo prejudicial



obrigatéria; questdo prejudicial facultativa; sistemas de solugdo. 20) Comunicacdo processual:
citagao, intimagao e notificagdo; cabimento das formas de comunicagdo; principios; revelia no
processo penal; efeitos da invalidade dos atos de comunicagdo processual. 21) Sentenga no
processo penal: sentenga absolutdria; sentenga condenatéria; coisa julgada. 22) Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos: crimes de responsabilidade;
denuncia ou queixa; defesa preliminar; procedimento. 23) Suspensdo condicional do processo:
hipéteses de cabimento; efeitos. 24) Nulidade e anulabilidade no Processo Penal.

Direito Previdenciario:

1) Regime constitucional previdenciario. Previdéncia do servidor publico titular de cargo. Principios
e normas. 2) Emendas constitucionais n.% 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Doutrina e jurisprudéncia.
3) Legislagdao Federal aplicavel aos regimes de previdéncia. Leis Federais n.°s 9717/1998 e
10.887/2004. Orienta¢do normativa n.°MPS. 4) Regramento previdenciario dos servidores publicos
do Municipio de Blumenau. Concesséo de beneficios previdenciarios. Contribuicao previdenciaria
dos servidores municipais ativo e inativo. Contribuicdo patronal do municipio. Lei Complementar
Municipal n.°e alteragdes posteriores. 5) Compensacao financeira entre regimes previdenciérios.

ANALISTA DE SISTEMAS:

1 Projeto de Software: Planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validacdo e
andlise de riscos. Teste e medidas de software, qualidade de projeto de software, estimativas e
métricas de software. Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notacdes da
Andlise Estruturada e da Andlise e Projeto Orientados a Objeto (Linguagem de Modelagem
Unificada - UML); Ferramentas Case - Enterprise Architect e ERWIN (allfusion); Padrdes de Projeto
de Software (design patterns). 2 Andlise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos.
Fundamentos: especificagdo de sistemas, modelagem de dados, diagramas de fluxo de dados,
dicionarios de dados, diagramas de entidade-relacionamento, diagramas de transi¢cédo de estados.
3 Técnicas e Linguagens de Programagéao: programagao orientada a objetos e evento, acesso a
banco de dados, desenvolvimento de aplicagbes distribuidas, criagdo de componentes, linguagens
PHP, JavaScript, HTML, Java, JSP e CSS; Caracterizacdo J2EE (componentes e servidores)
melhores praticas e estratégias de design, servidor de paginas dinamicas Tomcat; linguagem XML,
ferramentas de mapeamento de persisténcia objeto/relacional. 4 Engenharia de Software:
Evolugdo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento e técnicas de
estimagdo. 5 Qualidade de Software: Capability Maturity Model Integration (CMMI), Capability
Maturity Model (CMM) e ISO 12207. 6 Geréncia de Projetos: Conceitos bésicos, metodologia de
gestéo de projetos PMI (PMBOK). 7 Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um
SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de
dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de
Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, I6gico e fisico; Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto
de banco de dados relacional: indexagdo, custo de processamento de consultas, transacoes,
controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e implementagédo de Banco de Dados
Paralelos e Distribuidos; Conceitos da arquitetura do SGBD Oracle e administracdo de bases de
dados Oracle, Mysqgl, SQLSERVER2008.

ANALISTA DE SUPORTE:

1 Conceitos basicos de servigos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol - LDAP) e
Active Directory Microsoft. Conceito de Servico de Terminal e Administracao Remota.
Administracdo de usuarios e computadores (direitos de acesso, grupos).2 Sistema Operacional
Windows Server 2000, 2003 e 2008, Windows 2000, Windows Vista e XP: Sistema operacional
SUSE, DEBIAN, FREEBSD: Conceitos basicos: configuracdo, conectividade, administracéo,
recursos, utilitarios e clientes de rede. 3 Hardware: definicdo, constituigdo, componentes,
caracteristicas, funcdes e funcionamento dos computadores e periféricos. 4 Servidores de Rede:
Compreender, instalar e configurar servigos como : DNS, DHCP, WEB, FTP, SMTP, POP3 e IMAP.



Instalagéo e configuracdo de servidores para uso de PHP e Java. 5 Protocolos: Conceitos basicos:
Modelo OSI, Ethernet, TCP/IP (arquitetura, classes de enderegcamento, mascara de rede,
segmentacao de rede, etc); NetBEUI, Frame Relay, MPLS e PPP. Roteamento IP, RIP, OSPF e
BGP. Conceito basicos de VLAN, Spanning Tree e VPN. 6 Equipamentos de Comunicacao de
Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch): Conceitos bdésicos:
caracteristicas, emprego, configuracao, instalagdo, protocolos, tipos de servico e qualidade de
servico - QoS. Conceitos basicos em redes de computadores: topologias, arquitetura,
componentes, padrdes, transmissdo de dados, identificacdo de problemas; Redes: LAN, MAN,
WAN e ATM; Redes sem fio. 7 Conceitos de seguranga em informatica: politicas e procedimentos
de seguranga nos sistemas operacionais solicitados, certificacdo digital, criptografia, firewall,
Malware (virus, trojan, spyware). 8 Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um
SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de
dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de
Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico; Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto
de banco de dados relacional: indexagdo, custo de processamento de consultas, transagdes,
controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e implementagédo de Banco de Dados
Paralelos e Distribuidos; Conceitos da arquitetura do SGBD Oracle e administracdo de bases de
dados Oracle, Mysqgl, SQLSERVER2008. 9 Cabeamento - Conceitos de cabeamento
estruturado/certificacdo de rede. 10 Virtualizagao: virtualizacao (HyperV, XEN, OVS, VMWare); 11
Backup: teoria de Backup; politicas de backup.12 Nogdes de Rede SAN (Storage Area Network);
Switches e Directors Fiber Channel; sistemas de fitoteca; sistemas de armazenamento em disco

BIBLIOTECONOMISTA:

Organizacdo e administragdo de bibliotecas publicas: planejamento, administragdo de recursos
humanos, trabalho em equipe; Programas de incentivo a leitura; atividades culturais em bibliotecas;
Elaboragdo de projetos culturais de captagdo de recursos: leis de incentivo a cultura; Processos técnicos:
representacdo descritiva (catalogacdo); normalizagdo da descricdo bibliografica (AACR2); Formatos de
registros bibliograficos (intercambio): MARC21; Informatizagdo de acervos: Sistema Pergamum (empréstimo,
catalogagdo, usuarios, relatorios, paramentros). Formagdo, desenvolvimento e gestdo de colegdes:
elaboragéo de politicas de selecao, aquisicéo, avaliagdo, desbastamento, descarte e intercAmbio de acervo.
Atendimento ao usuario: levantamento de expectativas, habitos, estudos e necessidades; Profissdo do
Bibliotecéario: Bibliotecario como mediador da informacdo e da comunicagédo. Consciéncia profissional:
legislagao, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacao e atualizagado profissional.

QUIMICO:

A Quimica, Uma Ciéncia Natural; Método e objeto da quimica; Método cientifico aplicado a quimica.
Propriedades E Estrutura Da Matéria; Matéria e Energia. Propriedades da matéria; transformacdes fisicas e
quimicas; substancias simples; alotropos;substancias compostas; substancias puras e misturas. Sistemas
quimicos; métodos de separacéo e purificagdo de substancias; Modelo atdmico de Dalton; A natureza Atémica
da Matéria; Particulas subatdémicas; elementos quimicos; nimero atdmico; nimero de massa; massa atémica;
isotopia. Modelos atdmicos de Rutherford, Bohr e de niveis e subniveis de energia.

Classificacao Periédica dos Elementos Quimicos; Evolucdo Histérica da Tabela Periddica. Estrutura dos
Elementos Quimicos e a Tabela Periédica Moderna; grupos, periodos e configuragéo eletrdnica. Propriedades
periddicas e aperiddicas. Ligacdes Quimicas. Teoria de Lewis e da Repulsdo de pares eletronicos. Ligagao
I6nica. Ligagdo Covalente, modelo de orbitais moleculares; hibridizagdo e alotropia. Geometria Molecular;
formulas estruturais e de Lewis.Propriedades dos compostos moleculares e ibnicos; carater ibnico e
covalente.Metais.Interagdes intermoleculares; polaridade de moleculas. Compostos Inorganicos. Conceitos de
acido e de base. Acidos, bases, 6xidos e sais. Nomenclatura, classificagao e propriedades quimicas e fisicas.
Aplicagdes. Constantes Fisicas e Quimicas. Unidade de massa atdbmica; massa atdbmica; atomo-grama;
molécula-grama; constante de Avogadro; conceito de mol; massa molar e volume molar. Determinacdo de
férmulas quimicas.

Transformacdo Da Matéria; Mudanga de estado; Estados fisicos da matéria e suas propriedades; Teoria
cinética dos gases; gas ideal. Dispersdes; Coldides; suspensdes e propriedades fisicas. Solugbes; conceito,
classificagdo; concentragoes; eletrdlitos. Mistura e diluicido de solugdes; poluigdo ambiental. Reacdes
Quimicas e Célculos Quimicos. Leis Ponderais das Transformagbes Quimicas. Reagbes Quimicas;
classificacdo; reagdes de oxirredugdo; equagbes quimicas. Balanceamento de equagbes quimicas.
Estequiometria. Termoquimica. Conceito de entalpia; estado padrédo; calores de reacdo e de formagéao;
equagdes termoquimicas; diagramas de energia. Lei de Hess. Eletroquimica; Pilhas; diferenca de potencial.
Eletrélise; ignea e em solugao aquosa; leis de Faraday. Cinética Quimica. Velocidade de reagao; fatores que



interferem na velocidade. Energia de ativagdo; catalisadores; diagramas. Equilibrio Quimico e lbnico.
Equilibrio quimico e constantes de equilibrio, Kc e Kp. Principio de Le Chatelier e fatores que influem no
equilibrio quimico; equilibrio heterogéneo; deslocamento do equilibrio quimico. Equilibrio &cido-base: pH e
pOH; indicadores &cido-base. Solugdo tampao; hidrélise; equilibrio na solubilidade; produto de solubilidade;
graficos de solubilidade. Compostos Organicos E Suas Propriedades. O atomo de carbono e os compostos
organicos. Diferengas entre compostos organicos e inorganicos; hibridizagdo.Estrutura dos compostos
organicos; férmulas estruturais.Cadeias carboénicas; classificagdo. Compostos Orgénicos oxigenados,
nitrogenados, hidrocarbonados e halogenados. Hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos. Alcoois; éteres;
fendis; aldeidos; cetonas; acidos carboxilicos e graxos; ésteres; aminas; haletos alifaticos e aromaticos.
Estruturas; grupos funcionais; nomenclatura oficial e propriedades fisicas e quimicas dos compostos
organicos. Isomeria estrutural, geométrica e 6ptica. Biomoléculas: aminoacidos, proteinas, lipidios e glicidios.
18. Reagbdes Organicas.ldentificagao e classificacao das reagbes organicas. Reagdes de adigdo, substituicao,
eliminacdo, oxirreducdo e de radicais livres. Compostos e material organico de interesse econdmico.
Polimeros e plasticos: classificagdo; estrutura; mondmeros. Petréleo; ocorréncia; fracionamento. Biogas;
carvao mineral. Aplica¢des e poluicdo ambiental.

BIOQUIMICO:

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento.Imunologia nas doencas nas doencgas infecciosas. .Métodos para detecgao de
antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagéo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia —
Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios
intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagéo e interpretacéo do
hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos
hematolégicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulagdo plasmatica.
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos.
Bioguimica — Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bésico. Gasometria.
Carboidratos: classificagédo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Fungéo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlacoes
clinico-patoldgicas. Fungao endécrina: hormdnios tireoideanos e hormbnios sexuais. Compostos nitrogenados
ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patologicas.
Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do
sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por diviséo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e
objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infecgdo hospitalar.
Legislagao - codigo de ética farmacéutica.

ECONOMISTA:

Contabilidade Geral (conceito, objetivo e campo de aplicagdo). Contabilidade de custos (conceito,
classificagdo, nomenclatura e terminologia contabil). Sistemas de Custos (custo fixo, custo variavel, custo
para controle, custeio por atividade, relagdo custo/volume/lucro). Critérios para avaliagdo dos estoques.
Microeconomia (produgdo, custos e economia de escala, estruturas de mercado e maximizagao de lucro,
concorréncia perfeita e monopdlio, elasticidade, preco, renda e substituicdo). Macro economia (mercado de
bens e servigos, mercado monetario, demanda agregaria). Regimes cambiais (taxas de cambios fixas e
flutuantes). Integragdo entre politica monetaria, fiscal e cambial. Déficit fiscal e divida publica. Matematica
financeira. Estatistica. Sistema financeiro nacional. Administracédo financeira e orgamentaria. Administragao
de Recursos Humanos. Administracdo mercadolégica. Administracdo de producdo de materiais.
Administracéo financeira e orgamentaria. Andlise de investimentos. Planejamento financeiro e orgamentario.
Administragdo de capital de giro (fontes de financiamento a curto, médio e longo prazo).

ENGENHEIRO:



Informatica: Uso de programas CAD. Planejamento e controle de obras. Elaboragdo de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriacdo de custos e orgamentos, bem como elaboracdo de especificacoes
técnicas de materiais e servigos. Conhecimento e avaliagdo de projetos complementares, arquitetnicos,
levantamentos topograficos e projetos viarios. Conhecimento de projetos de saneamento, drenagem e
controle de erosdes. Legislacdo Federal: Lei n® 8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Legislagdo do Parcelamento do Solo Urbano: Lei Federal n® 6766/1979 — “Dispbe sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias”. Lei Federal n>9785/1999 — “Atera o Decreto-Lei n®
3.365/1941, e as Leis n® s 6015/1973 e 6766/1979”. Lei Estadual n® 6063/1982 — “Dispde sobre o
parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias”.

Materiais de construgao civil - Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados

Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco,
reboco e embogo; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnhologia das edificagdes -
Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras;
Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de
madeira; Cobertura das edificagcdes; Telhados ceramicos — suporte e telhas. Hidraulica e saneamento:
Abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; adutoras; estacdes elevatorias;
principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario: sistemas estaticos para disposi¢cdes de esgotos;
rede coletora; principios para tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuigbes; galerias e
canais. Limpeza Publica: estimava de contribuigbes; coleta de residuos sélidos e domiciliares; com postagem;
aterro sanitarios e controlado; instalagdes hidraulico-sanitarias; projetos e dimensionamento de instalagoes
prediais de agua fria; projetos e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios; projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagbes
prediais de combate a incéndio.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: ]

Introducé@o a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histérico; Administracdo Aplicada a Area de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administragdo. Administradores: tipos;
atribuigbes. Organizagdo do trabalho. Atribuicbes dos profissionais de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; Leitura e Interpretagdo de Projetos Diversos - Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos,
elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a
incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situagdo; planta baixa; especificagdes e
simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no
Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT;
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08
de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067,
de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Sadude no
Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Segurangca e Salde no Trabalho; Sistema
Federal de Inspecao do Trabalho: Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragbes; Portaria MTb 3311,
de 29 de novembro de 1989, e suas alteragbes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994,
e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa
Intersecretarial 1, de 24 de margo de 1994, e suas alteracoes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de
maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; Seguranca e
Saudde no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convengéo 81 - Inspegéo do Trabalho (Decreto 95.461,
de 11 de dezembro de 1987); Convengédo 119 — Protegdo das Maquinas (Decreto 1.255, de 29 de setembro
de 1.994); Convencgédo 139 - Prevengdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencdo 148 - Protegdo dos Trabalhadores
contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacédo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho
(Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengdo 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores
(Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convengdo 161 — Servigos de Saude do trabalho (Decreto 127,
de 22 de maio de 1.991); Convengéo 170 — Seguranga na Utilizacdo de produtos Quimicos no Trabalho
(Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convencdo 174 — Prevengdo de Acidentes Industriais Maiores
(Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia
Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragbes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas
alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragbes; Legislacdo Aplicada a Area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho: Responsabilidades civil e criminal em matéria de
Seguranca e Saude no Trabalho; Laudos e Pericias Técnicas: Elaboragéo e interpretagéo de laudos e pericias
técnicas; Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos.
Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengado. Primeiros socorros. Recuperacdo de
acidentados; Seguranga e Salde no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do



trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagéo e
controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencédo de acidentes; Psicologia e
Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivacao e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; Seguranca do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de
pressao. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressado. Instalagbes e servicos em eletricidade. Cores e
sinalizagé@o. Ventilagdo industrial. Seguranga na construgdo civil; Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas
acusticas. Efeitos do ruido e vibragbes no homem. Instrumentagdo para medigdes e andlise de ruido.
Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas;
Ergonomia - Histdrico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de acidentes. Antropometria. Organizagéo
ergonémica do trabalho em ambientes de producdo. Organizagéo ergondmica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros -
Seguranga patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros;
Prevencgao e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de
acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de
prevengédo de perdas. Acidentes fora do trabalho; Seguranga Industrial e Saude - Prevengdo e combate a
incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecao
individual (EPI's). Equipamentos de protegcdo coletiva (EPC’s); Prote¢cdo do Meio Ambiente; Auditorias
Internas de Sistemas de Gestéao de Seguranca e Saude.

JORNALISTA:

Comunicagéo de massa: teorias da comunicagao, Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica,
Foto jornalismo, Programacédo visual em jornalismo. Recursos de edicdo e editoragdo em jornalismo,
Recursos de informatica aplicados a apuracdo e produgdo jornalistica, Radiojornalismo, Telejornalismo,
Comunicagao organizacional no contexto contemporaneo, Assessoria de comunicagdo nas organizagoes,
Assessoria de imprensa no setor publico, Produtos e servigos de uma assessoria de imprensa, Publicagbes
jornalisticas empresariais, Legislagao e ética em jornalismo.

TECNICO EM EDUCAGAO:

Organizacao e Fundamentos da Educagdo Brasileira; Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de
Educacdo competéncias, estrutura do Ministério da Educagédo; Normas Federais para o Ensino Superior:
Constituicdo Federal (artigos 205 e 214); a educagdo superior na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN n.? 9.394/1996; Plano Nacional de Educagdo — Lei Federal n.® 10.172/2001; Diretrizes
curriculares nacionais; Instrumentos de planejamento e avaliagdo do ensino superior: Projeto Pedagdgico
Institucional e Projeto Pedagogico de Curso; Estrutura e funcionamento da UFPA: Estatuto, Regimento,
Regulamento do Ensino de Graduacdo. Legislacdo e Normas do Ensino Superior; diversidade cultural e
inclusdo social, educagdo ambiental; Teorias sobre o Ensino — Aprendizagem e a relagéo teoria e pratica; O
Trabalho Pedagodgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa extensdo. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio; Teorias da Aprendizagem (Vygosty, Wallon e Ausubel); Teorias e modelos
curriculares. Curriculo por competéncia; Didatica: Pressupostos Teoéricos. A Didatica e a Formagédo do
Educador; Tendéncias Pedagdgicas e o Paradigma Emergente da Educacéo; Planejamento: Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento de Ensino;
Interdisciplinaridade; Educagéo inclusiva; A Pesquisa na Pratica Docente; Educacgéo, Trabalho e Tecnologia;
Formagdo Profissional e os modelos produtivos taylorista e fordista. A reestruturagdo produtiva e a
emergéncia de novos “modelos” de organizagdo da produgao e a sua influéncia na educacao profissional;
Evolugéo da Educacao Profissional no Brasil;

CONTEUDO PROGRAMATICO

0S CARGOS DE NiVEL MEDIO TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A PORTUGUES E
CONHECIMENTOS GERAIS

AS QUESTOES TERAO NIVEL DE DIFICULDADE COMPATIVEL COM O NiVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO — NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS - 25 questoes (para todos os cargos)

PORTUGUES:
Compreensao, interpretagao e re-escritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas
e discursivas:




Compreensao de texto contemporaneo. Acentuagao grafica. Emprego das classes de palavras. A escritura
de frases: referéncia anaférica e cataférica. Flexdes nominais e verbais. Conjugacado verbal. Emprego de
tempos e modos. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical, atrativa e ideolégica. Sintaxe de
regéncia e acento grave da crase. Sintaxe de colocagéo: deslocamento e valor seméntico-gramatical; posi¢cao
do pronome atono. Emprego dos sinais de pontuacéo; a pontuacdo expressiva. Estilistica: figuras sintaticas,
semanticas e fonolégicas. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica. Literatura brasileira — Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasiano, Pré-Modernismo e Tendéncias Contemporaneas. Literatura
Portuguesa — Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo e
Simbolismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operagbes e propriedades.
Fungoes: tipos, conceitos, dominio, imagem e gréafico. Equagbes e inequagdes: de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes: determinantes e sistemas lineares. Progressoes:
aritméticas e geométricas. Geometria: elementos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas e volumes
de sdlidos geométricos. Razdes e proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros simples. Probabilidade:
definicdo e propriedades bésicas, contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Sistemas de medidas:
medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS:

Histéria do Brasil enquanto col6nia, império e republica. O desenvolvimento da classe operaria no Brasil:
sindicatos, anarquistas e comunistas..As contradicdes do regime militar e a abertura politica no Brasil. A
democracia e o desenvolvimento econdmico. O governo Lula e as politicas sociais. Divisdo geografica do
territorio brasileiro e suas diferencas. Aspectos da geografia de Santa Catarina: area, localizagéo e limites,
relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e populacdo. Aspectos da histéria de Santa Catarina: colonizagao,
formagéo cultural.

LEGISLACAO:
Estatuto Do Servidor Publico — Lei N® 6.745 de 28.12.1985 e suas alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocoes basicas de hardware e de software; conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; conhecimentos e
comandos basicos para edicdo de textos; conhecimentos e comandos basicos sobre o uso de planilhas
eletronicas; servigos de Internet (correio eletrdnico, navegagéao e busca).

REDAGAO: (somente para o Cargo de Assistente Administrativo)

Dissertagdo com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

Aspectos importantes a serem avaliados na redagéo: adequagdo ao tema e a abordagem propostos;
apresentacdo do conteddo, observando a continuidade, a progressdo, a ordenagao dos fatos e/ou ideias, a
argumentagao, a coesao e a coeréncia textuais; dominio das estruturas linguisticas e convengdes ortograficas
da norma padréo da lingua portuguesa.

OBS: As questdes serdo analisadas mediante a regra ortografica anterior ao acordo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes (para todos os cargos)

APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO E TV:

Disciplina de um Profissional de Apresentagdo em TV; Efeitos e diferentes enquadramentos de Camera;
Ritmo e Dindmica de Leitura de Texto; Técnicas de Postura Fisica e Comportamental; TV ao Vivo: Corrigindo
Falhas Profissionalmente; O Auto-Acompanhamento Profissional; Legislacdo e Etica do Jornalismo.
Sociologia Geral e da Comunicagdo. Psicologia da Comunicagdo. Comunicagdo e Realidade Socio-
Econ6mica e Politica Brasileira e de Santa Catarina. Politicas de Comunicagdo. Comunicagao Institucional.
Planejamento em Comunicagdo. Comunicagdo e Educagédo. Locugdo e Apresentacdo de TV. Redagéo.
Redagéo para TV. Técnica de Reportagem e Entrevista. Telejornalismo. Conceitos basicos de computagéo e
microinformatica. Aplicativos e fungbes do Windows 9x, NT e 2000. Microsoft Office 97 e 2000. Bancos de
dados. Internet.

OPERADOR DE AUDIO E VT:



Formatos de video - Diferentes tipos de midias (VHS, SVHS, miniDV, DVD, DVCam e Betacam). Audio - Tipos
de conexdo e plugs para realizagdo de interface entre videos analégicos e digitais. Distribuicdo de sinal de
video - Distribuidores e sinal de video analégico e digital; nimero de entradas e saidas e suas conexdes.
Nogdes de informatica - Sistema operacional Windows e Word e Excel para windows. Monitoramento de
forma de onda - Padrées de qualidade de video, croma, sincronismo, fase e pedestal de camera. Codigos de
referéncia - Padroes de TIME-CODE, CTL, DATA-TIME, sua utilizagdo e ajustes. Transmissao ao vivo -
Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas. Padrdes de video - Padrdes de
videos analdgicos e digitais existentes: PALM, NTSC, composto, componente, S-Video, SDI, DV. Instalagao
de microfones, cabeamento e plugs para audio - Conexdo de cabo e plugs para os diferentes tipos de
microfone. Tipos de microfone - Diferentes tipos de microfones: boom, lapela, direcional e sem fio. Consoles
de audio e caixas de som - Manuseio e instalagdo de mesas de som, amplificadores, caixas de som e
diferentes conexdes de audio. Distribuicdo de audio - Operagao de limitadores, amplificadores, atenuadores e
distribuidores de audio. Transmissdo ao vivo - Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de
debates e externas. Tipos de cabo - Diferentes tipos de cabos de audio existentes: multivias, balanceados,
desbalanceados. Hibrida telefénica - Conexao entre linha telefénica e equipamentos de audio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Licitacbes - Lei 8.666/93 e suas
alteragdes. Organizacéo, Sistemas e Métodos: Principios de geréncia: conceito e fungbes. Organizacdo do
trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas de trabalho; organizacao e utilizacdo do material de escrit6rio;
de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e
fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da
redacao, abreviaturas mais usadas, a digitacdo de textos. O protocolo: recepcéo, classificagido, registro e
distribuicdo. A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento Interpessoal:
Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagcdo, mensagens, codigos, interpretacoes,
ruidos na comunicacgao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Lei do exercicio profissional: Lei n? 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n®
94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n®
195/97. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Ciclo de
desenvolvimento da crianga e do adolescente. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Fundamentos de enfermagem:
sinais vitais, terapéutica medicamentosa, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens,
cuidados com as eliminagdes, bandagem, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados
de enfermagem as doengas prevalentes na infancia: afecgdes respiratorias, diarréia, desidratacao,
desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: parada cardio-respiratoria, mordeduras,
fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias. Cuidados de
enfermagem em terapia intensiva. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pds operatério. Cuidados de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento materno. Métodos contraceptivos. Cuidados ao
recém-nascido. Imunizagdo: esquema basico de imunizacdo recomendado pelo Ministério da Saude; doengas
prevenieis por imunizagao, rede de frios.

TECNICO DE ANALISES QUIMICAS E CLINICAS:

Misturas: homogéneas e heterogéneas — propriedades gerais, conceitos de substancias, misturas e métodos
de separagao. Ligagdes Quimicas — compostos idnicos e moleculares. Fungbes quimicas inorgénicas —
nomenclatura e formulagédo, propriedades fisicas e quimicas dos acidos, bases, sais e 0xidos. Reagdes
Quimicas - tipos de rea¢des quimicas e calculos estequiométricos. O uso das leis quimicas no balanceamento



das equagbes quimicas e no célculo de rendimento de reagdo. Grandezas quimicas: massa atdmica, massa
molecular, numero de Avogadro, mol, massa molar. Determinacdo de férmulas. Solu¢gdes — Conceito de
solugdo, tipos de solugdes, solubilidade das substéncias; formas de expressar a concentracdo de solucéo;
diluicdo e andlise volumétrica. Termoquimica - calores de reagdo (entalpia); reagbes endotérmicas e
exotérmicas. Energia de ligagcdo e a Lei de Hess. Cinética quimica — Velocidade das reagoes, fatores que
influem na velocidade de uma reagédo quimica; energia de ativagdo e complexo ativado. Equilibrio quimico -
constantes de equilibrio; fatores que deslocam o equilibrio. Equilibrio homogéneo e heterogéneo. pH e pOH;
indicadores acido-base; hidrolise de sais; solugdo tampdo. Eletroquimica - reagbes de oxidagédo e reducao;
série de reatividade dos metais e os potenciais de reducdo; pilha eletroquimica; eletrélise aquosa; leis da
eletrdlise; nogdes basicas de corrosdo e protecdo metalica. Quimica organica — classificagdo do atomo de
carbono; classificacdo das cadeias carbdnicas; fungbes organicas; nomenclatura e propriedades fisicas e
quimicas dos compostos de carbono. Normas de seguranga no laboratério. Técnicas de manuseio de
materiais e equipamentos utilizados num laboratério CLINICAS: Identificacdo e uso de equipamentos:
Centrifugas, estufas, espectrofotbmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados.
Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga:
Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminacédo e descarte de
materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldégicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente,
Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos biol6gicos,
transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames
hematolégicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitolégicos; Exames
microbioldgicos; Nogbes gerais de histologia.

TECNICO EM ELETRONICA:

Elementos de circuitos. Lei de 0hm. Leis de Kirchoff. Analise de Circuitos Simples. Teoremas Fundamentais
de Circuitos Elétricos. Técnicas de analise de circuitos. Analise Fasorial. Valores médios e Eficazes. Corregéo
do fator de poténcia. Circuitos Polifasicos.

TECNICO EM INFORMATICA:

1 Sistema Operacional Windows Server 2000, 2003 e 2008, Windows 2000, Windows Vista e XP:
Sistema operacional SUSE, DEBIAN, FREEBSD: Conceitos basicos: configuragéo, conectividade,
administragdo, recursos, utilitarios e clientes de rede. 2 Hardware: conceitos, constituicéo,
componentes, caracteristicas, funcées e funcionamento dos computadores e periféricos.
Montagem, desmontagem, instalagéo, configuracdo e manutencao de microcomputadores padrao
IBM-PC e de periféricos (impressoras: matricial, laser e jato de tinta, scanners e outros). 3 Redes
de Computadores: conceitos basicos: topologias, arquitetura, componentes, padrées, transmisséo
de dados, identificacao de problemas; Redes: LAN, MAN, WAN e ATM; Redes sem fio. 4 Conceitos
de seguranga em informdtica: politicas e procedimentos de seguranga nos sistemas operacionais
solicitados, certificagao digital, criptografia, firewall, Malware (virus, trojan, spyware). 5
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos
caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco
de Dados: conceitual, légico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; Algebra
Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de banco de dados relacional:
indexacdo, custo de processamento de consultas, transagdes, controle de concorréncia e regras
de integridade; Conceitos e implementacao de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos; Conceitos
da arquitetura do SGBD Oracle e administracdo de bases de dados Oracle, Mysq|,
SQLSERVER2008. 6 Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programagao:
tipos de dados, expressodes, estruturadas de controle e repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas;
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagdo e manipulagdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. 7 Técnicas e Linguagens de Programagéao: programagéao orientada a
objetos e evento, acesso a banco de dados, desenvolvimento de aplicagées distribuidas, criacao
de componentes, linguagens PHP, JavaScript, HTML, Java, JSP e CSS; Caracterizacdo J2EE
(componentes e servidores) melhores praticas e estratégias de design, servidor de paginas
dinamicas Tomcat; linguagem XML, ferramentas de mapeamento de persisténcia objeto/relacional.



TECNICO EM EDIFICACOES:

Aparelhos topograficos. Medidas de angulo e distancias e métodos de levantamento. Introdugdo aos tipos de
aglomerantes. Agregados, argamassas e concreto - ensaios de laboratérios. Controle de qualidade (concreto,
madeira e materiais de construgao civil). Servigos preliminares na instalagdo de canteiros, locacao, fundacoes
e execugdo de estruturas. Cobertura. Impermeabilizagées. Esquadrias. Pavimentag&o. Pintura. Instalagdes.
Seguranga do trabalho. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes elétricas. Materiais de acabamento. Tipos de
assentamento e materiais. Coberturas e sistemas de estruturais. Aguas pluviais e servidas. Sistemas de
abastecimentos. Instrumentos e equipamentos. Seguranga em obras. Nivelamento e prumo.

TECNICO EM MECANICA:

Ferramentas de corte; usinagem de materiais; maquinas operatrizes; CNC; materiais para ferramentas;
nogdes de hidraulica; pneumatico; desenho técnico; instrumentos de medigao, lubrificantes e manutengao de
maquinas operatrizes. Instalagdo de equipamentos e sistemas mecanicos - normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretagdo de projetos e catdlogos e normas de seguranga. Sistemas e
instalagcdes mecanicas calculos, medigbes, resisténcia dos materiais, processos de fabricagdo, pesquisa, bem
como os aparelhos e equipamentos para realiza-las. Desenho Técnico - esbogos, plantas, projetos,
especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretagdo de projetos inerente ao cargo. Manutengao e
inspecao de equipamentos mecanicos e hidraulicos: sistemas térmicos, manutengdo mecéanica, equipamentos
industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos
de sistemas hidraulico-pneumaticos. Manutengao e controle de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos,
organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e especificagdes técnicas. Metrologia,
equipamentos de pitometria e macromedicéo - instalagcdo afericdo, medigdo e calculos correlatos. Utilizagdo
de equipamentos de radio-comunicagao, radio e terminais de computadores. Nogdes de segurancga e higiene
do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A PORTUGUES E
CONHECIMENTOS GERAIS

AS QUESTOES TERAO NIiVEL DE DIFICULDADE COMPATIVEL COM O NIiVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO - NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS - 25 questoes (para todos os cargos)

PORTUGUES:
Interpretacdo de textos. Ortografia basica oficial. Acentuacédo grafica. Separacdo de silabas. Substantivo,
adjetivo e pronome. Sinénimos e anténimos. Singular, plural, masculino, feminino.

MATEMATICA:

Sistema de numeragédo: base de contagem, posicdo dos algarismos, relacdo de ordem (maior, menor,
diferente, etc.). Operacdes com numeros naturais, problemas. Operagdes com ndmeros racionais positivos,
problemas. Sistema de medidas: comprimento, areas, volume. Sistema monetario brasileiro.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS:

Aspectos da geografia brasileira: area, localizagdo e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e
populacgdo. Aspectos da histéria de Santa Catarina: coloniza¢do, formagédo cultural, Revolugado Federalista e
Guerra do Contestado.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocoes basicas de hardware e de software; conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; conhecimentos e
comandos basicos para edicdo de textos; conhecimentos e comandos basicos sobre o uso de planilhas
eletrOnicas; servigos de Internet (correio eletrdnico, navegagéo e busca).

LEGISLAGAO:
Estatuto Do Servidor Publico — Lei N® 6.745 de 28.12.1985 e suas alteragoes.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes (para todos os cargos)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relagbes humanas. A importacdo do autoconhecimento, carater, personalidade, superacdo de conflito no
relacionamento. Meios de comunicacao: telefone, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Administracdo geral: departamentalizagcao -
conceitos, tipos e principios. Fungcbes administrativas - planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Organizagao: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de seguranca e
higiene do trabalho. Nogdes de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone.
Recepcao/transmissao ao publico.

RECEPCIONISTA:

Relagbes humanas. A importagcdo do autoconhecimento, carater, personalidade, superacdo de conflito no
relacionamento. Meios de comunicacao: telefone, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Administracdo geral: departamentalizagcao -
conceitos, tipos e principios. Fungcbes administrativas - planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Organizagao: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de seguranca e
higiene do trabalho. Nocdes de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone.
Recepcao/transmissao ao publico.

MOTORISTA:

Legislacao (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucbes do Contran). Regras gerais de
circulacdo. Deveres e proibicoes. Infracbes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcao
defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo de adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacéo. Placas de indicacéo de
servico auxiliar. Sinalizagcao horizontal. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.



ANEXO VI

MODELO DE RECURSO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CARTARINA

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigao: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da | Resposta no Resposta Anotada
Questao Gabarito Oficial pelo Candidato

() A formulagdo das questdes da prova e
respectivos quesitos;

() A opcdo considerada como certa na prova
objetiva;

() Ao resultado final do concurso publico.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2009.

Assinatura do Candidato




